Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo

Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

GRUPO IV - ATIVIDADES DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE E TECNOLOGIA (AUST) - FUNED

Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° outubro de 2015
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40 HORAS
) GRAU A B c D E F G H | J
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NIiVEL
Fundamental | |1.064,50 | 1.068,57 | 1.072,65 | 1.076,76 | 1.080,87 | 1.085,01 | 1.089,16 | 1.093,32( 1.097,50 | 1.101,70
Fundamental Il |1.115,35[1.119,63 | 1.123,92 | 1.128,22 | 1.132,54 | 1.136,88 | 1.141,24 [ 1.145,61 1.161,12 | 1.194,52
Fundamental | 1.168,75 [ 1.173,22| 1.185,33 | 1.219,45 | 1.254,61 | 1.290,82 1.328,13 | 1.366,54 | 1.406,11 | 1.446,87
Intermediario IV | 1.35595|1.39521 | 1.435,63 | 1.477,28 | 1.520,17 | 1.564,36|1.609,86 | 1.656,73| 1.705,02 | 1.751,74
Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° janeiro de 2016
40 HORAS
) GRAU A B c D E F G H | J
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NIiVEL
Fundamental I | 1.112,00 [ 1.116,07 | 1.120,15 | 1.124,26 | 1.128,37 | 1.132,511.136,66 | 1.140,82 | 1.145,00 | 1.149,20
Fundamental Il |1.162,85 [ 1.167,13| 1.171,42 | 1.175,72| 1.180,04 | 1.184,38 | 1.188,74 [ 1.193,11 1.208,62 | 1.242,02
Fundamental | 1.216,25 [ 1.220,72 | 1.232,83 | 1.266,95 | 1.302,11 | 1.338,32| 1.375,63 | 1.414,04 | 1.453,61 | 1.494,37
Intermediario IV | 1.403,45|1.442,71| 1.483,13 | 1.524,78 | 1.567,67 | 1.611,86|1.657,36| 1.704,23| 1.752,52 | 1.799,24
Lei n° 21.726/2015 - Vigéncia: 1° abril de 2016
40 HORAS
) GRAU A B c D E F G H | J
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Fihtlarmiagpite SEPLAGNIngercap de Hacymentpr\paisaiss e foipynssakaolyq17g 75 87 | 1.180,01] 1.184,16] 1.188,32| 1.192,50 | 1.196,70
Fundamental — | M | 1.270,35 [1.214,63 [ 1.218,92 | 1.223,22 | 1.227,54 [ 1.231,88| 1.236,24| 1.240,61 | 1.256,12 | 1.289,52
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Fundamental i 1.263,75 | 1.268,22 | 1.280,33 | 1.314,45| 1.349,61 | 1.385,82( 1.423,13| 1.461,54| 1.501,11 | 1.541,87
Intermediario [\ 1.450,95 | 1.490,21 | 1.530,63 | 1.572,28 | 1.615,17 | 1.659,36|1.704,86 1.751,73| 1.800,02 | 1.846,74
Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° julho de 2016
40 HORAS

7 GRAU A B C D E F G H | J

NIVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Fundamental I 1.207,00 [ 1.211,07 | 1.215,15 | 1.219,26 | 1.223,37 | 1.227,51]1.231,66 [ 1.235,82] 1.240,00 | 1.244,20
Fundamental Il 1.257,85 | 1.262,13 | 1.266,42 | 1.270,72 | 1.275,04 | 1.279,38| 1.283,74 1.288,11] 1.303,62 | 1.337,02
Fundamental 1} 1.311,25 [ 1.315,72 | 1.327,83 | 1.361,95| 1.397,11 | 1.433,32| 1.470,63| 1.509,04 | 1.548,61 | 1.589,37
Intermediario v 1.498,45 | 1.537,71 | 1.578,13 | 1.619,78 | 1.662,67 | 1.706,86| 1.752,36 | 1.799,23 | 1.847,52 | 1.894,24
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