Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Subsecretaria de Gestéo
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GRUPO X - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPEM
AUXILIAR DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE (AUGMQ)

Decreto Federal n° 8.618, de 29/12/2015 - Vigéncia 1° Janeiro de 2016

40 HORAS
. GRAU A B c D E F G H | J L M N (0] P
NIVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Fundamental | 880,00 883,52| 887,05| 890,60| 894,16 897,74 901,33| 904,94| 908,56| 912,19| 925,76 953,53 982,13|1.011,61|1.041,95
Fundamental Il 924,00( 927,70 931,41| 935,13| 938,87 942,63 954,14 982,76|1.012,23]|1.042,60|1.073,87(1.106,10(1.139,27(1.173,45|1.208,67
Fundamental I} 970,20 974,08| 983,37|1.012,87]1.043,27|1.074,56(1.106,79(1.139,99(1.174,20|1.209,42]1.245,70(1.283,08(1.321,57|1.361,23|1.402,05
Intermediario v 1.075,23(1.107,481.140,71)1.174,94]11.210,17|1.246,50(1.283,881.322,40(1.362,07|1.402,92]1.445,01(1.488,37(1.533,03(1.579,00|1.626,38
Intermediario V' 1.247,26(1.284,67(1.323,22]|1.362,92|1.403,81|1.445,92(1.489,31|1.533,97(1.580,00|1.627,39]1.676,21(1.726,50(1.778,29(1.831,64|1.886,60

OBS: Fica assegurado vencimento basico n&o inferior ao salario minimo, para jornada de 40 horas semanais, garantida a proporcionalidade em caso de jornada inferior (Art. 17 da Lei n® 19.973/2013)

Z:\organizacao digital neadp\2017\seplag\site SEPLAG\Inser¢do de documentos\carreiras e remuneragéo\2017-junho-
grupo_x_tab_vb\grupo_x_tab_vencimento_basico\ipem\aux_de_gest_metrol_e_qual_ipem1VB_16



