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30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J

4ª série do Ensino Fundamental I 871,73 875,21 878,71 882,23 885,76 889,30 892,86 896,43 900,01 903,61

4ª série do Ensino Fundamental II 915,31 918,97 922,65 926,34 930,04 933,76 937,50 941,25 945,01 948,79

Fundamental III 961,08 964,92 968,78 972,66 976,55 980,45 998,16 1.028,10 1.058,95 1.090,72

Fundamental IV 1.009,13 1.013,17 1.028,74 1.059,61 1.091,40 1.124,14 1.157,86 1.192,60 1.228,38 1.265,23

Intermediário V 1.124,85 1.158,58 1.193,35 1.229,15 1.266,02 1.304,00 1.343,12 1.383,42 1.424,92 1.467,67

GRUPO XI -  ATIVIDADES DA DEFESA SOCIAL

NÍVEL DE ESCOLARIDADE
NÍVEL

AUXILIAR EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL (AEDS) - CBMMG /SEDS
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