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30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O P

Fund. Incomp. I 1.400,43 1.435,44 1.471,33 1.508,11 1.545,81 1.584,46 1.624,07 1.664,67 1.706,29 1.748,94 1.792,67 1.837,48 1.883,42 1.930,51 1.978,77

Fundamental II 1.647,57 1.688,76 1.730,98 1.774,25 1.818,61 1.864,07 1.910,68 1.958,44 2.007,40 2.057,59 2.109,03 2.161,75 2.215,80 2.271,19 2.327,97

Ensino Médio III 1.830,64 1.876,40 1.923,31 1.971,40 2.020,68 2.071,20 2.122,98 2.176,05 2.230,45 2.286,22 2.343,37 2.401,96 2.462,00 2.523,55 2.586,64

GRUPO XI  -  ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA POLÍCIA MILITAR (AAPM) - SUBSÍDIO

NÍVEL DE ESCOLARIDADE
NÍVEL
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