Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestao

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

GRUPO IV - ATIVIDADES DE SAUDE
AUDITOR ASSISTENCIAL (AASUS) - SES/IMG

Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Outubro de 2015

40 HORAS

. GRAU A B c D E F G H I J

NIVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Superior I 3.347,50 | 3.446,50 | 3.548,47 | 3.653,50 | 3.761,68 | 3.873,10| 3.987,87(4.106,08 | 4.227,84 | 4.353,25
Superior I 4.073,50 | 4.194,28 | 4.318,68 | 4.446,82 | 4.578,80 | 4.714,74 | 4.854,75] 4.998,97| 5.147,52 | 5.300,52
Superior / Lato Sensu 1} 4.959,22 1 5.106,57 | 5.258,34 | 5.414,67 | 5.575,68 | 5.741,63(5.912,35] 6.088,30| 6.269,52 | 6.456,18
Lato / Stricto Sensu v 6.039,80 | 6.219,57 | 6.404,73 | 6.595,45 | 6.791,88 | 6.994,227.202,62| 7.417,27| 7.638,36 | 7.866,09
Stricto Sensu \ 7.537,87 | 7.762,58 | 7.994,04 | 8.232,43 | 8.477,98 | 8.730,90| 8.991,40( 9.259,71] 9.536,08 | 9.820,74

Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Janeiro de 2016

40 HORAS

. GRAU A B c D E F G H I J

NiVEL DE

ESCOLARIDADE NIVEL

Superior | 3.395,00 | 3.494,00 | 3.595,97 | 3.701,00 | 3.809,18 | 3.920,60(4.035,37|4.153,58| 4.275,34 | 4.400,75
Superior [ 4.121,00 | 4.241,78 | 4.366,18 | 4.494,32 | 4.626,30 | 4.762,24| 4.902,25| 5.046,47 | 5.195,02 | 5.348,02
Superior / Lato Sensu [[ 5.006,72 | 5.154,07 | 5.305,84 | 5.462,17 | 5.623,18 | 5.789,03 5.959,85 6.135,80| 6.317,02 | 6.503,68
Lato / Stricto Sensu v 6.087,30 | 6.267,07 | 6.452,23 | 6.642,95 | 6.839,38 | 7.041,72| 7.250,12| 7.464,77| 7.685,86 | 7.913,59
Stricto Sensu Vv 7.585,37 | 7.810,08 | 8.041,54 | 8.279,93 | 8.525,48 | 8.778,40(9.038,90(9.307,21| 9.583,58 | 9.868,24
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Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestao
Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneracao

Lei n°® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Abril de 2016

40 HORAS
. GRAU A B c D E F G H | J
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NiVEL
Superior | 3.442,50 | 3.541,50 | 3.643,47 | 3.748,50 | 3.856,68 |3.968,10(4.082,87|4.201,08| 4.322,84 | 4.448,25
Superior [ 4.168,50 | 4.289,28 | 4.413,68 | 4.541,82 | 4.673,80 | 4.809,74|4.949,75(5.093,97 | 5.242,52 | 5.395,52
Superior / Lato Sensu [[ 5.054,22 | 5.201,57 | 5.353,34 | 5.509,67 | 5.670,68 |5.836,53 [ 6.007,35| 6.183,30| 6.364,52 | 6.551,18
Lato / Stricto Sensu v 6.134,80 | 6.314,57 | 6.499,73 | 6.690,45 | 6.886,88 | 7.089,22|7.297,62 7.512,27| 7.733,36 | 7.961,09
Stricto Sensu Vv 7.632,87 | 7.857,58 | 8.089,04 | 8.327,43 | 8.572,98 |8.825,90(9.086,40|9.354,71| 9.631,08 | 9.915,74
Lei n® 21.726/2015 - Vigéncia: 1° Julho de 2016
40 HORAS
. GRAU A B c D E F G H | J
NiVEL DE
ESCOLARIDADE NIVEL
Superior | 3.490,00 | 3.589,00 | 3.690,97 | 3.796,00 | 3.904,18 |4.015,60(4.130,37| 4.248,58| 4.370,34 | 4.495,75
Superior [ 4.216,00 | 4.336,78 | 4.461,18 | 4.589,32 | 4.721,30 | 4.857,24|4.997,25( 5.141,47 5.290,02 | 5.443,02
Superior / Lato Sensu [[ 5.101,72 | 5.249,07 | 5.400,84 | 5.557,17 | 5.718,18 | 5.884,03 [ 6.054,85| 6.230,80| 6.412,02 | 6.598,68
Lato / Stricto Sensu v 6.182,30 | 6.362,07 | 6.547,23 | 6.737,95 | 6.934,38 | 7.136,72| 7.345,12( 7.559,77 7.780,86 | 8.008,59
Stricto Sensu Vv 7.680,37 | 7.905,08 | 8.136,54 | 8.374,93 | 8.620,48 |8.873,40(9.133,90| 9.402,21| 9.678,58 | 9.963,24
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