Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragao

GRUPO VI - ATIVIDADES DE EDUCAGAO BASICA
TABELA DE VENCIMENTO - ASSISTENTE TECNICO DE EDUCAGAQ BASICA

Lei 22.062/2016 - Vigéncia: Junho de 2017

30 HORAS

GRAU| A B c D E F G H I J L M N

NiVEL DE ESCOLARIDADE ,

NiVEL
Ensino médio técnico | |1.369,73| 1.403,97| 1.439,07| 1.475,05| 1.511,93| 1.549,72| 1.588,47| 1.628,18| 1.668,88| 1.710,61| 1.753,37| 1.797,20| 1.842,13
Ensino médio técnico acumulado com uma certificagéo I |1.611,49|1.651,77|1.693,07| 1.735,40| 1.778,78| 1.823,25| 1.868,83| 1.915,55| 1.963,44| 2.012,53| 2.062,84| 2.114,41( 2.167,27
Ensino médio técnico acumulado com duas certificagdes I |1.895,91(1.943,31( 1.991,90 2.041,69| 2.092,74| 2.145,05| 2.198,68| 2.253,65| 2.309,99| 2.367,74| 2.426,93| 2.487,60( 2.549,79
Ensino Superior IV |[2.106,55) 2.159,21( 2.213,20| 2.268,53| 2.325,24 2.383,37 2.442,95| 2.504,03( 2.566,63| 2.630,79| 2.696,56| 2.763,98 2.833,08
Pds-graduagéo "lato sensu” V |2.317,21| 2.375,14| 2.434,51| 2.495,38| 2.557,76| 2.621,71| 2.687,25| 2.754,43| 2.823,29| 2.893,87| 2.966,22| 3.040,38| 3.116,38
Pés-graduagao "stricto sensu” VI |2.548,93| 2.612,65| 2.677,97| 2.744,92| 2.813,54| 2.883,88| 2.955,97| 3.029,87| 3.105,62| 3.183,26| 3.262,84| 3.344,41| 3.428,02
40 HORAS

GRAU| A B c D E F G H I J L M N

NiVEL DE ESCOLARIDADE .

NIVEL
Ensino médio técnico | |1.826,30|1.871,96| 1.918,76| 1.966,73| 2.015,89| 2.066,29| 2.117,95| 2.170,90| 2.225,17| 2.280,80| 2.337,82| 2.396,26| 2.456,17
Ensino médio técnico acumulado com uma certificago I |2.148,64( 2.202,36( 2.257,42( 2.313,85( 2.371,70( 2.430,99| 2.491,77| 2.554,06| 2.617,91| 2.683,36| 2.750,44| 2.819,20| 2.889,68
Ensino médio técnico acumulado com duas certificagdes I | 2.527,88| 2.591,07| 2.655,85| 2.722,25| 2.790,30| 2.860,06| 2.931,56| 3.004,85| 3.079,97| 3.156,97| 3.235,90| 3.316,79| 3.399,71
Ensino Superior IV |[2.808,72| 2.878,94 2.950,92| 3.024,69| 3.100,31 3.177,81| 3.257,26| 3.338,69| 3.422,16| 3.507,71| 3.595,40| 3.685,29| 3.777,42
Pds-graduagéo "lato sensu” V |3.089,60| 3.166,84| 3.246,01| 3.327,16| 3.410,34| 3.495,60| 3.582,99| 3.672,56| 3.764,37| 3.858,48| 3.954,95| 4.053,82| 4.155,16
Pés-graduagao "stricto sensu" VI (3.398,56( 3.483,52( 3.570,61| 3.659,87| 3.751,37| 3.845,15| 3.941,28| 4.039,82| 4.140,81| 4.244,33| 4.350,44| 4.459,20( 4.570,68

Z:\organizacao digital neadp\2017\seplag\site SEPLAG\Inser¢do de documentos\carreiras e remuneragao\2017 - junho-grupo_vi_tab_vb\tabelas grupo VI - junho 2017\atb jun 2017Junho 2017



Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas

Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos
Diretoria Central de Carreiras e Remuneragao

1.888,19( 1.935,39
2.221,45( 2.276,99
2.613,54| 2.678,88
2.903,90| 2.976,50
3.194,29| 3.274,15
3.513,72| 3.601,57

2.517,57| 2.580,51
2.961,93| 3.035,97
3.484,71| 3.571,82
3.871,86| 3.968,65
4.259,04| 4.365,52
4.684,95| 4.802,07
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