
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 19.576/2011 - Vigência: Abril de 2015

30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O P

Intermediário I 1.830,64 1.876,40 1.923,31 1.971,40 2.020,68 2.071,20 2.122,98 2.176,05 2.230,45 2.286,22 2.343,37 2.401,96 2.462,00 2.523,55 2.586,64

Intermediário II 2.153,68 2.207,52 2.262,71 2.319,27 2.377,26 2.436,69 2.497,60 2.560,04 2.624,05 2.689,65 2.756,89 2.825,81 2.896,45 2.968,87 3.043,09

Intermediário III 2.533,74 2.597,09 2.662,01 2.728,56 2.796,78 2.866,70 2.938,36 3.011,82 3.087,12 3.164,30 3.243,40 3.324,49 3.407,60 3.492,79 3.580,11

Superior IV 2.815,27 2.885,65 2.957,79 3.031,74 3.107,53 3.185,22 3.264,85 3.346,47 3.430,13 3.515,89 3.603,78 3.693,88 3.786,22 3.880,88 3.977,90

Pós-graduação "Lato Sensu" ou 

"Stricto Sensu"
V 3.096,80 3.174,22 3.253,57 3.334,91 3.418,28 3.503,74 3.591,33 3.681,12 3.773,15 3.867,47 3.964,16 4.063,27 4.164,85 4.268,97 4.375,69

GRUPO XI  -  ATIVIDADES DE DEFESA SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA POLÍCIA MILITAR (ASPM) - SUBSÍDIO

NÍVEL DE ESCOLARIDADE
NÍVEL
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