
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.591/2012 - Vigência janeiro de 2013

40 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O

Superior I 2.530,48 2.606,39 2.684,58 2.765,12 2.848,07 2.933,51 3.021,52 3.112,17 3.205,53 3.301,70 3.400,75 3.502,77 3.607,85 3.716,09

Superior II 3.011,27 3.101,60 3.194,65 3.290,49 3.389,21 3.490,88 3.595,61 3.703,48 3.814,58 3.929,02 4.046,89 4.168,30 4.293,35 4.422,15

Superior III 3.583,41 3.690,91 3.801,64 3.915,69 4.033,16 4.154,15 4.278,77 4.407,14 4.539,35 4.675,53 4.815,80 4.960,27 5.109,08 5.262,35

Lato / Stricto Sensu IV 4.264,25 4.392,18 4.523,95 4.659,67 4.799,46 4.943,44 5.091,74 5.244,49 5.401,83 5.563,88 5.730,80 5.902,72 6.079,81 6.262,20

Lato / Stricto Sensu V 5.074,46 5.226,70 5.383,50 5.545,00 5.711,35 5.882,69 6.059,17 6.240,95 6.428,18 6.621,02 6.819,65 7.024,24 7.234,97 7.452,02
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3.827,57

4.554,81

5.420,22

6.450,07

7.675,58
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