
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão

Subsecretaria de Gestão

Superintendência Central de Política de Recursos Humanos

Diretoria Central de Carreiras e Remuneração

Lei nº 20.748/2013 - Vigência julho de 2013

30 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O

Superior I 1.203,35 1.239,45 1.276,64 1.314,93 1.354,38 1.395,01 1.436,86 1.479,97 1.524,37 1.570,10 1.617,20 1.665,72 1.715,69 1.767,16

Superior II 1.468,09 1.512,13 1.557,50 1.604,22 1.652,35 1.701,92 1.752,97 1.805,56 1.859,73 1.915,52 1.972,99 2.032,18 2.093,14 2.155,94

Superior III 1.791,07 1.844,80 1.900,14 1.957,15 2.015,86 2.076,34 2.138,63 2.202,79 2.268,87 2.336,94 2.407,05 2.479,26 2.553,63 2.630,24

Superior IV 2.185,10 2.250,66 2.318,18 2.387,72 2.459,35 2.533,13 2.609,13 2.687,40 2.768,02 2.851,06 2.936,60 3.024,69 3.115,43 3.208,90

Pós graduação "lato 

sensu" ou "strictu sensu"
V 2.665,83 2.745,80 2.828,17 2.913,02 3.000,41 3.090,42 3.183,14 3.278,63 3.376,99 3.478,30 3.582,65 3.690,13 3.800,83 3.914,85

Lei nº 20.748/2013 - Vigência Abril de 2014

40 HORAS

GRAU A B C D E F G H I J L M N O

Superior I 2.292,09 2.360,85 2.431,68 2.504,63 2.579,77 2.657,16 2.736,88 2.818,98 2.903,55 2.990,66 3.080,38 3.172,79 3.267,98 3.366,01

Superior II 2.796,35 2.880,24 2.966,65 3.055,65 3.147,32 3.241,74 3.338,99 3.439,16 3.542,34 3.648,61 3.758,06 3.870,81 3.986,93 4.106,54

Superior III 3.411,55 3.513,90 3.619,31 3.727,89 3.839,73 3.954,92 4.073,57 4.195,78 4.321,65 4.451,30 4.584,84 4.722,38 4.864,05 5.009,98

Superior IV 4.162,09 4.286,95 4.415,56 4.548,03 4.684,47 4.825,00 4.969,75 5.118,85 5.272,41 5.430,58 5.593,50 5.761,31 5.934,15 6.112,17

Pós graduação "lato 

sensu" ou "strictu sensu"
V 5.077,75 5.230,08 5.386,99 5.548,60 5.715,05 5.886,50 6.063,10 6.244,99 6.432,34 6.625,31 6.824,07 7.028,79 7.239,66 7.456,85
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