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SEGURIDADE SOCIAL

Titulo VIII — Da Ordem Social
Capitulo Il — Da Seguridade Social

CONCEITO

Art. 194 — “Conjunto Integrado de acoOes de
Iniciativa dos Poderes Publicos e da
Sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a SAUDE, a PREVIDENCIA e a
ASSISTENCIA SOCIAL.”



SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social € a protecao que a sociedade
proporciona a seus membros, mediante uma série
de medidas publicas contra as privacoes
econdmicas e sociais que, de outra forma,
derivariam no desaparecimento ou em forte
reducao de sua subsisténcia como conseqiiéncia
de enfermidade, maternidade, acidente de trabalho
ou enfermidade profissional, desemprego, invalidez
e morte e também a protecao em forma de
assisténcia médica e de ajuda as familias com
filhos”.




SEGURIDADE SOCIAL

Sao considerados programas de seguridade
aqueles que cobrem cinco conjuntos de
“riscos”:

a) velhice, invalidez, sobreviventes;
b) doenca e maternidade;

c) acidentes de trabalho;

d) desemprego;

e) necessidades familiares.



SEGURIDADE SOCIAL

SEGURIDA

DE SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL

SAUDE




PREVIDENCIA

E 0 seguro (seguro social) que garante a
renda do trabalhador e de sua familia
quando da perda, temporaria ou
permanente, da capacidade de trabalho
em decorréncia dos riscos sociais.



ESTRUTURA DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO NO BRASIL

REGIMES DE PREVIDENCIA
| |
REGIME GERAL REGIMES PROPRIOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
INSS ESTADOS FECHADA
MUNICIPIOS ABERTA
RGPS RPPS RPC




ESTRUTURA DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO NO BRASIL

Previdéncia
do Servidor
Publico
Efetivo

Previdéncia

Previdéncia E'T‘&'fego Regime Geral de
Complementar Complementar ublicoe —iprevidéncia Social
: Servidor
do Servidor N .
L nao efetivo
Publico

Leis Complementares .
n°s 108/01 e 109/01 PLC n°9/99

Leis n% 8.212/91 e
8.213/91

Art. 40, 8 13

Lein®9.717/98



ESTRUTURA DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO NO BRASIL

e RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
v Administrado pelo INSS
v" Obrigatorio, nacional e publico.
v" Trabalhadores da Iniciativa privada e Servidores Publicos

celetistas

e RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia
v" Administrado pelos respectivos governos
v' Obrigatorio, publico, niveis: Federal, Estadual e Municipal.
v" Funcionarios Publicos Efetivos



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

O ente da Federacao que mantiver ou vier
a instituir regime proprio de previdéncia social
para seus servidores conferir-lhe-a carater
contributivo e o organizara com base em
normas de contabilidade e atuaria que
preservem seu equilibrio financeiro e atuarial
(LRF, art. 69).




PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

Regime Proprio de Previdéncia , € o
sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que
assegure, por lei, a servidor titular de cargo
efetivo, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte
previstos no art. 40 da Constituicao Federal;



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

Imposicao legal:
v'Emenda Constitucional n°© 20/98

v'Lei Federal n® 9.717/98
v'Lei de Responsabilidade Fiscal

e Promover a independéncia e a
sustentabilidade financeira e atuarial do
Sistema



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

RPPS
Orientacao Normativa SPS n° 03/ 2004

CONCEITOS BASICOS:
v Ente Federativo: a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

v Cargo Efetivo: o0 conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades especificas
previstas na estrutura organizacional dos
entes federativos cometidas a um servidor
aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

CONCEITOS BASICOS:

v Remuneracao do cargo efetivo: o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias  permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

CONCEITOS BASICOS:

v Remuneracao de contribuicao: valores das
remuneracoes que constituiram base para as
contribuicoes o servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual
da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o0 custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

CONCEITOS BASICOS:

v Tempo de efetivo exercicio no servico
publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcao ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na  Administracao  direta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos
entes federativos.



PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
RPPS

CONCEITOS BASICOS:

v Tempo de efetivo exercicio no servico
publico: o tempo de exercicio de cargo,
funcao ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na  Administracao  direta,
autarquica, ou fundacional de qualquer dos
entes federativos.



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

v’ Carater contributivo e solidario:

e Recursos provenientes das contribuicoes
do pessoal ativo, inativo, pensionista e
patronal.

v'As contribuicoes somente podem ser

utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios, exceto as despesas
administrativas.



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

v Cobertura exclusiva a servidores publicos
titulares de cargo efetivo e a seus respectivos
dependentes.

v Aliqguota de contribuicao previdenciaria do
servidor (ativo ou inativo) nao pode ser
inferior a aliquota estipulada aos servidores
da Uniao.



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

vO RPPS contara com colegiado,com
participacao paritaria de representantes do
ente federativo e dos segurados dos
respectivos poderes, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administracao.

v’ Disponibilizara ao publico, informacgoes
atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

v'Vedada a inclusao nos beneficios, para efeito
de calculo e percepcao, de parcelas
remuneratorias pagas em funcao de
confianca, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneracao do cargo efetivo.

v'Vedada a concessao de beneficios distintos
dos previstos pelo RGPS.



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

v BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

¢+ Quanto ao servidor:
+ Aposentadoria por invalidez
+ Aposentadoria compulsoria
+ Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao
+ Aposentadoria por idade
+ Aposentadoria especial
+ Auxilio doenca _ Licenca de Saude
+ Salario Familia
+ Salario maternidade



Lei Geral de Previdéncia —9.717/98
Principais caracteristicas e exigéncias:

v BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

+ Quanto aos dependentes:

+ Pensao por morte
¢ Auxilio- reclusao



TEMA 2
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Regime Proprio de Previdéncia de
Minas Gerais

v Instituido pela Lei Complementar n°64,
de 25 de marco de 2002.

v Regulamentado pelo Decreto n°42.758,
de 17 de julho de 2002.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Premissas:

v'A assisténcia médica prestada pelo IPSEMG aos
servidores nao deveria sofrer qualquer modificacao.

v'Promover a independéncia e a sustentabilidade
financeira e atuarial do Sistema

v'Regularizar a situacao previdenciaria de mais de
100 mil servidores nao efetivos.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Concessao de
beneficios
previdenciarios pelas

eServidores titulares
de cargo efetivo

Servidores regras proprias,
efetivados pela EC observando o
n°49/01 disposto na CF/88 e

Lei Federal 9.717/98.

sAposentados



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02
v Beneficios assegurados pelo RPPS/MG:

+Ao segurado efetivo:
+Aposentadoria
+Licenca para tratamento de saude
+Licenca maternidade

+Abono-familia
+Ao dependente:

*Pensao por morte

+Auxilio -reclusao



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Segurados obrigatorios:
(Excepcionalidade)

Concessao de
beneficios
previdenciarios pelas
regras do RGPS.
Leis Federais
8.212/91 e 8.213/91

eServidores

nao titulares
de cargo

efetivo




Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02
v Beneficios assegurados pelo RPPS/MG

+Ao segurado nao detentor de cargo efetivo:
*Respeitadas as normas e critérios estabelecidos pelo RGPS.

*Aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo
de contribuicao, especial.

+Auxilio-doenca;
+Salario-familia;
+Salario-maternidade;
+Auxilio-acidente.
+Ao dependente:
*Pensao por morte;
+Auxilio-reclusao.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02

Disposicoes Principais:
v’ Afastamento Preliminar:

+ O servidor podera afastar-se da atividade
preliminarmente a aposentadoria, a partir da data do
protocolo do requerimento da aposentadoria

+ Para a concessao do afastamento preliminar a
aposentadoria, o servidor devera comprovar que
reune os requisitos legais para ser aposentado.

+Deferido o afastamento, o0 servidor passara a
receber e contribuir como se inativo fosse.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02

Disposicoes Principais:
v'/Averbacao:

*O tempo de contribuicao para outros regimes de
previdéncia federal, municipal ou de outro Estado,
bem como para o RGPS, sera contado para efeito de
aposentadoria, vedado o coOmputo desse tempo para
efeito de adicionais por tempo de servico, ressalvado
o disposto no inciso I do art. 285, da Constituicao do
Estado. Art. 285 revogado pela EC n57/03.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02

Disposicoes Principais:
v'Remuneracgao de Contribuicao:

*A remuneracao de contribuicao € o valor constituido por
subsidios, vencimentos, adicionais, gratlﬁcagoes de
qualquer natureza, bem como vantagens pecunlarlas de
carater permanente ressalvado o0 prémio por
produtividade regulamentado em lei, que o segurado
percecba em folha de pagamento, na condicao de
servidor publico.




Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02

Disposicoes Principais:
v'Remuneracao de Contribuigao:

*Nao integram a remuneracao de contribuicao verbas
a titulo de pro-labore nao incorporaveis, o abono -
familia, a diaria, a ajuda de custo, os auxilios
transporte e refeicao, o terco constitucional de feérias,
ferias prémio convertidas em espécie, bem como
outras verbas de natureza indenizatoria



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Disposicoes Principais:
v'Opcao de Contribuicao(Art.26 da LC n°64/02)

¢+ § 5° -Mediante opgao formal do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, as parcelas remuneratorias percebidas
em decorrencia de local de trabalho, do exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de fungao de confianga poderao
compor a remuneragao de contribuicao a que se refere este
artigo e, nesse caso, serao incluidas para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no §1° do art. 40
da Constituicao da Republica e no art. 20 da Emenda a
Constituicao da Republica n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
res(Pelta a, em qualquer hipotese, a limitagao estabelecida no
§20 do art. 40 da Constituicao da Repubilica.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Disposicoes Principais:
v'Opcao de Contribuicao(Art.26 da LC n°64/02)

¢ § 6° - A opcao de que trata o § 5° nao se aplica ao
servidor que ja mcor\aorou ou ira incorporar, ainda que
de forma proporcional, parcela remuneratoria decorrente
de exercicio de cargo de provimento em comissao ou de
funcao gratificada, nos termos da lei, o qual contribuira
com base nessas parcelas.

¥ Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 79, de
30 de julho de 2004.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Disposicoes Principais:
v'Opcao de Contribuicao(Art.26 da LC n°64/02)

+§7° - Caso nao seja automaticamente descontada da
remuneracao do servidor a que se refere o §6° a
contribuicao previdenciaria com base nas parcelas
mencionadas naquele paragrafo, o servidor informara o
fato a respectiva unidade de pessoal.

¥ Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 79, de
30 de julho de 2004.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Disposicoes Principais:

v'Opcao de Contribuicao(Art.26 da LC n°64/02)

§ 89 - SO fara jus a incorporar aos proventos da aposentadoria
parcela remuneratdria decorrente do exercicio de cargo de
provimento em comissao ou de funcao de confianca, ainda que ja
a tenha incorporado quando em atividade, o servidor que, além
de cumprir 0s requisitos previstos em lei para essa incorporacao,
contribuir sobre tais parcelas pelos periodos de percepcao de
gratificacao previstos no art. 7° desta Lei Complementar.

* Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar n° 79, de 30 de
Julho de 2004.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

Art. 7° da LC n°64/02:" Os proventos da aposentadoria, por
ocasiao de sua concessao, corresponderao alternativamente:

[ - a soma:

a) do vencimento do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

b) dos adicionais por tempo de servico;

c) das gratificacdes de carater permanente, incorporaveis
na forma da lei, percebidas pelo servidor na data de sua
aposentadoria, pelo periodo minimo de trés mil seiscentos e
cinglenta dias, desprezado qualquer tempo inferior a
setecentos e trinta dias de interrupcao;




Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02

IT - ao subsidio definido pelos § § 4° e 8° do art. 39
da Constituicao da Republica;

III - a remuneracao a que faca jus o servidor titular
de cargo efetivo em funcao do direito de continuidade de
percepcao remuneratoria, nos termos da lei e incluidos os
adicionais por tempo de servico.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais

Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02
Disposicoes Principais:

v'Servidor ativo afastado sem remuneracao:

+Continuara vinculado ao RPPS-MG e devera recolher
as contribuicoes previdenciarias de 11% e 22 %,
durante o tempo de afastamento.Ex.:LIP, Adjuncao
ou disposicao sem Onus para o Estado, Licenca para
acompanhar marido etc...

*Se 0 servidor afastado for submetido a regime
especial de aposentadoria, o tempo de contribuicao
nao sera computado como tempo tempo especial,
salvo se comprovado o exercicio de funcao de mesma
natureza em outro regime previdenciario.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais

Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02
Disposicoes Principais:

v'Servidor detentor de dois cargos efetivos, em
exercicio de cargo comissionado:

*O servidor ocupante de dois cargos efetivos de acumulacao
permitida, que deles se afastar para exercicio de cargo em
comissao,contribuira para efeito de beneficios previdenciarios
sobre a remuneracao relativa ao cargo em comissao pelo qual
passar a receber.

+O servidor, para fazer jus a percepcao de beneficios de
aposentadoria € pensao nos dois cargos, devera contribuir
para 0 cargo de provimento em comissao, o qual se vincula a
um dos cargos efetivos, bem como para 0 outro cargo
efetivo, segundo opcao formalizada na respectiva unidade de
pessoal.



Regime Proprio de Previdéncia de Minas Gerais
Lei Complementar n°64/02 - Decreto n°42.758/02
Disposicoes Principais:
v'Vigéncia do beneficio de aposentadoria:
+Aposentadorias voluntarias:
+Data do afastamento preliminar.

+Se servidor nao afastado preliminarmente, data da
publicacao da aposentadoria.

+Aposentadoria compulsoria:
+Data de aniversario dos 70 anos.

+Aposentadoria por invalidez:
+Data do laudo médico.



TEMA 3

APOSENTADORIA
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v'Legisla

APOSENTADORIA

coes:

+Constituicao Estadual/89

+Constituicao Federal/88

*Emend

*Emend

a a Constituicao Federal n°20/98
a a Constituicao Federal n°41/03

+Lel Fec

eral n° 10.887/04



