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PARA ALEM DAS FERRAMENTAS

As pessoas sao essenciais para que a protecao de dados pessoais

aconteca!

% ALINE FUKE FACHINETTI
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O que é

DIAGNOSTICO DE CULTURA LGPD

Perguntas direcionadas, de acordo com o érgdo, para entender como as pessoas entendem a

Protecao de Dados Pessoais




Para que serve

PONTO DE PARTIDA

O diagnostico de cultura LGPD visa identificar o
conhecimento de todos os servidores, a respeito
do conhecimento sobre a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, como ponto de partida para

acoes que envolvam os servidores e cidadaos
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MODELO DE DIAGNOSTICO DA
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Link de
Referencia

ENVIE PARA:

GT-LGPD-GOVERNOMG@PRODEMGE.GOV.BR



https://docs.google.com/forms/d/10KAzDFOyvSq0y9DGjaQGz22m4mBiKcV3YxZZnZAKdBY/edit
mailto:gt-lgpd-governomg@prodemge.gov.br

O que se espera do

diagnostico

"em seu trabalho, vocé realiza alguma atividade que envolve dados pessoais?"

A

® Sim
® Nio

Conhecer o quanto estamos conscientes sobre a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

Incentivar a capacitacao sobre a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais

Proporcionar reflexoes, sugestoes . ..

N&ao sel dizer
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Beneficios aplicacao e
Interpretacao das

Informacoes obtidas

Na direcao dos nossos objetivos: estarmos
juntos!
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DIALOGO: ANTES, DURANTE E DEPOIS

Explique.

reuna os servidores e diga a razao de ser do diagnostico: é organizacional!
(nao é pessoal)

Incentive!

n
divulgue, por varios canais, para que o maior numero de servidores do 6rgao D I ‘ q s

responda. E para todos nés! (em cada érg3o)

Apresente os resultados: p
dé a visdo dos resultados, para que todos entendam o que pode evoluir : I i c r

Promova acoes...

de acordo com o que foi constatado




A ESTADO
EFICIENTE :

Vamos conversar!
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