Dispbe sobre a estrutura organica da
Administracéao Publica do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais

O VICE-GOVERNADOR, no exercicio do cargo de GOVERNADOR DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
§ 1© do art. 85 e o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do
Estado, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Leil Delegada n°
179, de 1° de janeiro de 2011, no paragrafo unico do art. 18 da
Lei Delegada n® 180, de 20 de janeiro de 2011, e no 8 2° do art.
3°© da Lei Delegada n© 181, de 20 de janeiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° As estruturas organicas basica e complementar das
Secretarias de Estado, dos 6rgdos autdbnomos, das autarquias e das
fundacbes publicas sdo as estabelecidas nas Leis Delegadas n°© 179,
de 1° de janeiro de 2011, n© 180, de 20 de janeiro de 2011, n°
181, de 20 de janeiro de 2011 e neste decreto.

Art. 2° A Governadoria do Estado tem a seguinte estrutura
organica:

I — Secretaria Geral:

a) Assessoria Especial do Governador;

b) Superintendéncia de Administracdo e Gestédo de Paléacios:

1. Diretoria de Recursos Humanos e Logistica;

2. Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;

3. Diretoria de Manutencdo e Servicos;

4_ Diretoria de Contratos e Processos; e

5. Curadoria;

C) Assessoria de Apoio Administrativo e Redacao Oficial;

d) Cerimonial do Governador;

e) Nucleo de Auditoria;

) Secretaria Executiva do Governador;

g) Assessoria de RelaclOes Internacionais;

Il - Assessoria de Assuntos Econdmicos;

Il — Assessoria de Articulacdo, Parceria e Participacéao
Social.

Art.3° A Advocacia-Geral do Estado - AGE tem a seguinte

estrutura organica:
I — Gabinete;
Il — Assessoria do Advogado-Geral do Estado;
11l — Corregedoria;
IV — Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;
V — Assssoria de Apoio Administrativo e Recepcdo de Mandados;

V1 — Assessoria de Comunicacdo Social;
VIl — Auditoria Setorial;
Vi1l — Consultoria Juridica:

a) Assessorias Juridicas dos Orgidos e Entidades;



b) Diretoria de Documentacéo;

c) Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal e Assuntos Juridicos
Diversos;

d) Coordenacdo de Direito Administrativo; e

e) Coordenacdo de Participacdes Societarias;

IX — Procuradoria Administrativa e de Pessoal:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acdes;

b) 12 Coordenacdo de Contencioso;

c) 22 Coordenacéo de Contencioso;

d) 32 Coordenacédo de Contencioso;

e) 42 Coordenacédo de Contencioso; e

) 52 Coordenacdo de Contencioso;

X — Procuradoria de Obrigacdes:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

b) 12 Coordenacdo de Contencioso;

c) 22 Coordenacéo de Contencioso;

d) 32 Coordenacdo de Contencioso; e

e) 42 Coordenacédo de Contencioso;

X1 — Procuradoria do Patrimbnio, Meio Ambiente e Apoio ao
Interior:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acdes;

b) 12 Coordenacdo de Contencioso;

c) 22 Coordenacédo de Contencioso;

d) 32 Coordenacédo de Contencioso;

e) 42 Coordenacédo de Contencioso; e

) 52 Coordenacédo de Contencioso;

X1l — Procuradoria do Tesouro, Precatorios e Trabalho:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acdes;

b) 12 Coordenacdo de Contencioso;

c) 22 Coordenacédo de Contencioso;

d) 32 Coordenacédo de Contencioso; e

e) 42 Coordenacédo de Contencioso;

X1l — Procuradoria de Tributos e Assuntos Fiscais:

Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

12 Coordenacdo de Contencioso;

22 Coordenacao de Contencioso;

32 Coordenacdo de Contencioso;

42 Coordenacdo de Contencioso; e

52 Coordenacdo de Contencioso;

XIV — 12 Procuradoria da Divida Ativa:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acdes;

b) 1= Coordenacdo de Contencioso;

c) 22 Coordenacédo de Contencioso;

d) 32 Coordenacédo de Contencioso; e

e) 42 Coordenacédo de Contencioso;

XV — 22 Procuradoria da Divida Ativa:

a) Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

b) 12 Coordenacdo de Contencioso; e

c) 22 Coordenacédo de Contencioso;

XVl — Coordenacédo Geral de Sucessdo de Entidades e Estatais;

XVIl — Advocacias Regionais do Estado:

a) Distrito Federal:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

b) Contagem:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

2. Escritorio Seccional em Sete Lagoas;



c) Divinopolis:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;
d) Governador Valadares:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;
e) Ipatinga:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;
) Juiz de Fora:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;
2. Escritorio Seccional em Muriaé;

3. Escritério Seccional em Sao Joao Del Rei;
4. 12 Coordenacao de Contencioso;

g) Montes Claros:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

h) Uberaba:

1. Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;

i) Varginha:

Diretoria de Documentacdo e Controle das Acles;
Escritorio Seccional em Passos;

Escritorio Seccional em Pocos de Caldas;

Escritorio Seccional em Pouso Alegre;

Uberlandia:

Diretoria de Documentacdo e Controle das Acdes;

. Escritoério Seccional em Patos de Minas;

VIl — Diretoria-Geral:

a) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financgas:
. Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Planejamento e Orcamento; e

Diretoria de Biblioteca e Referéncias Técnicas;
Superintendéncia de Apoio Logistico:

Diretoria de Gestdo de Documentos;

Diretoria de Material e Patrimbnio;

Diretoria de Servicos Gerais e Transportes;
Diretoria de Informatica; e

Diretoria de Processos e Mandados;

Superintendéncia de Calculos e Assisténcia Técnica:
Diretoria de Calculo; e

Diretoria de Assisténcia Técnica.
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Art.4° A Controladoria-Geral do Estado - CGE tem a seguinte
estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicacdo Social;

V — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VI — Auditoria Setorial;

VIl — Subcontroladoria de Auditoria e Controle de Gestao:

a) Superintendéncia Central de Auditoria Operacional:

1. Diretoria Central de Coordenacdo de Unidades de Auditoria;

2. Diretoria Central de Acdes Estratégicas Programadas;

b) Superintendéncia Central de Controle da Gestéo:

1. Diretoria Central de Controle de Contas;

2. Diretoria Central de Avaliacéo de Programas



Governamentais; e

3. Diretoria Central de Controle de Contratos de Gestao;

c) Superintendéncia Central de Auditorias e Tomadas de Contas
Especiais:

1. Diretoria Central de Auditorias Especiais; e

2. Diretoria Central de Coordenacdo de Tomadas de Contas
Especiais;

VIl — Subcontroladoria de Correicdo Administrativa:

a) Superintendéncia Central de Coordenacdo de ComissOes
Disciplinares:

1. Diretoria Central de Coordenacéao de  ComissoOes
Disciplinares da Administracao Direta;
2. Diretoria Central de Coordenacéao de  ComissoOes

Disciplinares de Autarquias e Fundacbes; e

3. Diretoria Central de Apoio Técnico a Etica Publica;

b) Superintendéncia Central de Processos Disciplinares:

1. Diretoria Central de Atendimento e  Acompanhamento
Processual ;

2. Diretoria Central de Gestdo do Sistema de Controle
Processual ;

c) Superintendéncia Central de Aperfeicoamento Disciplinar e
Apoilo ao Reajustamento

Funcional:

1. Diretoria Central de Aperfeicoamento Disciplinar; e

2. Diretoria Central de Apoio ao Reajustamento Funcional;

IX — Subcontroladoria da Informacdo Institucional e da
Transparéncia:

a) Superintendéncia Central de Suporte a Prevencdo e ao
Combate a Corrupcao:

1. Diretoria Central de Apoilo Técnico ao Combate a Corrupcao;
e

2. Diretoria Central de Efetividade do Controle Interno;

b) Superintendéncia Central de Promocdo da Integridade
Funcional e da Transparéncia Institucional:

1. Diretoria Central de Promocédo da Integridade Funcional e
da Etica Publica; e

2. Diretoria Central de Técnica e Operacional da
Transparéncia Institucional;

c) Superintendéncia Central de Pesquisa e Desenvolvimento do
Controle e da Transparéncia:

1. Diretoria Central de Desenvolvimento de Tecnologia do
Controle e da Transparéncia;e

2. Diretoria Central de Validacdo de Metodologias e de
Indicadores do Controle;

X - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;

b) Diretoria de Recursos Humanos; e

c) Diretoria de Apoio a Interiorizacdo das Atividades de
Controle.

Art. 5° O Escritério de Prioridades Estratégicas tem a
seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

11l — Assessoria de Comunicacdo Social;



1V — Auditoria Setorial;

V— Nacleo de Avaliacédo, Anadlise e Informacéo;

VI — Nucleo de Entregas e de Empreendedores Publicos:
a) Superintendéncia de Empreendedores Publicos;

VI1 — Nucleo de Sistemas e de Gestéo:

a) Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Finangas;

Art.6° O Gabinete Militar do Governador do Estado de Minas
Gerais — GMG tem a seguinte estrutura organica:

I — Chefia;

11 — Subchefia:

a) Assessoria Militar do Cerimonial; e

b) Assessoria de Modernizacdo em Gestdo e Projetos;

11l — Assessoria Juridica;

1V — Auditoria Setorial;

V — Assessoria Administrativa;

V1 — Assessoria de Comunicacdo Social;

VIl - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Logistica e Patrimoénio;

b) Diretoria de Recursos Humanos;

c) Diretoria de Transportes Aéreos;

d) Diretoria de Transportes Terrestres;

e) Diretoria de Licitagbes e Contratos;

) Diretoria de Planejamento e Orcamento; e

g) Diretoria de Contabilidade e Financas;

V111 - Superintendéncia de Inteligéncia e Seguranca:

a) Diretoria de Inteligéncia;

b) Diretoria de Seguranca; e

c) Diretoria de Prevencdo a Risco;

IX — Coordenadoria Estadual de Defesa Civil:

a) Superintendéncia Administrativa:

1. Diretoria de Logistica;

2. Diretoria Administrativa;

3. Diretoria de Apoio as Regionais; e

4. Unidades Regionais de Defesa Civil;

b) Superintendéncia Técnica e Operacional:

1. Diretoria Técnica;

2. Diretoria de Planejamento;

3. Diretoria de Controle de Emergéncias; e

4. Diretoria de Ensino em Defesa Civil;

X — Assisténcia Militar da Vice-Governadoria.

Art.7° A Ouvidoria-Geral do Estado — OGE tem a seguinte
estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicacdo Social;

Il — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VI - Ouvidoria de Policia;

VIl — Ouvidoria do Sistema Penitenciario;

VIIl — Ouvidoria Educacional;

IX— Ouvidoria de Saude;

X — Ouvidoria Ambiental;



X1 — Ouvidoria de Fazenda, Patrimdnio e Licitacdes Publicas;
X1l — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:
a) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Modernizacéao;

b) Diretoria de Recursos Humanos;

c) Diretoria de Gestdo Operacional; e

d) Diretoria de Contabilidade e Financas;

X1l — Superintendéncia de Apoio Técnico:

a) Diretoria de Atendimento;

b) Diretoria de Analise, Estatistica e Informacéo; e

c) Diretoria de Articulacdo e Desenvolvimento.

Art.8° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do
Estado de Minas Gerais —IPSM tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéo;
Il — Direcdo Superior:
a) Diretor-Geral;
11l — Unidades Administrativas:
a) Assessoria de Apoio Técnico;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;
d) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
Divisdo de Planejamento e Orcamento:
.1. Servico de Execucao Orcamentéaria; e
.2. Servico de Licitacdes e Contratos;
Divisdo de Recursos Humanos e Logistica:
.1. Servico de Recursos Humanos;
.2. Servico de Logistica, Manutencdo e Transporte; e
.3. Servico de Documentacao;
Divisdo de Administracdo Financeira e Contabil:
.1. Servico de Arrecadacéo; e
.2. Servico de Contabilidade e Financgas;
Divisdo de Tecnologia da Informacao:
.1. Servico de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas; e
.2. Servico de Infraestrutura de Informatica;
e) Diretoria de Saude:
1. Divisao de Teleatendimento:
1.1. Servico de Avaliacdo e Registro de Autorizacao de
Beneficios; e
.2. Servico de Atendimento ao Beneficiario e ao Credenciado;
Divisao de Assisténcia a Saude:
.1. Servicgo de Controle de Contratos e Convénios;
.2. Servigo de Apoio Administrativo; e
.3. Servico de Regulacdo e Assessoria Técnica;
Divisdo de Processamento de Contas:
.1. Servico de Auditoria de Processamento de Contas; e
.2. Servico de Recepcdo de Contas, Pesquisa e Informacéo;
) Diretoria de Previdéncia:
Divisado de Previdéncia:
.1. Servico de Administracdo de Pensfes e Outros Beneficios;
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.2. Servico de Administracdo de Beneficiarios;
Divisao de Atuaria e Investimentos:

.1. Servico de Administracdo de Imoveis; e

.2. Servigo Habitacional.
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Art.9° O Gabinete do Secretario Extraordinario da Copa do
Mundo tem a seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il - Assessoria de Comunicacao Social;

111 - Nicleo de Planejamento e Articulacéo;

V - Nucleo de Eventos e Marketing ;

VI - Nucleo de Operacdes Esportivas;

VIl - Nucleo de Infraestrutura de Mobilidade;

VIII - Nacleo de Relacdes com Centros de Treinamentos de
Selecles.

Art.10 O Gabinete do Secretario de Estado Extraordinario de
Gestdo Metropolitana tem a seguinte estrutura organica:
I — Assessoria de Gabinete;

11 - Assessoria de Politicas Metropolitanas de
Infraestrutura;

11l — Assessoria Metropolitana de Direitos Sociais;

v — Assessoria Metropolitana de Desenvolvimento
Institucional;

V — Assessoria de Desenvolvimento Institucional da Regiéo

Metropolitana do Vale do Ago:
a) Nicleo Técnico para o Controle do Uso do Solo
Metropolitano do Vale do Aco.

Art.11 A Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte - Agéncia RMBH tem a seguinte estrutura
organica:

I — Unidades Colegiadas:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Direcédo Superior:

a) Diretor-Geral; e

b) Vice-Diretor Geral;

11l — Unidades Administrativas;

a) Gabinete:

1. Ndcleo para Assessoramento Técnico Especial;

b) Assessoria de Comunicacdo Social;

c) Auditoria Seccional;

d) Procuradoria;

e) Observatorio de Politicas Metropolitanas;

T) Assessoria de Apoio Administrativo;

g) Diretoria de Informacdo, Pesquisa e Apoio Técnico:

1. Geréncia de Pesquisa e Apoio Técnico; e

2. Geréncia de Informacéo;

g) Diretoria de Planejamento Metropolitano, Articulacdo e
Intersetorialidade:

Geréncia de Planejamento Metropolitano;

Geréncia de Apoio a Articulacdo e Intersetorialidade; e
Geréncia de Captacdo de Recursos;

Diretoria de Inovacdo e Logistica:

Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
Geréncia de Contabilidade e Financas; e

Geréncia de Logistica e Recursos Humanos;
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i) Diretoria de Regulacdo Metropolitana:
1. Geréncia de Fiscalizacéo; e
2. Geréncia de Apoio a Ordenacdo Territorial.

Art. 12 O Instituto de Terras do Estado de Minas Gerails -
ITER, tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéao;
Il — Diregcdo Superior:
a) Diretor-Geral; e
b) Vice-Diretor Geral;
111 - Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
¢) Auditoria Seccional;
d) Assessoria de Comunicacdo Social;
e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Planejamento e Orgamento;
. Geréncia de Recursos Humanos e Logisticos; e
. Geréncia de Contabilidade e Financas;
Diretoria de Promocdo e Defesa da Cidadania no Campo:
. Geréncia de Projetos e Infraestrutura no Campo;
Geréncia de Prevencao e Mediacdo de Conflitos Fundiarios;
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3. Geréncia de Apoio as Parcerias Fundiarias;

g) Diretoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana:

1. Geréncia de Titulacdo Urbana; e

2. Geréncia de Administracao do Processo de Regularizacao
Fundiaria Urbana;

h) Diretoria de Regularizacao Fundiaria Rural:

1. Geréncia de Titulacdo Rural; e

2. Geréncia de Administracdo do Processo de Regularizacéo
Fundiaria Rural;

i) Escritorios Regionais, até o limite de dez unidades.

Art. 13 A Vice-Governadoria do Estado tem a seguinte
estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Assessoria de Apoio Operacional;

IV — Assessoria Politica

V — Assessoria Técnica;

V1 — Assessoria de Comunicacao Social.

Art. 14 A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - SEAPA tem a seguinte estrutura orgéanica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

I1l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria de Apoio Administrativo;

V — Assessoria de Comunicacdo Social;

V1 — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VIl — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finhancas:



a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contabilidade e Financas; e

c) Diretoria de Planejamento e Orcamento;

V111 — Subsecretaria do Agronegécio:

a) Superintendéncia de Politica e Economia Agricola; e

b) Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecuario e da
Silvicultura;

IX — Subsecretaria de Agricultura Familiar:

a) Superintendéncia de Agricultura Familiar:

1. Diretoria de Rede Rural;

b) Superintendéncia de Gestdo dos Mercados Livre do Produtor:

1. Mercados Livre do Produtor, até o limite de seis unidades.

Art. 15 O Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA tem a
seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéo;
Il — Direcdo Superior:
Diretor-Geral;
Vice-Diretor Geral;
11l — Unidades Administrativas:
Gabinete;
Procuradoria;
Auditoria Seccional;
Assessoria de Comunicacédo Social;
Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Contabilidade e Financas;
2. Geréncia de Recursos Humanos;
3. Geréncia de Logistica e Manutencao; e
4. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
Diretoria Técnica:
. Geréncia de Defesa Sanitaria Vegetal;
. Geréncia de Defesa Sanitaria Animal;
. Geréncia de Certificacao;
Geréncia de Rede Laboratorial;
. Geréncia de Inspecédo de Produtos;
Geréncia de Educacdo Sanitaria e Apoio a Agroindustria
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Familiar;
7. Coordenadoria de Apoio a Operacao Fiscal;
g) Coordenadorias Regionais, até o limite de vinte unidades:
1. Escritérios Seccionais, até o limite de duzentos e vinte
unidades.

Art. 16 A Fundacdo Rural Mineira — RURALMINAS tem a seguinte
estrutura organicaz:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;



d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestéo e Financas:

1. Geréncia de Recursos Humanos e Logistica;

2. Geréncia de Contabilidade e Financas; e

3. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
) Diretoria Técnica:

1. Geréncia de Estudos e Projetos; e

2. Geréncia de Operacoes;

g) Escritoérios Regionais, até o limite de sete unidades.

Art. 17 A Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relacdes
Institucionais tem a seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Auditoria Setorial;

11l — Assessoria de Comunicacdo Social;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao:

Nucleo de Tecnologia da Informacgéo;

V1 — Assessoria de Apoio Administrativo;

VIl — Assessoria Técnico-Legislativa:

a) Nucleo de Apoio Administrativo;

b) Nucleo de Legistica;

c) Nucleo de Elaboracdo e Analise de Documentos Legislativos;

d) Nucleo de Apoio ao Controle Prévio de Constitucionalidade,
de Projetos e Proposicoes;

e) Nucleo de Apoio ao Poder Regulamentar; e

) Nacleo de Documentacdo Legislativa;

Vi1l — Subsecretaria de Casa Civil:

a) Assessoria Técnica:

. Nacleo de Apoio aos Processos de Consulta Puablica; e

2. Nucleo de Acompanhamento da Tramitacdo Legislativa;

b) Nucleo de Autdgrafos;

c) Superintendéncia Central de Atos, Chancelaria e Memoéria:

1. Diretoria de Atos;

2. Diretoria de Processos Especiais e Controle;

3. Diretoria de Arquivo, MemOria e Registro; e

4_ Diretoria de Chancelaria e Apoio a Eventos;

d) Superintendéncia do Pessoal dos Servicos Notariais e de
Registro e de Concessao Cartorial:

1. Diretoria de Concessao Cartorial; e

2. Diretoria de Cadastro, Direitos e Vantagens;

IX — Subsecretaria de Relacfes Institucionais:

a) Assessoria de Relacionamento Institucional:

1. Nucleo de Apoio as Relacbes Federativas;

2. Nucleo de Apoio as Relacgbes Intragovernamentais;

3. Nucleo de Apoio as Relacgbes Estratégicas com a Sociedade
Civil; e

4. Nucleo de Apoio as RelagBes com os Poderes do Estado e
Orgdos Essenciais a Justica;

b) Superintendéncia de Informacbées e Analises Técnico-
Institucionais:

1. Diretoria de Informacdes e Pesquisas Institucionais;

2. Diretoria de Apoio a Articulacdo e de Acompanhamento de
Processos Especiais; e

3. Diretoria de Analise Técnico-Institucional;
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— Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financgas:

Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;
Diretoria de Recursos Humanos e Logistica; e
Diretoria de Tecnologia e Gestdo Integrada da Informacéo.

Art. 18 A Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais — 10/MG
tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Diregcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete:

1. Nucleo de Tecnologia de Informagcdo e Comunicacao;
b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Assessoria de Relacgdes Institucionals;

) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
. Geréncia de Contabilidade e Financas;

. Geréncia de Suprimentos;

. Geréncia de Logistica e Recursos Humanos; e
Geréncia de Distribuicéao;

Diretoria de Negécios:

Geréncia de Taxacdo e Composicado de Textos;

. Geréncia de Orcamentacao; e

. Geréncia de Atendimento a Clientes;

Diretoria de Redacdo, Divulgacdo e Arquivos:
. Geréncia de Editoria; e

Geréncia de Divulgacdo e Arquivos;

Diretoria Industrial:

Geréncia de Planejamento e Controle da Producéo;
. Geréncia de Programacado Visual;

. Geréncia de Impressao Mecéanica;

. Geréncia de Impressao Digital;

. Geréncia de Impressao do “Minas Gerails”; e

. Geréncia de Acabamento.
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Art. 19 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SECTES tem a seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

11l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria de Apoio Administrativo;
V — Assessoria de Comunicacao Social;

V1 — Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;
VIl — Assessoria de Parcerias Nacionais e Internacionais;
V111 — Subsecretaria de Ensino Superior:

a) Coordenadoria Especial de Relacdes Institucionais;
b) Superintendéncia de Ensino Tecnoldégico;

C) Superintendéncia de Ensino Superior;

IX — Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e lnovacao:



a) Superintendéncia de Inovacao Tecnologica;

b) Superintendéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Ambiental; e

c) Superintendéncia de Inovacdo Social;

X — Superintendéncia de Captacdo de Recursos e Suporte a
Projetos;
X1 — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;
2. Diretoria de Recursos Humanos; e
3. Diretoria de Contratos e Convénios.

Art. 20 A Fundagcdo Centro Internacional de Educacgéao,
Capacitacdo e Pesquisa Aplicada em Aguas — Hidroex tem a seguinte
estrutura organica:

I - Unidades Colegiadas:

a) Conselho Gestor;

b) Conselho Cientifico;

Il - Diregcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Relacfes Internacionais;

e) Coordenadoria de Cultura, Marketing e Comunicacao;

) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas;

g) Diretoria de Pesquisa;

h) Diretoria de Capacitacdo e Ensino.

Art. 21 A Fundacdo Centro Tecnologico de Minas Gerais — CETEC
tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidades Colegiadas:

a) Conselho Curador; e

b) Conselho Técnico e Administrativo;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Procuradoria;

b) Auditoria Seccional;

Cc) Assessoria de Comunicacédo Social;

d) Diretoria de Planejamento, Gestédo e Financas; e

e) Diretoria de Desenvolvimento e Servigos Tecnoldégicos.

Art. 22 A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais — FAPEMIG tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidéncia;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;



b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacéo Social;

e) Assessoria de Apoio Administrativo;

) Assessoria Cientifica Internacional;

g) Central de Informacéo;

h) Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
. Geréncia de Inovacao:

.1. Departamento de Relacbes Empresariais; e
.2. Departamento de Propostas de Inovacdes;

. Geréncia de Propriedade Intelectual:

.1. Departamento de Transferéncia Tecnoldgica; e
.2. Departamento de Protecédo Intelectual;

. Geréncia de Operacbes Técnicas:

.1. Departamento de Estudos e Analises;

.2. Departamento de Programas de Bolsas;

.3. Departamento de Informacdes Técnicas; e

.4. Departamento de Avaliacao;

) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
Geréncia de Planejamento:

.1. Departamento de Controle Operacional;

.2. Departamento de Planejamento; e

.3. Departamento de Gestdo de Pessoas;

. Geréncia de Financas:

.1. Departamento de Finangas;

.2. Departamento de Contabilidade; e

.3. Departamento de Prestacdo de Contas;

. Geréncia de Logistica:

.1. Departamento de Compras;

.2. Departamento de Tecnologia da Informacéo; e
.3. Departamento de Material, Patriménio e Servicos Gerais.
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Art. 23 A Fundacdo Helena Antipoff — FHA tem a seguinte
estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Procuradoria;

b) Gabinete;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacédo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;

2. Geréncia de Logistica e Manutencao;

3. Geréncia de Contabilidade e Financas; e

4. Geréncia de Recursos Humanos;

) Diretoria de Educacdo Basica:

1. Geréncia de Oficinas Pedagdgicas e  Atividades
Comunitarias; e

2. Escola Sandoval Soares de Azevedo;

g) Diretoria de Ensino Superior:

1. Geréncia de Pesquisa e Extenséao;



2. Geréncia de Ensino; e
3. Coordenacdo de Cursos.

Art. 24 O Instituto de Geociéncias Aplicadas — IGA tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Diregcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financgas; e

) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento.

Art. 25 O Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de
Minas Gerais — IPEM -MG tem a seguinte estrutura organica:

I - Unidade Colegiada:

Conselho de Administracéo;

Il - Direcédo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

11l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete:

1. Ndacleo de Tecnologia de Informatica;

2. Assessoria Técnica de Metrologia e Qualidade; e

3. Assessoria de Planejamento Estratégico:

3.1. Geréncia Regional de Verificacdo e Fiscalizacdo, até o
limite de quinze unidades;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacado Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;

2. Geréncia de Contabilidade e Financas;

3. Geréncia de Recursos Humanos; e

4. Geréncia de Logistica e Manutencao;

) Diretoria de Metrologia Legal:

1. Geréncia de Metrologia para Produtos Pré-Medidos;
2. Geréncia de Coordenacdo de Servicos Metroldgicos; e
3. Geréncia de Cronotacoégrafo, Volumetria e Arqueacéo;
g) Diretoria de Qualidade de Bens e Produtos:

1. Geréncia de Fiscalizacédo e Verificacdo Compulsoria;
2. Geréncia de Laboratoérios;

3. Geréncia de Registro de Empresas; e

4. Geréncia de Certificacdo Voluntaria.

Art. 26 A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG tem a
seguinte estrutura organica:
I — Unidades Colegiadas de Deliberacdo Superior:



a)

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e

c) Conselho Curador;

Il — Unidade de Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos

Superiores:

a) Secretaria dos Conselhos Superiores;

11l — Diregédo Superior:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

IV — Unidades Administrativas de Assessoramento Superior:
a) Gabinete:

Centro Minas Design;

b) Procuradoria;

¢) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Assessoria de Relacbes Regionais; e

T) Assessoria de Intercambio e Cooperacdo Interinstitucional;
V — Unidades de Coordenacdo e Execucéo:

a) Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Planejamento e Orcamento;

2. Geréncia de Planejamento Fisico e Obras;

3. Geréncia de Gestao de Recursos Humanos;

4. Geréncia de Transportes e Servicos Gerais;

5. Geréncia de Compras;

6. Geréncia de Financas; e

7. Geréncia de Informatica;

b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

1. Coordenadoria de Programas de Bolsas de Pesquisa;
2. Coordenadoria de POs- Graduagao

2.1. Divisao de Po6s-Graduacao “Stricto Sensu”; e

2.2. Divisao de Acompanhamento de Bolsas;

3. Coordenadoria de Pesquisa;

c) Pro-Reitoria de Ensino:

1. Coordenadoria de Bibliotecas;

2. Coordenadoria de Graduacao:

2.1. Diviséo de Legislagdo de Ensino;

2.2. Divisédo de Analise de Projetos; e

2.3. Divisao de Registro de Diplomas;

3. Coordenadoria de Processo Seletivo;

4. Coordenadoria de Ensino Fundamental e Médio;

5. Coordenadoria do Sistema Académico;

6. Coordenadoria de Ensino a Distancia; e

7. Centro de Psicologia Aplicada;

d) Pré-Reitoria de Extensao:

1. Coordenadoria de Extensao;

2. Coordenadoria de Bolsa de Extensdo e Registro;

3. Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao;
4. Coordenadoria de Cultura, Arte e Esporte:

4_1. Divisdo Suplementar de Estudos Afro-Brasileiros;
5. Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a

Educacéao;

VI — Campi Regionais;

VIl — Campus Regional de Belo Horizonte:

a) Diretoria Geral:

1. Diretoria de Unidade Universitaria;

2.

Conselho Universitario;

Vice-Diretoria de Unidade Universitaria;



. Coordenadorias de Curso;
Departamentos Académicos;
Coordenadorias de Centro;
Biblioteca;

. Secretaria; e

. Servicgo.
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Art. 27 A Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES
tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidades Colegiadas de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo; e
¢) Conselho Curador;
Il — Unidade de Direcdo Superior:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
11l — Unidades Administrativas de Assessoramento Superior:
a) Gabinete:
1. Nucleo de Intercambio e Cooperacao Institucional;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;
d) Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacéao;
e) Assessoria de Comunicacao Social;
T) Secretaria-GCGeral;
g) Escritério de Representacdo em Belo Horizonte;
IV — Unidades Administrativas de Planejamento, Coordenacdo e
Execucao:
a) Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
.1. Assessoria Especial de Recursos Humanos;
.2. Geréncia de Administracdo de Pessoal; e
.3. Geréncia de Politicas de Recursos Humanos;
Diretoria de Orgcamento e Financgas:
.1. Geréncia de Planejamento e Orcamento;
.2. Geréncia de Contabilidade e Financas;
.3. Geréncia de Convénios e Contratos;
.4. Geréncia de Material e Suprimentos; e
.5. Geréncia de Prestacido de Contas;
Diretoria de Gestdo de “Campi”;
b) Pré-Reitoria de Ensino:
1. Assessoria de Projetos Especiais:
1.1. Coordenadoria de Graduacéo; e
1.2. Coordenadoria de Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico;
c) Proé-Reitoria de Extensao:
. Assessoria de Projetos Especiais:
. Coordenadoria de Apoio ao Estudante;
Coordenadoria de Extensado Cultural; e
. Coordenadoria de Extensao Comunitaria;
Pré-Reitoria de Pesquisa:
. Coordenadoria de Controle e Acompanhamento de Projetos;
. Coordenadoria de Iniciacao Cientifica; e
Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica;
Pré-Reitoria de Pds-Graduacao:
Coordenadoria de Pés-Graduacao “Lato Sensu”; e
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2. Coordenadoria de POs-Graduacao “Stricto Sensu”
) Superintendéncia do Hospital Universitario Clemente Faria:

QU OTO IO RARWWWWNNNNNN P

.5.

. Controladoria;
Diretoria Assistencial:

.1. Geréncia de Apoio Diagnodstico;

.2. Geréncia de Atendimento Multidisciplinar;

.3. Geréncia de Farmacia;

.4. Geréncia de Clinicas; e

.5. Geréncia de Urgéncia e Emergéncia;

Diretoria de Desenvolvimento Académico:

.1. Coordenadoria de Apoio a Graduacao;

.2. Coordenadoria de Apoio a Pesquisa; e

.3. Coordenadoria de Apoio a Pds-Graduacéo;

Diretoria de Enfermagem;

Diretoria Administrativa:

.1. Geréncia de Materiais e Suprimentos;

.2. Geréncia de Pessoas;

.3. Geréncia de Engenharia e Infraestrutura Hospitalar;
.4. Geréncia de Governanca e Hotelaria;

Geréncia de Tecnologia da

Informacdo do Hospital

Universitario Clemente Faria; e
5.6. Geréncia da Qualidade;
V — Unidades Académicas de Deliberacdo e Execucao:
a) Centro de Ciéncias Humanas:
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Departamentos Académicos:

Artes;

Comunicacéo e Letras;

Educacéao;

Estagios e Praticas Escolares;
Filosofia;

Geociéncias;

Historia; e

Métodos e Técnicas Educacionais;

) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:
Departamentos Académicos:

Ciéncias Contabeis;

Ciéncias da Administracao;
Ciéncias Econbmicas;

Direito Privado;

Direito Publico Adjetivo;
Direito Publico Substantivo; e
Politica e Ciéncias Sociais;

) Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude:
Departamentos Académicos:

Biologia Geral;

Clinica Cirurgica;

Clinica Médica;

Educacdo Fisica e do Desporto;
Enfermagem;

Odontologia;

Fisiopatologia;

Saude da Mulher e da Crianca; e
Saude Mental e Saude Coletiva;

d) Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldégicas:
1. Departamentos Académicos:
1.1. Departamento de Ciéncias Agrarias;



1.2. Departamento de Ciéncias da Computacao; e
1.3. Departamento de Ciéncias Exatas;

e) Centro de Educacado Profissional e Tecnoldgica;
) Centro de Educacdo a Disténcia:

1. Coordenadoria de Projetos;

2. Coordenadoria Administrativa; e

3. Coordenadoria de Apoio Pedagogico;

VI — Unidades Administrativas de Apoio:

a) Imprensa Universitaria;

b) Biblioteca Universitaria;

c) Diretoria de Documentacdo e Informacbes; e
d) Diretoria de Tecnologia da Informacéo.

Art. 28 A Secretaria de Estado de Cultura - SEC tem a
seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Comunicacdo Social;

V1 — Assessoria de Projetos e Captacdo de Recursos;
VIl — Assessoria de Gestao Estratégica e Inovacao;
V111 — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas; e

c) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;

IX — Superintendéncia de Acédo Cultural:

a) Diretoria de Informacdo e Fomento;

b) Diretoria de Apoio a Producdo Audiovisual; e

c) Diretoria de Programas e Articulacdo Institucional;

X — Superintendéncia de Bibliotecas Publicas:

a) Diretoria de Extensdo e Acdo Regionalizada;

b) Diretoria da Biblioteca Publica Estadual “Luiz de Bessa”;

c) Diretoria de Formagdo e Processamento Técnico de Acervos;
e

d) Diretoria do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas
Municipais;

X1 — Superintendéncia de Museus e Artes Visuals:

Diretoria de Desenvolvimento de Linguagens Museoldgicas;

Diretoria de Desenvolvimento e AcbOes Museais; e

Diretoria de Gestao de Acervos Museoldgicos;

X1l — Superintendéncia de Publicacbes e do Suplemento
Literario:

a) Diretoria de Articulacdo e Promocédo Literaria; e

b) Diretoria de Apoio Técnico a Producdo do Suplemento
Literario;

X111l — Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura:

a) Diretoria da Lei Estadual de Incentivo a Cultura; e

b) Diretoria do Fundo Estadual de Cultura;

X1V — Superintendéncia de Interiorizacao;

XV — Arquivo Publico Mineiro:

a) Diretoria de Arquivos Permanentes;

b) Diretoria de Gestdo de Documentos;

c) Diretoria de Acesso a Informacdo e Pesquisa; e

d) Diretoria de Conservacao de Documentos.



Art. 29 A Fundacdo Clévis Salgado — FCS tem a seguinte
estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;

2. Geréncia de Contabilidade e Financas;
. Geréncia de Logistica e Manutencédo; e
. Geréncia de Recursos Humanos;
) Diretoria de Programacao:
1. Geréncia de Espacos.
. Geréncia de Artes Visuais; e
. Geréncia da Serraria Souza Pinto;

9) Diretoria de Marketing, Intercambio e Projetos
Institucionais:

1. Geréncia de Projetos Institucionais; e

2. Geréncia de Articulacdo Institucional e Mecenato;

h) Diretoria de Ensino e Extensao:

1. Geréncia de Ensino; e

2. Geréncia de Pesquisa e Extensao;
i) Diretoria Artistica:
1
2
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. Geréncia de Producdo Artistica; e
. Geréncia de Projetos Especiais.

Art. 30 A Fundacdo de Arte de Ouro Preto — FAOP tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

Presidente;

Vice- Presidente;

111 — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas;
. Geréncia de Recursos Humanos; e
. Geréncia de Logistica e Manutencéao;
Escola de Artes “Rodrigo Melo Franco de Andrade”:
. Geréncia do Nucleo de Conservacdo e Restauracao;
. Geréncia do Nucleo de Arte; e
. Geréncia do Nucleo de Oficios;
g) Diretoria de Promocdo e Extensdo Cultural:
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1. Geréncia de Elaboracdo e Captacdo de Projetos;

2. Geréncia de Producdo Cultural;

3. Geréncia de Tecnologia e Inovacdo para a Promocdo da
Cultura.

Art. 31 A Fundacdo TV Minas - Cultural e Educativa — TV MINAS
tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Diregcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

111 — Unidades Administrativas:

a) Auditoria Seccional;

b) Procuradoria;

c) Diretoria Técnica;

d) Diretoria de Jornalismo e Producédo; e

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financgas.

Art. 32 A Fundacdo Instituto do Patriménio Historico e
Artistico de Minas Gerais — IEPHA-MG tem a seguinte estrutura
organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacédo Social;

e) Assessoria de Programas Estratégicos;

T) Assessoria de Articulacdo e Parcerias Institucionais;

g) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Orcgamento;
Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Logistica e Manutencéao;

. Geréncia de Contabilidade e Financas; e
Geréncia de Modernizacdo Institucional;
Diretoria de Protecdo e Memoéria:
Geréncia de ldentificacao;

. Geréncia de Patrimonio Material; e
Geréncia de Patrimonio Imaterial;
Diretoria de Conservacdo e Restauracéo:
Geréncia de Elementos Artisticos;

. Geréncia de Projetos e Obras; e
Geréncia de Acdo Preventiva;

Diretoria de Promocéao:

Geréncia de Cooperacao Municipal;

. Geréncia de Difuséo; e

. Geréncia de Documentacdo e Informacéao.
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Art. 33 A Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS tem a
seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Assessoria de Comunicacdo Social;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Representacdo Interinstitucional;

V1 — Auditoria Setorial;

VIl — Corregedoria;

Vi1l — Gabinete Integrado de Seguranca Publica;

IX — Assessoria de Gestado Estratégica e Inovacao;

X — Assessoria de Integracdo das Inteligéncias do Sistema de

Defesa Social:

Comité Gestor de Inteligéncia do Sistema de Defesa Social

Xl — Subsecretaria de Inovacdo e Logistica do Sistema de
Defesa Social:

a) Superintendéncia de Infraestrutura e Logistica:
Diretoria de Projetos de Infraestrutura;
Diretoria de Acompanhamento de Obras e Manutencao;
Diretoria de Material e Patrimbnio; e
Diretoria de Logistica e Servicos Gerais;
Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Financgas:
Diretoria de Planejamento e Orcamento;
Diretoria de Contabilidade e Financas;
Diretoria de Contratos e Convénios; e
Diretoria de Recursos Tecnolégicos;
Superintendéncia de Recursos Humanos:
Diretoria de Gestdo de Pessoas;
Diretoria de Pagamentos, Beneficios e Vantagens;
Diretoria de Saude do Servidor; e
Diretoria de Recrutamento e Selecao;

XII — Subsecretaria de Promocdo da Qualidade e Integracdo do
Sistema de Defesa Social:

a) Comité CGestor de Integracdo de Ensino e Pesquisa do
Sistema de Defesa Social;

b) Comité Gestor de Integracdo de Informacdes do Sistema de
Defesa Social;

c) Comité Gestor de Integracdo Operacional do Sistema de
Defesa Social;

d) Escola de Formacdo da Secretaria de Estado de Defesa
Social:

1. Nucleo de Treinamento Prisional;

2. Nucleo de Treinamento das Medidas Socioeducativas; e

3. Nacleo de Ensino Integrado;

e) Superintendéncia de Analise Integrada e Avaliacdo das
Informacbes de Defesa Social:

1. Diretoria de Estatistica e Analise;

2. Diretoria de Avaliacdo do Sistema de Defesa Social; e

3. Diretoria de Projetos Integrados de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacéo;

) Superintendéncia de Integracdo e Promocdo da Qualidade
Operacional do Sistema de Defesa Social:

1. Diretoria de Gestédo Integrada para Resultados;

2. Diretoria de Promocdo da Modernizacdo Operacional; e
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3.

Diretoria de Modernizacao e Integracédo das Corregedorias;

X111l — Subsecretaria de Politicas sobre Drogas:

a)

Superintendéncia de Articulacdo e Descentralizacdo de

Politicas sobre Drogas:

1.
2.

Diretoria de Relagbes Institucionais e Municipalizacéo;
Diretoria de Registro e Certificacdo de Entidades de Apoio

a Rede de Servicos; e

3.
b)

Social:

Diretoria de Desenvolvimento e Controle de Projetos;
Superintendéncia de Prevencdo, Tratamento e Reinsercao

Diretoria de Prevencéo; e

Diretoria de Tratamento e Reinsercao Social;

Centro de Referéncia Estadual em Alcool e outras Drogas:
Diretoria de Pesquisa, Qualificacdo e Capacitacéo;

. Observatorio Mineiro de Informagbes sobre Drogas; e

Centro de Acolhimento SOS Drogas;

XIV — Subsecretaria de Administracdo Prisional:

a)
b)
)
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Comité Integrado de Politica Prisional;
Assessoria de Informacédo e Inteligéncia;
Superintendéncia de Seguranca Prisional:
Diretoria de Seguranca Interna;
Diretoria de Seguranca Externa;
Diretoria de Apoio Logistico; e

. Comando de Operacfes Especiais;

Superintendéncia de Atendimento ao Preso:

Diretoria de Ensino e Profissionalizacéao;

Diretoria de Saude e Atendimento Psicossocial;

Diretoria de Articulacdo do Atendimento Juridico e Apoio

Operacional;

4.
5.
e)
Vagas:
1.
2.
3.
LD,
cento e

9)

Diretoria de Trabalho e Producéo; e
Assessoria da Comissdo Técnica de Classificacao;
Superintendéncia de Articulacdo Institucional e Gestdo de

Diretoria de Gestdo de Vagas;

Diretoria de Gestdo de InformacOes Penitenciarias; e
Diretoria de Politicas de APAC e Co-Gestao;

Unidades Prisionais de Pequeno Porte 1, até o limite de
nove unidades;

Unidades Prisionais de Pequeno Porte Il, até o limite de

noventa e duas unidades;

h)

Unidades Prisionais de Médio Porte I, até o limite de

trinta e trés unidades;

)

Unidades Prisionais de Médio Porte 11, até o limite de

seis unidades;

»

Unidades Prisionais de Grande Porte I — CERESP —, até o

limite de oito unidades;

K)

Unidades Prisionais de Grande Porte Il e Seguranca Maxima,

até o limite de oito unidades; e

D

Unidades Prisionais de Pericia e Atendimento Médico, até o

limite de quatro unidades;

XV
a)
b)
1.
2.
3.

— Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas:
Assessoria de Informacdo e Inteligéncia;

Superintendéncia de Gestéo das Medidas de Meio Aberto:
Diretoria de Apoio e Fomento as Medidas de Meio Aberto;
Diretoria de Gestao das Medidas de Semiliberdade;
Diretoria de Gestao de Parcerias; e



4_ Diretoria de Gestdo da Informacdo e Pesquisa;

Cc) Superintendéncia de Gestdo das Medidas de Privacdo de
Liberdade:

1. Diretoria de Seguranca Socioeducativa;

2. Diretoria de Formacédo Educacional e Profissional;

3. Diretoria de Saude e Articulacdo da Rede Social;

4. Diretoria de Gestdo de Vagas e Atendimento Judiciario; e

5. Diretoria de Orientacao Pedagodgica;

d) Unidades Socioeducativas, até o limite de vinte e cinco
unidades;

XVl — Coordenadoria Especial de Prevencdo a Criminalidade:

a) Nucleo de Promocédo Social da Juventude;

b) Nacleo de Articulacdo Comunitaria;

c) Niucleo de Penas Alternativas e Inclusdo Social de
Egressos;

d) Nucleo de Resolucdo Pacifica de Conflitos; e

e) Nuacleo de Implantagdo e Gestdo de Centros de Prevencdo a
Criminalidade.

Art. 34 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e do Norte de Minas - SEDVAN tem a
seguinte estrutura organica:

I — Assessoria de Integracdo Social;

Il — Assessoria de Sustentabilidade Social; e

11l — Assessoria de Gestdo Estratégica e lInovacao.

Art. 35 O Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de
Minas Gerais — IDENE tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéao;
Il — Direcédo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice-Diretor Geral;
11l — Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;
d) Assessoria de Comunicacao Social;
e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Planejamento e Modernizacao Institucional;
2. Geréncia de Contabilidade e Financas;
3. Geréncia de Logistica e Manutencéao;
4. Geréncia de Recursos Humanos; e
5. Geréncia de Prestacdo de Contas;
) Diretoria de Coordenacdo de Programas e Projetos;
g) Diretoria de Captacdo e Qualificacéo;
h) Diretoria Regional do Norte de Minas:
. Geréncia Regional de Montes Claros;
. Geréncia Regional de Janauba;
. Geréncia Regional de Januaria;
. Geréncia Regional de Salinas; e
. Geréncia Regional de Pirapora;
) Diretoria Regional do Vale do Jequitinhonha:
. Geréncia Regional de Aracuai;
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. Geréncia Regional de Jequitinhonha;

. Geréncia Regional de Diamantina; e

. Geréncia Regional de Corinto;
Diretoria Regional do Vale do Mucuri:
. Geréncia Regional de Ted6filo Otoni;

. Geréncia Regional de Aguas Formosas; e
. Geréncia Regional de Mantena;

) Diretoria de Inclusdo Regional.
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Art. 36 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmico —

SEDE tem a seguinte estrutura organica:
I — Gabinete;
Il — Assessoria de Apoio Administrativo;
11l — Assessoria Juridica;
1V — Auditoria Setorial;
V — Assessoria de Comunicacdo Social;
V1 — Assessoria de Gestédo e Inteligéncia Estratégica;
VIl — Unidade Central de Parcerias Publico-Privadas;
Vi1l — Coordenadoria Especial de Comércio Exterior:
a) Central Exporta Minas;
IX — Subsecretaria de Indistria, Comércio e Servicos:
a) Superintendéncia de Arranjos Produtivos Locais:
Diretoria de Articulacbes Institucionais; e
. Diretoria de Programas;
b) Superintendéncia de Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte:

1. Diretoria de Fomento e Regulamentacdo; e
2. Diretoria de Apoilo as Microempresas e as Empresas de

Pequeno Porte;

c) Superintendéncia de Desenvolvimento da Producéao:

. Diretoria de Politicas para Competitividade Industrial; e
2. Diretoria de Programas e Acompanhamento de Projetos;
d) Superintendéncia de Cooperativismo e Apoio ao Setor

Terciario:

1. Diretoria de Apoio ao Cooperativismo; e

2. Diretoria de Apoio ao Comércio e Servicgos;

e) Superintendéncia de Artesanato:

1. Diretoria de Desenvolvimento do Artesanato; e

2. Diretoria de Promocado e Comercializacdo do Artesanato;

X — Subsecretaria de Investimentos Estratégicos:

a) Superintendéncia de Planejamento e Integracao:

1. Diretoria de Planos Diretores e Articulacdo Institucional;

2. Diretoria de Capacitacdo e Estudos Especials;

b) Superintendéncia de Logistica:

1. Diretoria de Logistica Avancada e Plataformas; e

2. Diretoria de Logistica e Modais;

c) Superintendéncia de Financiamento ao Investimento:

1. Diretoria de Enlace com as Agéncias Multilaterais e outros

Organismos; e

2. Diretoria de Financiamento a Projetos do Setor Privado;
d) Superintendéncia de Projetos Especiais:

1. Diretoria de Superestruturas; e

2. Diretoria de Projetos do Setor Produtivo;

X1 — Subsecretaria de Politica Mineral e Energética:



a) Superintendéncia de Politica Mineral:
1. Diretoria de Metalurgia; e
2. Diretoria de Mineracao;
b) Superintendéncia de Politica Energética:
. Diretoria de Conservacao e Energia; e
2. Diretoria de Fontes Energéticas;
X1l — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Diretoria de Contabilidade e Financas;
2. Diretoria de Planejamento e Orcamento; e
3. Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 37 A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG
tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidades Colegiadas:
a) Plenario de Vogais;
b) Turmas de Vogais;
Il — Unidade de Direcdo Superior:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretaria-GCGeral;
11l — Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Secretaria de Apoio as Unidades Colegiadas;
c¢) Procuradoria;
d) Auditoria Seccional;
e) Assessoria de Comunicacao Social;
) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finhancas:
Geréncia de Recursos Humanos;
. Geréncia de Patrimdbnio e Logistica;
. Geréncia de Contabilidade e Financas;
. Geréncia de Planejamento e Orcamento; e
Geréncia de Convénios e Contratos;
Diretoria de Gestdo da Informacdo e Modernizacéo:
Geréncia de Processos, Sistemas e Tecnologia;
. Geréncia do Cadastro Empresarial; e
Geréncia do Acervo Documental;
Diretoria de Registro Empresarial:
Geréncia de Analise de Atos Empresariais;
. Geréncia de Suporte Técnico e Qualidade;
. Geréncia de Atendimento;
. Geréncia de Agentes Auxiliares; e
Geréncia de Certificacdo de Documentos;
Diretoria de Integracdo e Interiorizacao:
Geréncia de Apoio Operacional;
. Geréncia de Qualificacdo e Treinamento;
. Geréncia de Integracdo de Sistemas e Processos;
Escritérios Regionais, no limite de seis unidades; e
Unidades Minas Facil, até o limite de trinta e uma
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unidades.

Art. 38 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e
Politica Urbana — SEDRU tem a seguinte estrutura organica:

I - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;



11l — Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;

V - Assessoria de Comunicacdo Social;

VI- Assessoria de Apoio Administrativo;

VIl - Subsecretaria de Desenvolvimento Regional:

a) Superintendéncia de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Regional:

1. Diretoria de Informacdes da Rede de Cidades Mineiras;

2. Diretoria de Fomento e Integracdo Territorial; e

3. Diretoria de Planejamento Regional;

b) Superintendéncia de Assisténcia Técnica aos Municipios e
Associativismo:

1. Diretoria de Associativismo Municipal e de Interiorizacao;

e
2. Diretoria de Assisténcia Técnica e de Fomento aos
Consorcios;
VIIl - Subsecretaria de Politica Urbana:

a) Superintendéncia de Habitacdo de Interesse Social:

1. Diretoria de Planejamento Habitacional;

2. Diretoria de Fomento a Habitacéo; e

3. Diretoria de Execucdo de AcbOes Habitacionais;

b) Superintendéncia de Saneamento Basico:

1. Diretoria de Desenvolvimento de Planos, Projetos e
Programas de Saneamento;

2. Diretoria de Execucédo de Projetos de Saneamento; e

3. Diretoria de Assisténcia Técnica para Apoio a Gestdo de
Saneamento;

c) Superintendéncia de Planejamento e Gestao da
Infraestrutura Urbana e Rural:

1. Diretoria de Apoio ao Planejamento e Gestédo Urbana;

2. Diretoria de Apoio Urbanistico para Vilas e Favelas; e

3. Diretoria de Projetos de Infraestrutura Urbana;

d) Nuacleo Executivo do Conselho Estadual de Desenvolvimento
Regional e Politica Urbana;

IX — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Diretoria de Planejamento e Orcamento;

2. Diretoria de Recursos Humanos e Logistica; e

3. Diretoria de Contabilidade e Financgas.

Art. 39 A Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario — ARSAE-MG tem a seguinte
estrutura organica:

I — Unidades Colegiadas:

a) Diretoria Colegiada, composta por trés membros, nomeados
pelo Governador do Estado, com mandatos ndo coincidentes de quatro
anos, admitida uma unica reconducéao;

b) Conselho Consultivo de Regulacéo;

Il — Direcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

111 — Unidades Administrativas:

a) Procuradoria;

b) Ouvidoria;

c) Gabinete;

d) Auditoria Seccional;

e) Assessoria de Comunicacado Social;



T) Assessoria de Apoio Administrativo;

g) Assessoria de Regulacéo;

h) Assessoria de Fiscalizacéao;

i) Coordenadoria Técnica de Regulacéo e Fiscalizacéo

Econébmico-Financeira:

F
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1.1. Geréncia de Regulacdo Econbémico-Financeira; e

1.2. Geréncia de Fiscalizacao Econdmico-Financeira;

) Coordenadoria Técnica de Regulacdao Operacional e
izacdo dos Servicos:

1.1. Geréncia de Regulacdo Técnico-Operacional; e

1.2. Geréncia de Fiscalizacdo de Servicos;

k) Geréncia de Planejamento, Gestdo e Fihancas.

Art. 40 O Departamento Estadual de TelecomunicacOes de Minas

Gerais — DETEL tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéo;

Il — Direcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

111 — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacao Social;
e) Diretoria de Engenharia de Radiodifusao e

Telecomunicacoes:

1. Geréncia de Radiodifusao;

2. Geréncia de Operacao:

2.1. Unidades Regionais, até o limite de dez unidades;

3. Geréncia de Engenharia de Equipamentos;

. Geréncia de Telefonia Rural; e

Geréncia de Negdécios e Tecnologia;

) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas:
Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
Geréncia de Contabilidade e Financgas; e

Geréncia de Recursos Humanos e Logistica.
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Art. 41 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -

SEDESE tem a seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Comunicacao Social;

V1 — Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;

VIl — Subsecretaria de Direitos Humanos:

a) Superintendéncia de Politicas de Promocdo de Direitos e

Cidadania:

1. Diretoria de Interiorizacdo e de Promocdo e Educacdo em

Direitos Humanos;

2. Diretoria de Suporte e Acompanhamento dos Conselhos de

Direito;

3. Diretoria de Informacdes sobre Direitos Humanos; e



Deficiéncia — CAADE:
1. Nucleo de Articulacdo com

2. Niacleo de Proposicao
Setoriais;
e) Coordenadoria  Especial

Adolescente — CEPCAD:

1. Nucleo de Articulacdo com

2. Nucleo de Proposicao
Setoriais;

) Coordenadoria Especial de
— CEPAM:

1. Nucleo de Articulacdo com

2. Niucleo de Proposicao
Setoriais;

g) Coordenadoria Especial de

1. Nucleo de Articulacdo com

2. Niucleo de Proposicao
Setoriais;

h) Coordenadoria Especial de

1. Ndacleo de Articulacdo com

2. Nucleo de Proposicéao
Setoriais;

i) Coordenadoria Especial de

1. Nucleo de Articulacdo com

2. Niucleo de Proposicao
Setoriais;

Superintendéncia de Politicas de Protecdo de Direitos:

Diretoria de Acompanhamento de Projetos e Programas;

4_ Diretoria de Servicos e AgOes Afirmativas;

b)

1. Diretoria de Protecéo;

2.

3. Diretoria de Projetos Especiais de Protecéo; e

4. Diretoria de Gestdo dos Fundos de Direitos Humanos;
c) Escritério de Direitos Humanos;

d) Coordenadoria Especial de

Apoio e Assisténcia a Pessoa com

Movimentos Sociais; e
e Acompanhamento de Politicas

da Politica Pro-Crianca e
Movimentos Sociais; e
e Acompanhamento de Politicas
Politicas Publicas para Mulheres

Movimentos Sociais; e
e Acompanhamento de Politicas

Politicas de Diversidade Sexual:
Movimentos Sociais; e
e Acompanhamento de Politicas

Politicas Pré6-Ilgualdade Racial:
Movimentos Sociails; e
e Acompanhamento de Politicas
Politicas para o ldoso:
Movimentos Sociais; e

e Acompanhamento de Politicas

Jj) Nacleo de Intersetorialidade de Direitos Humanos;

Vi1

- Subsecretaria de Assisténcia Social:

a) Assessoria de Assuntos Sociais para Vilas e Favelas;

b) Nucleo da Intersetorialidade de Assisténcia Social;

c) Superintendéncia de Politicas de Assisténcia Social:

1. Diretoria de Protecdo Basica;

2. Diretoria de Protecado Especial;

3. Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social; e

4. Diretoria de Gestdao do Fundo Estadual

Social;

de Assisténcia

d) Superintendéncia de Capacitacdo, Monitoramento, Controle e
Avaliacdo de Politicas de Assis-estruténcia

Social:

1. Diretoria de Vigilancia Social e Monitoramento; e
2. Diretoria de Capacitacdo de Gestores e Conselheiros de

Assisténcia;

IX - Subsecretaria de Projetos Especiais de Promocdo Social:
a) Superintendéncia de Gestédo de Cadastro de Entidades e de

Parcerias:

1. Diretoria de Gestdo de Cadastro; e
2. Diretoria de Parcerias para a Promocédo Social;



b) Superintendéncia de Projetos Especiais:

1. Diretoria de Gestdo de Projetos Especiais; e

2. Diretoria de Avaliacdo de Projetos Especials;

X — Superintendéncia de Interiorizacao:

a) Diretorias Regionais, até o limite de vinte e seis
unidades;

X1 — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Logistica e Manutencéao;

c) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas; e

d) Diretoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas.

Art. 42 A Fundacdo Caio Martins — FUCAM tem a seguinte
estrutura organicaz:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho Curador;
Il — Diregcdo Superior:
Presidente;
Vice- Presidente;
11l — Unidades Administrativas:
a) Procuradoria;
b) Auditoria Seccional;
c) Assessoria de Apoio Técnico;
d) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas;
Geréncia de Logistica e Manutencéo; e
Geréncia de Recursos Humanos;
) Diretoria de Educacdo e Assisténcia:
Geréncia de Educacéao;
Geréncia de Assisténcia Social; e
Geréncia de Relacbes Institucionais.
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Art. 43 A Secretaria de Estado de Educacdo — SEE tem a
seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Assessoria de Gestdo Estratégica e lnovacao;

IV — Assessoria de Relacdes Institucionais;

V — Assessoria de Comunicacdo Social;

V1 — Auditoria Setorial;
VIl — Assessoria Juridica;
Vi1l — Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacédo Basica:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacdo Infantil e
Fundamental :

1. Diretoria de Ensino Fundamental; e

2. Diretoria de Apoio a Educacédo Infantil;

b) Superintendéncia de Desenvolvimento do Ensino Médio:

1. Diretoria de Ensino Médio; e

2. Diretoria de Educacdo de Jovens e Adultos;

c) Superintendéncia de Desenvolvimento da  Educacéao
Profissional:

1. Diretoria de Educacédo Profissional; e

2. Diretoria de Projetos Especiais;

d) Superintendéncia de Modalidades e Tematicas Especiais de



Ensino:

1. Diretoria de Educacdo Especial; e

2. Diretoria de Tematicas Especiais;

e) Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional;

1. Diretoria de Planejamento do Atendimento Escolar; e

2. Diretoria de Funcionamento e Regularidade da Escola;

IX — Subsecretaria de Informacbes e Tecnologias Educacionais:

a) Superintendéncia de Informacdes Educacionais:

1. Diretoria de Informacdes Educacionais; e

2. Diretoria de Acompanhamento de Projetos e Resultados
Educacionais;

b) Superintendéncia de Tecnologias Educacionais:

1. Diretoria de Tecnologias Aplicadas a Educacao;

2. Diretoria de Recursos Tecnoldgicos; e

3. Diretoria de Apoio Operacional e Controle de Redes;

c) Superintendéncia de Avaliacdo Educacional:

1. Diretoria de Avaliacdo dos Sistemas Educacionais; e

2. Diretoria de Avaliacdo da Aprendizagem;

X — Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Superintendéncia de Recursos Humanos:

1. Diretoria de Avaliacdo de Desempenho; e

2. Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Servidores
Administrativos e de Certificagdo Ocupacional;

b) Superintendéncia de Pessoal:

1. Diretoria de Administracdo de Pessoal do Orgdo Central da

Educacéao; e

2.
c)
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Diretoria de Gestdo de Pessoal do Sistema de Educacéao;
Superintendéncia de Normas e Informacfes de Pessoal:
Diretoria de Legislacdes e Normas de Pessoal; e
Diretoria de Informacdes Gerenciais;
— Subsecretaria de Administracdo do Sistema Educacional:
Superintendéncia de Planejamento e Financas:
Diretoria de Planejamento e Orcamento;
Diretoria de Financas;
Diretoria de Contabilidade; e
Diretoria de Prestacido de Contas;
Superintendéncia Administrativa:
Diretoria de Comunicacdo e Arquivo;
Diretoria de Servicos Gerais e Transportes; e
Diretoria de Patrimbnio;
Superintendéncia de Compras, Contratos e Convénios:
Diretoria de Gestdo de Compras; e
Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios;
Superintendéncia de Infraestrutura Escolar:
Diretoria de Suprimento Escolar; e
Diretoria de Gestdo da Rede Fisica;

— Escola de Formacdo e Desenvolvimento Profissional de

Educadores:

a)

Coordenadoria de Programas de Formacdo e Desenvolvimento

Profissional;

b)
c)
d)

Coordenadoria de Certificagcado Ocupacional;
Coordenadoria de Ensino; e
Secretaria-GCeral;

X1l — Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte I, até
o limite de sete unidades:

1.

Diretoria Administrativa e Financeira;



2. Diretoria Educacional (Area A);

3. Diretoria Educacional (Area B); e

4. Diretoria de Pessoal;

X1V — Superintendéncias Regionais de Ensino de Porte 1l, até
o limite de quarenta e oito unidades;

1. Diretoria Administrativa e Financeira;

2. Diretoria Educacional; e

3. Diretoria de Pessoal.

Art. 44 A Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude -
SEEJ tem a seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicacdo Social;

V — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VI — Auditoria Setorial;

V11— Subsecretaria da Juventude:

a) Superintendéncia de Reinsercado do Jovem:

1. Diretoria de Relagcbes com o Sistema Prisional; e

2. Diretoria de Qualificacao;

b) Superintendéncia de Inclusdo do Jovem:

1. Diretoria de Incluséo Social; e

2. Diretoria de Desenvolvimento do Protagonismo Juvenil;

Cc) Superintendéncia de Mobilizacdo do Jovem:

1. Diretoria de Relacbdes Institucionais; e

2. Diretoria de Municipalizacao e Relacdo com os Conselhos
Municipais;

V111 — Subsecretaria de Esportes:

a) Superintendéncia de Politicas Esportivas:

1. Diretoria de Pesquisa, Controle e Qualificacéo;

2. Diretoria de Desenvolvimento de Programas e Projetos; e

3. Diretoria de Informacdo e Memdria Esportiva;

b) Superintendéncia de Esporte Educacional:

1. Diretoria de Incentivo ao Esporte Escolar; e

2. Diretoria de Desenvolvimento de Esporte de Formacéao;

c) Superintendéncia de Esportes de Rendimento e de
Participacao:

1. Diretoria de Esporte de Competicéao;

2. Diretoria de Desenvolvimento do Paradesporto; e

3. Diretoria de Atividade Fisica Orientada e Lazer;

d) Nucleo de Articulacao dos Territérios Esportivos; e

e) Nucleo de Eventos;

IX — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:
Diretoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas;
Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas;
Diretoria de Recursos Humanos; e
Diretoria de Logistica e Manutencéo.
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Art. 45 A Administracao de Estadios do Estado de Minas Gerais
V ADEMG tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Direcdo Superior:



a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacao Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestédo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas; e

Geréncia de Recursos Humanos e Logistica;

Diretoria de Gestao da Infraestrutura de Estadios:

Geréncia de Promocdes;

. Geréncia de Manutencéao;

. Geréncia de Marketing;

. Geréncia de Apoio Técnico-Operacional;

Nucleo do Estadio Governador Magalh&es Pinto;

Nucleo do Estadio Raimundo Sampaio;

Nucleo do Estadio Joaquim Henrique Nogueira; e
Niucleo do Ginasio Poliesportivo Jornalista Felipe
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Art. 46 A Secretaria de Estado de Fazenda - SEF tem a
seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Auditoria Setorial;

11l — Corregedoria;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Comunicacao Social;

V1 — Assessoria de Gestéo Estratégica e Inovacdo:1. Nucleo de
Planejamento;

2. Nucleo de Orcamento Setorial; e

3. Nucleo de Analise de Cenarios e Alinhamento da Estratégia;

VIl — Superintendéncia de Gestdo e Financgas:

1. Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil;

2. Diretoria de Logistica e Qualidade do Gasto;

3. Diretoria de Gestéo e Orientacdo de Contratacdes; e

4_ Diretoria de Compras;

V111 — Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao:

1. Diretoria de Governanca Tecnoldégica;

2. Diretoria de Solucdes Tecnoldgicas;

3. Diretoria de Infraestrutura de Operacdes; e

4. Diretoria de Analise do Negocio;

IX — Superintendéncia de Recursos Humanos:

1. Diretoria de Administracdo de Pessoal; e

2. Diretoria de Gestdo do Desempenho e Desenvolvimento
Pessoas;

X — Subsecretaria da Receita Estadual:

a) Superintendéncia de Fiscalizacao:

1. Diretoria de Planejamento e Avaliacdo Fiscal;

2. Diretoria de Gestdo de Projetos; e

3. Diretoria Executiva de Fiscalizacao;

b) Superintendéncia de Tributacéao:

1. Diretoria de Gestao Tributaria;

2. Diretoria de Orientacdo e Legislacao Tributaria; e

3. Diretoria de Analise de Investimentos;



c) Superintendéncia de Arrecadacdo e Informacgbes Fiscais;

1. Diretoria de Cadastros, Arrecadacdo e Cobranca;

2. Diretoria de Informacbes Fiscais; e

3. Diretoria de Gestdo do Atendimento ao Publico;

d) Superintendéncias Regionais da Fazenda, até o limite de
dez unidades:

1. Delegacia Fiscal — 1° nivel;

2. Delegacia Fiscal — 2° nivel;

3. Delegacia Fiscal de Transito —1° nivel;

4. Delegacia Fiscal de Transito — 2° nivel;

5. Posto de Fiscalizacao — 1° nivel;

6. Posto de Fiscalizacdo — 2° nivel;

7. Administracao Fazendaria — 1° nivel;

8. Administracdo Fazendaria — 2° nivel;

9. Administracdo Fazendaria — 3° nivel;

10. Servicgo Integrado de Assisténcia Tributaria e Fiscal;

X1 — Subsecretaria do Tesouro Estadual:

a) Superintendéncia Central de Administracdo Financeira:

1. Diretoria Central de Programacdo Financeira;

2. Diretoria Central de Operacbes Financeilras:

2.1. Divisao Central de Relacdes Bancarias e Instituicdes
Financeiras;

2.2. Divisao Central de Execucdo e Acompanhamento Financeiro;
e

2.3. Diviséao Central de Coordenacdo e Controle de Encargos
Gerais do Estado;

b) Superintendéncia Central de Governanca de Ativos e da
Divida Publica:
Diretoria Central de Gestdo da Divida Publica;
Diretoria Central de Gestdo de Ativos; e
Diretoria Central de Suporte a Governanca Corporativa;
Superintendéncia Central de Contadoria-Geral:
Diretoria Central de Normatizacao;
Diretoria Central de Pesquisa e Analise; e
Diretoria Central de Acompanhamento Contabil.
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Art. 47 A Loteria do Estado de Minas Gerais — LEMG tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracéao;

Il — Diregcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

111 — Unidades Administrativas:

a) Procuradoria;

b) Auditoria Seccional;

c) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento, Gestdo e Finangas; e

2. Geréncia de Controle da Arrecadacéo;

) Diretoria de Operacoes.

Art. 48 A Secretaria de Estado de Governo - SEGOV tem a
seguinte estrutura organica:
1 — Gabinete;



Il — Assessoria de Governo;

11l — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;
IV — Assessoria de Comunicacao Social;

V — Assessoria Juridica;

V1 — Auditoria Setorial;
VIl — Assessoria de Apoio Administrativo;
V111 — Subsecretaria de Assuntos Municipais:

Superintendéncia de Projetos:

1. Diretoria de Convénios;

2. Diretoria de Prestacdo de Contas; e

3. Diretoria de Apoio Técnico.

Superintendéncia de Apoio Institucional aos Municipios:
1. Diretora de Assisténcia aos Municipios;

X — Subsecretaria de Articulacdo Politica:

a) Superintendéncia de Acompanhamento da Acdo Parlamentar; e
b) Superintendéncia de Integracdo Politica;

Xl — Subsecretaria de Comunicacdo Social:

a) Assessoria de Gestdo da Comunicacao:

1. Nacleo de Apoio Administrativo;

2. Nucleo de Apoio Técnico; e

3. Nucleo de Processamento de Despesa de Comunicacao;
b) Nucleo de Auditoria Setorial;

Cc) Superintendéncia Central de Publicidade;

d) Superintendéncia Central de Imprensa; e

e) Superintendéncia Central de Eventos e Promocées;

X1l — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:
a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Gestdo e Logistica;

c) Diretoria de Contabilidade e Financas; e

d) Diretoria de Planejamento e Orcamento.

Art. 49 O Escritorio de Representacdo do Governo do Estado de
Minas Gerais em Brasilia tem a seguinte estrutura organica:

I — Chefe de Escritério de Representacao;

Il — Subchefe de Escritério de Representacao;

a) Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

Cc) Auditoria Setorial;

d) Diretoria de Planejamento e Financas; e

e) Diretoria Técnica.

Art. 50 A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD tem a seguinte estrutura
organica:

I - Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Auditoria Setorial;

IV - Assessoria de Apoio Administrativo;

V - Assessoria de Comunicacado Social;

V1 — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VIl - Subsecretaria de Inovacdo e Logistica do Sistema
Estadual de Meio Ambiente:

a) Superintendéncia de Planejamento, Orcamento e Financas:

1. Diretoria de Planejamento e Orcamento;



2. Diretoria de Convénios e Contratos; e

3. Diretoria de Contabilidade, Financas e Arrecadacéo;

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

1. Diretoria de Pagamento, Direitos e Vantagens;

2. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas:

c) Superintendéncia de Recursos Logisticos e Manutencao:

1. Diretoria de Compras, Patrimbnio e Transportes; e

2. Diretoria de Infraestrutura;

d) Superintendéncia de Tecnologia da Informacao:

1. Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao; e

2. Diretoria de Infraestrutura e Suporte em Tecnhologia da
Informacéo;

e) Nucleos Regionais de Inovacdo e Logistica, até o limite de
treze unidades;

VIIl - Subsecretaria de Gestdo e Regularizacdo Ambiental
Integrada:

Superintendéncia de Regularizacdo Ambiental:

1. Diretoria Técnico-Normativa; e

2. Diretoria de Coordenacdo e Apoio aos Colegiados;

b) Superintendéncia de Gestdo Ambiental:

1. Diretoria de Gestdo Participativa e Articulacéao
Interinstitucional;

2. Diretoria de Coordenacdo dos Nucleos de Gestdo Ambiental;

3. Diretoria de Estudos, Projetos e Zoneamento Ambiental; e

4_ Diretoria de Extensdo e Educacdo Ambiental;

c) Superintendéncias Regionais de Regularizacdo Ambiental,
até o limite de treze unidades:

1. Ndcleos Regionais de Regularizacdo Ambiental, até o limite
de cinguenta e seis unidades;

IX — Subsecretaria de Controle e Fiscalizacdo Ambiental
Integrada:

a) Superintendéncia de Fiscalizagcao Ambiental Integrada:

1. Diretoria de Estratégia da Fiscalizacao;

2. Diretoria de Fiscalizacdo de Recursos Hidricos,
Atmosféricos e do Solo;

3. Diretoria de Fiscalizacdo dos Recursos Florestais e
Biodiversidade; e

4. Diretoria de Fiscalizacdo da Pesca;

b) Superintendéncia de Controle e Emergéncia Ambiental:

1.. Diretoria de Emergéncias Ambientais; e

2.. Diretoria de Prevencado e Combate a Incéndios Florestais e
Enchentes;

c) Superintendéncia de Atendimento e Controle Processual:

1. Diretoria de Atendimento a Denuncias do Cidaddao e de
Orgdos de Controle; e

2. Diretoria de Autos de Infracdo e Controle Processual;

d) Niucleos Regionais de Fiscalizacdo até o limite de
cinglenta e seis unidades.

Art. 51 A Fundacdo Estadual de Meio Ambiente — FEAM tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il - Direcédo Superior:

a) Presidente;



b) Vice-Presidente;
111 - Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;
d) Assessoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
e) Diretoria de Gestdo da Qualidade Ambiental:
1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade do Ar e Emissdes;
2.. Geréncia da Qualidade do Solo e Recuperacdo de Areas
Degradadas; e
3. Geréncia de Monitoramento de Efluentes;
T) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento:
1. Geréncia de Energia e Mudancas Climaticas;
. Geréncia de Producédo Sustentavel; e
. Geréncia de Pesquisa e Projetos;
) Diretoria de Gestado de Residuos:
Geréncia de Residuos Solidos Industriais e da Mineracao;
. Geréncia de Residuos So6lidos Urbanos;
Geréncia de Residuos Especiais; e
. Geréncia de Areas Contaminadas.
Paragrafo unico. Integra ainda a estrutura organica da FEAM,
o Centro Mineiro de Referéncia em Residuos.
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Art. 52 O Instituto Estadual de Florestas - IEF tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracao;

Il - Direcdo Superior:

a) Diretor-Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

111 - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

e) Diretoria de Pesquisa e Protecdo a Biodiversidade:

1. Geréncia de Protecdo a Fauna, Flora e Bioprospeccao;

2. Geréncia de Monitoramento de Cobertura Florestal e da
Biodiversidade; e

3. Geréncia de Projetos e Pesquisas;

) Diretoria de Areas Protegidas:

1. Geréncia de Criacdo e Implantacdo de Areas Protegidas;

2. Geréncia de Unidades de Conservacao;

3. Geréncia de Compensacdo Ambiental; e
Geréncia de Regularizacdo Fundiaria;
Diretoria de Desenvolvimento e Conservacao Florestal:
Geréncia do Bioma Mata Atlantica;
Geréncia do Bioma Cerrado, Caatinga e Campos Rupestres;
Geréncia de Reposicdo Florestal; e
. Geréncia de Incentivos Econdmicos a Sustentabilidade;

h) Escritorios Regionais de Florestas e Biodiversidade, até o
limite de treze unidades:

1. Nacleos Regionais de Florestas e Biodiversidade, até o
limite de cinquenta e seis unidades.
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Art. 53 O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM tem a
seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracao;

Il - Diregcdo Superior:

a) Diretor Geral;

b) Vice-Diretor Geral;

111 - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Planejamento, Gestdo e Financgas;

e) Diretoria de Gestdo das Aguas e Apoio aos Comités de
Bacia:

1. Geréncia de Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento
dos Corpos de Agua;

2. . Geréncia de Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos;

3. Geréncia de Integracdo com as Politicas Municipais e

4. Geréncia de Apoio aos Comités de Bacias Hidrogréaficas;

T) Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Monitoramento das

Aguas:

1. Geréncia de Monitoramento Hidrometeoroldégico;

2. Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento de Recursos
Hidricos;

3. Geréncia de Informacdo em Recursos Hidricos; e

4. Geréncia de Projetos e Programas em Recursos Hidricos;

g) Nucleos Regionais de Gestdo de Aguas, até o limite de
treze unidades.

Art. 54 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG tem a seguinte estrutura organica:

I - Gabinete;

Il - Auditoria Setorial;

11l - Assessoria Juridico-Administrativa;

IV — Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;

V - Assessoria de Apoio Administrativo;

V1 - Assessoria de Comunicacao Social;

VIl - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Qualidade do
Gasto:

a) Superintendéncia Central de Planejamento e Programacao
Orcamentaria:

1. Diretoria Central de Gestao Fiscal;

2. Diretoria Central de Planejamento, Programacédo e Normas; e

3. Diretoria Central de Monitoramento da Execucdo Fisica e
Orcamentaria;

b) Superintendéncia Central de Coordenacdo Geral:

1. Diretoria Central de Projetos;

2. Diretoria Central de Coordenacdo da Acao Governamental; e

3. Diretoria Central de Acompanhamento de Convénios, Ajustes
e Empréstimos;

c) Superintendéncia Central de Recursos Logisticos e
Patriménio:

1. Diretoria Central de Gestédo de Iméveis;



2. Diretoria Central de Administracdo Logistica; e

3. Diretoria Central de Licitacdes e Contratos;

Vi1l - Subsecretaria de Gestdo da Estratégia Governamental:

Assessoria de Gestdo da Informacéo;

Assessoria Estratégica de Metodologias;

Nucleo Central de Gestdo Estratégica de Projetos e do
Desempenho Institucional:

d) Nucleo Central de Inovacdo e Modernizacao Institucional:

1. Coordenadoria Central de Modernizacdo Institucional; e

2. Coordenadoria Central de Inovacao;

e) Nuacleo Central de Parcerias com Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSCIPs;

IX — Subsecretaria de Gestdo de Pessoas:

a) Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal:

1. Centro de Estatistica e Acompanhamento da Despesa de
Pessoal ;

2. Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria;

3. Diretoria Central de Processamento do Pagamento de
Pessoal ;

4. Diretoria Central de Supervisdo do Processo de Pagamento;

5. Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor; e

6. Diretoria Central de Orientacdo do Sistema de Pagamento;

b) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional:

1. Diretoria Central de Pericia Médica;

2. Diretoria Central de Saude Ocupacional; e

3. Diretoria Central de Suporte Técnico-Administrativo;

¢) Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos:

1. Diretoria Central de Provisao;

2. Diretoria Central de Carreiras e Remuneracéao;

3. Diretoria Central de Gestdo do Desempenho;

4. Diretoria Central de Gestdo do Desenvolvimento do
Servidor; e

5. Diretoria Central de Gestdo de Cargos e Funcbes de
Confianca;

d) Assessoria de Relacbes Sindicais;

X - Superintendéncia Central de Governanca Eletronica:

Diretoria Central de Gestdo dos Canais de Atendimento
Eletrénico;

Diretoria Central de Gestdo de Recursos de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacao;

Diretoria Central de Governanca de Tecnologia de Informacdo e

Comunicacéao;
Diretoria Central de Politicas de Otimizacdo de Processos;
X1 - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financgas:

Diretoria de Planejamento e Orcamento;

Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de Logistica e Aquisicdes, e;

Diretoria de Prestacdo de Contas;

X1l- Coordenadoria Especial de Gestdo das Unidades de
Atendimento Integrado— UAls:

Unidades de Atendimento Integrado - UAls, até o limite de
trinta unidades;

X111 - Superintendéncia de Coordenacdo Regional:

Coordenadorias Regionais, até o limite de vinte e cinco



unidades.

Art. 55 A Fundacdo Joado Pinheiro — FJP tem a seguinte

estrutura organica:
I - Unidades Colegiadas:

a)
b)
1
a)
b)
i
a)
b)
c)
d)
e)
LD

Conselho Curador;
Conselho Diretor da Escola de Governo;
- Direcdo Superior:
Presidente;
Vice-Presidente;
- Unidades Administrativas:
Gabinete;
Procuradoria;
Assessoria de Comunicacédo Social;
Auditoria Seccional;
Centro de Estatistica e Informacdes;

Centro de Estudos de Politicas Publicas “Paulo Camillo de

Oliveira Penna”;

9)
h)
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Art. 56 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado

Centro de Pesquisas Aplicadas;

Escola de Governo “Professor Paulo Neves de Carvalho™:
Secretaria de Registro e Controle Académico;

Geréncia de Ensino e Pesquisa;

. Geréncia de Extensdo e RelacOes Institucionais;
. Geréncia de Capacitacédo e Treinamento; e

Secretaria Geral;

Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
Geréncia de Contabilidade e Financas;

Geréncia de Planejamento e Modernizacao Institucional;

. Geréncia de Recursos Humanos; e

Geréncia de Logistica e Manutencéao;
Biblioteca ““Professora Maria Helena de Andrade’;
Assessoria de Tecnologia da Informacéo.

de Minas Gerais - IPSEMG tem a seguinte estrutura organica:
I - Unidades Colegiadas:

a)
b)
c)
d)
1
a)
b)
11
a)
1.
2.
b)
)
1.
2.
d)
e)
1.

Conselho de Beneficiarios;
Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal; e
Diretoria Executiva;
- Direcdo Superior:
Presidente;
Vice-Presidente;
- Unidades Administrativas:
Gabinete;
Centro de Assisténcia Socioecondmica;
Nucleo de Gestado Regional;
Auditoria Seccional;
Procuradoria:
Nucleo do Contencioso; e
Nucleo de Consultoria;
Assessoria de Comunicacao Social;
Assessoria de Politicas e Regulacdo em Saude:
Nucleo de Credenciamento;



2. Nacleo de Procedimentos e Auditoria; e

3. Nucleo de Gestdo de Informacdes e Contas da Saude;

T) Diretoria de Planejamento, Gestédo e Financas:

1. Geréncia de Planejamento e Financgas:

1.1. Departamento de Planejamento e Orcamento;

1.2_. Departamento de Arrecadacéao;

.3. Departamento de Contabilidade e Financgas;

.4. Departamento de Custos; e

.5. Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;
. Geréncia de Recursos Humanos e Logistica:

Departamento de Administracdo de Pessoal;

Departamento de Desenvolvimento Humano;

Departamento de Logistica e Servicos;

Departamento de Gestédo de Contratos; e

Departamento de Compras;

Departamento Administrativo e Financeiro de Servigcos de
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) Diretoria de Previdéncia:

Geréncia de Investimento:

.1. Departamento Atuarial, Orcamentério e Financeiro;

.2. Departamento de Aplicacdo de Recursos Previdenciarios; e
.3. Departamento de Controle, Analise de Risco e Registro;
. Geréncia de Beneficios:

.1. Departamento de Concessédo de Beneficios; e

.2. Departamento de Seguros;

Secretaria Executiva da UGEPREVI :

.1. Nucleo de Suporte Técnico e Operacional;

.2. Nucleo de Orientacao e Normatizacado; e

.3. Nucleo de Controle Financeiro e Orcamentario;

.4.. Departamento de Atendimento ao Segurado;

) Diretoria de Saulde:

. Geréncia Hospitalar:
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1. Departamento de Unidades de Internacgéo;

2. Departamento de Unidades Criticas;

3. Departamento de Diagnodstico e Tratamento;

.4. Departamento de Suprimentos;

.5. Departamento de Hotelaria; e

-6. Departamento de Qualidade e Desenvolvimento
Organizacional;

2. Geréncia Odontologica:

2.1. Departamento Odontoldgico;

3. Centro de Especialidades Médicas:

3.1. Departamento de Assisténcia Ambulatorial; e
3.2. Departamento de Saude Mental.

Art. 57 A Intendéncia da Cidade Administrativa tem a seguinte
estrutura orgéanicaz:

I — Nucleo de Operacédo e Logistica;

Il — Subintendéncia de Aquisicdes e Contratacdes:

1. Diretoria de Compras; e

2. Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios;

111 — Subintendéncia de Gestdo do Ambiente Ocupacional:

1. Diretoria de Gestdo de Processos; e

2. Diretoria de Planejamento e Otimizacdo do Gasto.



Art. 58 A Secretaria de Estado de Saude — SES tem a seguinte
estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il — Assessoria Juridica;

11l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria de Comunicacdo Social;

V — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

VI — Assessoria Técnica;
VIl — Assessoria de Normalizacao de Servicos de Saude;
VII1 — Assessoria de Gestdo em Tecnologia da Informacéo;

IX — Subsecretaria de Politicas e Acdes de Saude:
Superintendéncia de Atencdo Primaria a Saude:

1. Diretoria de Politicas de Atencdo Primaria a Saude; e
2. Diretoria de Promocdo a Saude;

b) Superintendéncia de Redes de Atencdo a Saude:

1. Diretoria de Redes Assistenciais;

2. Diretoria de Politicas e Gestdo Hospitalar;

3. Diretoria de Sistemas Logisticos e de Apoio as Redes; e
4. Diretoria de Saude Bucal;

Cc) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica:

1. Diretoria de Medicamentos Basicos;

2. Diretoria de Medicamentos Estratégicos; e

3. Diretoria de Medicamentos de Alto Custo;

X — Subsecretaria de Regulacdo em Saude:

Superintendéncia de Programacdo Assistencial:

1. Diretoria de Programacdo Pactuada Integrada;

2. Diretoria de Informacfes em Saude; e

3. Diretoria de Regulacdo Assistencial;

Superintendéncia de Contratacdo de Servicos de Saude:

1. Diretoria de Formalizacdo de Contratos de Servicos e
Programas de Saude; e

2. Diretoria de Gestdo de Contratos em Servicos de Saude;

Superintendéncia de Monitoramento, Avaliacdo e Controle de
Servicos de Saude:

1. Diretoria de Estudos e Analises Assistenciais;

2. Diretoria de Auditoria Assistencial; e

3. Diretoria de Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados
Assistencialis;

X1 — Subsecretaria de Vigilancia e Protecdo a Saude:

Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e
Saude do Trabalhador:
Diretoria de Vigilancia Epidemioldégica;
Diretoria de Vigilancia Ambiental;
Diretoria de Analise de Situacdo de Saude; e
Diretoria de Saude do Trabalhador;
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria:
Diretoria de Vigiladncia em Servicos de Saude;
Diretoria de Vigilancia de Alimentos;
Diretoria de Vigilancia em Medicamentos e Congéneres; e
Diretoria de Infra-Estrutura fisica;

XII — Subsecretaria de Gestao Regional:

a) Superintendéncias Regionais de Saude, até o limite de
dezoito unidades:

1. Geréncias Regionais de Saude, até o Hlimite de onze
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unidades;
X111l — Subsecretaria de Inovacao e Logistica em Saude:
Superintendéncia de Planejamento e Financgas:

NN
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Diretoria de Orcamento e Qualidade do Gasto;
Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Gestdo de Recursos Federais;

Diretoria de Prestacdo de Contas; e

Diretoria de Convénios e Resolucdes Estaduais;;
Superintendéncia de Gestao:

Diretoria de Gestdo e Formalizacdo de Contratacdes;
Diretoria de Compras;

. Geréncia de Gestdo da Rede Fisica; e

Diretoria de Logistica e Patriménio;

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

Diretoria de Administracdo de Pessoal;

Diretoria de Inovacédo e Pesquisa em Gestdo de Pessoas; e
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 59 A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais -
ESP/MG tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:

a)
1
a)
b)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
—Direcédo Superior:

Diretor-Geral;

Vice-Diretor Geral;

11l — Unidades Administrativas:

a)
b)
©)
d)
1.
2.
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Art.

Estado

Assessoria Juridica;

Auditoria Setorial;

Assessoria de Comunicacao Social;

Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:
Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Logistica e Manutencéo;

Diretoria de Recursos Humanos; e

Diretoria de Planejamento e Modernizacdo Institucional;
Superintendéncia de Educacao:

Coordenadoria de Educacdo Técnica;

. Coordenadoria de Educacdo Permanente; e

Coordenadoria de Pds-Graduacao;
Superintendéncia de Pesquisa:
Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo; e

. Coordenadoria de Fomento a Pesquisa.

60 A Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do
de Minas Gerais - HEMOMINAS tem a seguinte estrutura

organica:
I — Unidade Colegiada:

a)
11
a)
b)

Conselho Curador;
— Direcdo Superior:
Presidente;
Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a)
b)
c)

Gabinete;
Procuradoria;
Auditoria Seccional;



d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Assessoria da Qualidade;

T) Diretoria de Planejamento, Gestédo e Financas:

. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional;

. Geréncia de Contabilidade e Financas;

Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Logistica; e

. Geréncia de Suporte Administrativo-Operacional;

) Diretoria Técnico-Cientifica:

Coordenadoria de Hemocentro Tipo I, até o limite de duas
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unidades:

1.1. Geréncia Técnica de Hemocentro Tipo I, até o limite de
duas unidades; e

1.2. Geréncia Administrativa de Hemocentro Tipo 1, até o
limite de duas unidades;

2. Coordenadoria de Hemocentro Tipo Il, até o limite de seis
unidades:

2.1. Geréncia Técnica de Hemocentro Tipo Il, até o limite de
seis unidades;

2.2. Geréncia Administrativa de Hemocentro Tipo Il, até o
limite de seis unidades; e

2.3. Unidade de Hemoterapia em Agéncia Transfusional;

3. Coordenadoria de Hemocentro I111:

3.1. Geréncia Técnica de Hemocentro Tipo I11;

3.2. Geréncia Administrativa de Hemocentro Tipo 1I1; e

3.3. Unidade de Hemoterapia em Agéncia Transfusional, até o
limite de quatro unidades;

4. Geréncia de Nucleo Hemotergpico, até o limite de dez
unidades;

5. Unidade de Coleta e Transfusao, até o limite de cinco
unidades;

6. Geréncia de Hematologia e Hemoterapia;

7. Geréncia de Enfermagem;

8. Geréncia de Laboratorio;

9. Geréncia de Captacédo e Cadastro;

10. Geréncia de Supervisdo e Acompanhamento;

11. Geréncia de Desenvolvimento Técnico-Cientifico; e

12. Geréncia de Controle de Qualidade;

h) Diretoria de Atuacdo Estratégica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Institucional;

2. Geréncia de Tecnologia da Informacéo; e

3. Geréncia de Informacdes Gerenciais.

Art. 61 A Fundacdo Ezequiel Dias - FUNED tem a seguinte
estrutura orgéanica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l - Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacado Social;



e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas;
) Diretoria do Instituto Octavio Magalhées;

g) Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento;

h) Diretoria Industrial;

i) Departamento de Controle de Qualidade.

Art. 62 A Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais -
FHEMIG tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidades Colegiadas:

a) Conselho Curador;

b) Céamara Técnica de Gestdo de Pessoas;

c) Camara Técnica de Gestdo de Projetos e Diretrizes
Orcamentarias;

Il — Direcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacado Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:

1. Geréncia da Administracdo de Infra-Estrutura; e

2. Geréncia da Rede Fisica;

) Diretoria Assistencial;

g) Diretoria de Gestdo de Pessoas;

h) Diretoria de Desenvolvimento Estratégico e Pesquisa;

i) Unidades Hospitalares:

1. Complexo de Urgéncia e Emergéncia:

1.1. Hospital Jodo XXI1l, em Belo Horizonte — Porte 1V;

1.2. Unidade Ortopédica Galba Veloso;

1.3. Hospital Maria Amélia Lins, em Belo Horizonte - Porte
11;

1.4. Hospital Cristiano Machado, em Sabara — Porte 1; e

1.5. Hospital Infantil Jodo Paulo 11, em Belo Horizonte -

Porte 111;

2. Complexo de Hospitais Gerais:

2.1. Hospital Julia Kubitschek, em Belo Horizonte — Porte 1V;

2.2. Hospital Regional Antbénio Dias, em Patos de Minas -—
Porte I111;

2.3. Hospital Regional Dr. Jo&o Penido, em Juiz de Fora -
Porte I11; e

2.4. Hospital Regional de Barbacena — Porte 11;
3. Complexo de Especialidades:
3

.1. Maternidade Odete Valadares, em Belo Horizonte — Porte

v 3.2. Hospital Alberto Cavalcanti, em Belo Horizonte — Porte

i 3.3. Hospital Eduardo de Menezes, em Belo Horizonte — Porte
' 4. Complexo de Saude Mental:

4.1. Casa de Saude Sdo Francisco de Assis, em Bambui — Porte

4_.2. Casa de Saude Santa lzabel, em Betim — Porte 1;
4_.3. Casa de Saude Santa Fé, em Trés Coracdes — Porte I; e



4.4. Casa de Saude Padre Damido, em Uba — Porte 1;

5. Complexo de Reabilitacdo e Cuidado ao ldoso:

5.1. Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena — Porte 11;

5.2_ Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte — Porte 11;

5.3. Centro Mineiro de Toxicomania, em Belo Horizonte — Porte
l;

5.4. Instituto Raul Soares, em Belo Horizonte — Porte I1; e

5.5. Centro Psiquiatrico da Adolescéncia e Infancia, em Belo
Horizonte — Porte 1;

J) Complexo MG-Transplantes — Porte 1V:

1. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicido de Orgaos:

1.1. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Regido Metropolitana de Belo Horizonte;

1.2. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Zona da Mata;

1.3. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Regido Sul;

1.4. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Regido Oeste;

1.5. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Regido Nordeste; e

1.6. Centros de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos da Regido Leste do Estado.

Art. 63 A Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego - SETE
tem a seguinte estrutura organica:

1 — Gabinete;

Il — Assessoria de Apoio Administrativo;

11l — Auditoria Setorial;

IV — Assessoria Juridica;

V — Assessoria de Comunicacdo Social;

V1 — Assessoria de Gestédo Estratégica e Inovacéao;
VIl — Observatério do Trabalho;
Vi1l — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Logistica e Manutencgéo;

c) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas; e

d) Diretoria de Tecnologia da Informacéao;

IX — Superintendéncia de Politica de Geracdo de Emprego:

a) Diretoria de Articulacdo Empresarial; e

b) Diretoria de Fomento a Responsabilidade Social;

X — Superintendéncia de Geracdo de Renda e Empreendedorismo:

a) Diretoria de Apoio a Inclusdo Produtiva e de Atencdo a
Grupos Especiais;

b) Diretoria de Apoio ao Trabalhador Auténomo;

c) Diretoria de  Assessoramento para Incubacdo de
Empreendimentos Formais e Autogestionados;

d) Diretoria de Gestdo de Programas de Microcrédito;

Xl — Superintendéncia de Formacdo e Qualificacdo para o
Trabalho:

a) Diretoria de Formacdo Profissional Basica do Trabalhador;

b) Diretoria de Formacdo Profissional Complementar do
Trabalhador; e

c) Diretoria de Orientacdo para o Trabalho e Articulacdo de
Oportunidades para o Trabalhador;



X1l — Superintendéncia de Regionalizacao:
a) Unidades Regionais, até o limite de dez unidades.

Art. 64 A Fundacdo de Educacdo para o Trabalho de
Gerais — UTRAMIG tem a seguinte estrutura organica:

I — Unidade Colegiada:

a) Conselho Curador;

Il — Diregcdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11l — Unidades Administrativas:

a) Gabinete

b) Procuradoria;

c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas;

) Diretoria de Ensino e Pesquisa;

g) Diretoria de Qualificacdo e Extensao; e

h) Diretoria de Ensino a Distancia.

Minas

Art. 65 A Secretaria de Estado de Transportes e Obras

Publicas — SETOP - tem a seguinte estrutura organica:
I — Gabinete:
Il — Assessoria de Apoio Administrativo;
11l — Assessoria Juridica;
1V — Auditoria Setorial;
V — Assessoria de Gestdo Estratégica e lnovacao;

V1l — Assessoria de Comunicacao Social;
VIl — Assessoria de Integracao dos Sistemas de Informacéo;
V111 — Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contabilidade e Financas;

c) Diretoria de Planejamento e Orcamento;

IX — Subsecretaria de Regulacdo de Transportes:

a) Superintendéncia de Infraestrutura de Transportes:
1. Diretoria de Infraestrutura Aeroviaria;

2. Diretoria de Gestdo de Contratos; e

3. Diretoria de Planejamento da Infraestrutura de
Transportes;

b) Superintendéncia de Transporte Metropolitano:

1. Diretoria de Estudos e Monitoramento do Sistema

Metropolitano; e
2. Diretoria de Gestdo de Contratos Metropolitanos;
c) Superintendéncia de Transporte Intermunicipal:
1. Diretoria de Estudos e Monitoramento do
Intermunicipal; e
2. Diretoria de Gestdo de Contratos Intermunicipais;
X — Subsecretaria de Infraestrutura:
a) Superintendéncia de Infraestrutura Municipal:
1. Diretoria de Atendimento aos Municipios;
2. Diretoria de Gestdo de Convénios; e
3. Diretoria de Prestacdo de Contas;
b) Superintendéncia de Infraestrutura Governamental:
1. Diretoria de Planejamento e Inovacédo; e

Sistema



2. Diretoria de Monitoramento e Avaliacéo;
c) Superintendéncia de Coordenacdo Técnica:
1. Diretoria de Engenharia; e

2. Diretoria de Custos.

Art. 66 O Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de
Minas Gerais - DER-MG tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidades Colegiadas:
a) Conselho de Administracéao;
b) 12 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
c) 22 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
d) 32 Junta Administrativa de Recursos de Infragcdes — JARI;
Il — Direcdo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice-Diretor Geral;
111 — Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Auditoria Seccional;
¢) Procuradoria;
d) Ouvidoria;
e) Assessoria de Custos;
T) Assessoria de Licitacgles;
g) Assessoria de Apoio as Coordenadorias Regionais;
h) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Planejamento e Modernizacado Institucional;
. Geréncia Administrativa; e
Geréncia de Contabilidade e Financas;
Diretoria de Fiscalizacao:
Geréncia de Coordenacdo e Monitoramento;
. Geréncia de Fiscalizacao de Transportes; e
Geréncia de Fiscalizacdo de Concessodes;
Diretoria de Projetos:
Geréncia de Coordenacdo e Monitoramento;
. Geréncia de Projetos de Alta Complexidade;
. Geréncia de Projetos de Engenharia; e
Geréncia de Estudos de Materiais e Geoprocessamento;
Diretoria de Infraestrutura Rodoviaria:
Geréncia de Coordenacdo e Monitoramento;
. Geréncia de Desapropriacao;
. Geréncia de Gestédo de Qualidade;
. Geréncia de Acompanhamento de Obras; e
Geréncia de Infraestrutura Especial;
Diretoria de Operacdes:
Geréncia de Recuperacdo e Manutencdo Rodoviaria;
. Geréncia de Trafego e Seguranca Viaria;
. Geréncia de Faixa de Dominio;
. Geréncia de Educacédo para o Transito; e
Geréncia de Coordenacdo e Monitoramento;
Diretoria de Gestdo de Pessoas:
Geréncia de Pessoal; e
2. Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento;
n) Coordenadorias Regionais Polo, até o limite de treze
unidades:
1. Ndcleo Técnico;
2. Nacleo Administrativo; e
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3. Nucleo de Fiscalizacdo e Educacdo para o Transito;

0) Coordenadorias Regionais, até o limite de vinte e sete
unidades:

1. Nucleo Técnico; e

2. Nucleo de Apoio Administrativo e Fiscalizacao.

Art. 67 O Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas
Gerais — DEOP-MG tem a seguinte estrutura organica:
I — Unidade Colegiada:
a) Conselho de Administracéao;
Il — Direcdo Superior:
a) Diretor-Geral;
b) Vice-Diretor Geral;
11l — Unidades Administrativas:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
¢) Auditoria Seccional;
d) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas:
1. Geréncia de Recursos Humanos e Logistica;
. Geréncia de Contabilidade e Financas;
. Geréncia de Planejamento e Modernizacdo Institucional; e
Geréncia de Licitacéao;
Diretoria de Projetos e Custos:
Geréncia de Projetos da Area de Educacdo;
Geréncia de Projetos da Area de Saude;
. Geréncia de Projetos da Area de Defesa Social;
. Geréncia de Projetos de Infraestrutura;
Geréncia de Projetos de Equipamentos Publicos; e
Geréncia de Custos e Encargos Geralis;
Diretoria de Obras:
Geréncia de Obras da Area de Educacio;
. Geréncia de Obras da Area de Saude;
. Geréncia de Obras da Area de Defesa Social;
. Geréncia de Obras de Infraestrutura; e
Geréncia de Obras de Equipamentos Publicos.
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Art. 68 A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR tem a
seguinte estrutura organica:

I — Gabinete;

Il — Assessoria de Comunicacdo Social;

11l — Assessoria de Gestdo Estratégica e Inovacao;

IV — Assessoria Juridica;

V — Auditoria Setorial;

V1 — Superintendéncia de Planejamento, Gestédo e Financgas:

a) Diretoria de Recursos Humanos;

b) Diretoria de Contratos e Convénios;

c) Diretoria de Contabilidade e Finangas; e

d) Diretoria de Planejamento e Orcamento;

VIl — Superintendéncia de Politicas de Turismo:

a) Diretoria de Planejamento das Politicas de Turismo;

b) Diretoria de Pesquisa, Informacdo e Estatistica;

c) Diretoria de Desenvolvimento e Marketing de Produtos; e

d) Diretoria de Promocao e Apoio a Comercializacao;

Vi1l — Superintendéncia de Estruturas do Turismo:



a) Diretoria de Infraestrutura;

b) Diretoria de Logistica para o Turismo;

c) Diretoria de Investimentos e Captacdo de Recursos;
d) Diretoria de Programas Especiais; e

e) Diretoria de Promocédo e Divulgacéao.

Art. 69 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de janeiro de
2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190° da Independéncia do
Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO JUNIOR



