REGULAMENTO DE SELEGAO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS - RH

) GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS TORNA PUBLICO O REGULAMENTO PARA SELECAO DE
IDERANGAS TITULARES DAS UNIDADES FORMAIS QUE COMPOEM A AREA DE RECURSOS HUMANOS
“ENTRAIS E SETORIAIS DAS SECRETARIAS DE ESTADO, ORGAOS AUTONOMOS, AUTARQUIAS E
‘UNDACOES DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, PARA AS VAGAS
REMANESCENTES DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGAS - RECURSOS HUMANOS
PDL - RH)

) Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da Assessoria de Politicas para Liderangas da
yecretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), no uso de suas atribui¢des e, no dmbito do
’rograma Transforma Minas, torna publica a realizagdo de processo de seletivo de liderancas titulares
las unidades formais que comp&dem a area de Recursos Humanos centrais e setoriais das Secretarias
le Estado, Orgdos Autdnomos, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo do Estado de Minas
jerais, visando ao preenchimento das vagas remanescentes do Programa de Desenvolvimento de
iderancas - Recursos Humanos (PDL - RH), observados os termos do Decreto n2 48.330, de
'9/12/2021.

L Jisposigoes preliminares

.1 ) Programa Transforma Minas tem como finalidade promover a atracdo, selecao,
lesempenho e desenvolvimento continuo dos gestores publicos do Poder Executivo, bem
:;omo acompanhar o engajamento das liderancas das Secretarias de Estado, Orgdos
\utébnomos, Autarquias e Fundag¢des do Poder Executivo, conforme estabelecido no Decreto
12 48.330/2021.

.2 \ Frente Desenvolvimento e Desempenho do Programa Transforma Minas é conduzida pela
:quipe da Assessoria de Politicas para Liderancgas, unidade subordinada a Superintendéncia
lentral de Politica de Recursos Humanos/SCPRH, da Subsecretaria de Gestdo de
dessoas/SUGESP — SEPLAG.

.3 )s programas de desenvolvimento da Frente Desenvolvimento e Desempenho objetivam
istruturar, realizar e acompanhar as acées de desenvolvimento e desempenho das liderancgas,
Jue sdo o publico-alvo do Transforma Minas, de modo a assegurar que estas estejam aptas a
:ixercer a fungdo gerencial e a enfrentar os desafios da respectiva area de atuacdo.

.4 ) PDL - RH visa permitir que os participantes sejam munidos de conteudo tedrico e vivencial,
yor meio de encontros com conteldos e atividades praticas relevantes a area de recursos
wumanos do setor publico e estratégias para suas atuagdes enquanto gestores publicos dessa
irea, promovendo ainda a integragdo em rede.

.5 ) Programa de Desenvolvimento de Liderancgas - Recursos Humanos (PDL - RH) conta com 60
sessenta) vagas. De acordo com as condi¢Oes firmadas no Termo de Compromisso do
’rograma, 11 (onze) dessas vagas ficaram disponiveis em razdo de perda da func¢do, mudanca
)ara unidade administrativa, ou por ndo cumprimento do requisito de frequéncia minima. O
yresente regulamento trata do processo de selecdo para ocupacdo de tais vagas
emanescentes e para preenchimento de cadastro de reserva valido até a realizacdao do
)roximo processo de selecdo.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=48330&comp=&ano=2021
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=48330&comp=&ano=2021
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1.1

era publico-alvo deste processo seletivo liderancgas titulares das unidades formais que
:ompdem a area de Recursos Humanos centrais e setoriais das Secretarias de Estado, Org3os
\utdnomos, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

stdo vedados de participar do PDL - RH as liderancas titulares das unidades formais que
:ompdem a area de Recursos Humanos que estao participando do PDL - Subsecretarios. Os
’articipantes do PDL - Superintendentes devem optar por sair deste programa caso desejem
ntegrar o PDL - RH. Aqueles que se inscreverem simultaneamente para o PDL -
superintendentes e o PDL - RH, caso aprovados em ambos, deverdao escolher em qual
yrograma desejam participar. Essa medida visa assegurar a dedicacao plena dos participantes
1s atividades e ao cronograma do programa escolhido, maximizando os resultados esperados.
’ara as instituicOes situadas fora de Belo Horizonte, caberd aos érgaos e entidades de exercicio
lo participante a autorizagdo prévia e o custeio dos valores referentes a diarias e passagens
)ara 0s encontros presenciais, ficando sob sua total responsabilidade. A Secretaria de Estado
le Planejamento e Gestdo (SEPLAG) ndo arcara com despesas de deslocamento.

) processo seletivo de liderancgas titulares das unidades formais que compdem a area de
}ecursos Humanos para participacdo do PDL - RH realizado pelo Programa Transforma Minas
i regido por este Regulamento e seu Anexo. Avisos, comunicados complementares e eventuais
etificagdes serdo publicizadas pela equipe do Assessoria de Politicas para Liderangas no site
lo Programa Transforma Minas (www.transformaminas.mg.gov.br).

Jo Processo Seletivo para o PDL - RH

) processo seletivo sera estruturado com base nos critérios de aceitacdo, que tratam dos
‘equisitos obrigatdrios para participacdo no programa, nos critérios de classificacdo, a partir
los quais os inscritos serdo pontuados para sele¢do, e nos critérios de desempate, para caso
1aja empate entre os finalistas.

“ritérios de aceitacdo:

\ inscricdo deve ser feita de forma individual por lideranga titular de unidade formal que
:ompde a area de Recursos Humanos de Secretaria de Estado, Orgdo Autdnomo, Autarquia ou
‘undacdo do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Js inscritos devem se comprometer a:

’articipar dos encontros presenciais que incluirdo conteldos tedricos e atividades praticas
elevantes a drea de recursos humanos do setor publico, com carga hordria total de
iproximadamente 20 horas no ano de 2026, sempre realizados em hordrio de trabalho regular
entre 8h e 18h).

Realizar as atividades propostas durante o programa, utilizando as ferramentas e instrumentos
lisponibilizados para o desenvolvimento das competéncias relacionadas a gestdo de recursos
1umanos no setor publico.

laborar planos e instrumentos definidos no programa, voltados para a aplicagdo pratica dos
:onhecimentos adquiridos e 0 acompanhamento de resultados ao longo do ano.

\ssinar o termo de compromisso disponibilizado pela Assessoria de Politicas para Liderancas
» obter a anuéncia formal de sua chefia imediata, atestando disponibilidade e apoio
nstitucional para participagdo no programa.


http://www.transformaminas.mg.gov.br/
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Jar continuidade ao processo de desenvolvimento e a aplicacdo dos conhecimentos
idquiridos, promovendo boas praticas de gestdo de recursos humanos enquanto ocupar o
:argo relacionado a area.

“ritérios de classificagdo:

iderancas titulares das unidades formais que compdem a drea de Recursos Humanos das
secretarias de Estado do Poder Executivo terdo prioridade;

Jumero médio de servidores da unidade do inscrito;

-arta de motivacdo elaborada pelo inscrito.

“ritérios de desempate:

“er sido selecionado(a) para o cargo por processo seletivo do Programa Transforma Minas;
Jdo ter tido a participagdo encerrada no PDL — RH no ano anterior em virtude de nao ter
itendido aos termos acordados para permanéncia;

viaior tempo de exercicio no cargo;

oderd ser realizada entrevista com o inscrito a respeito da motivagdo para participagao no
yrograma.

Ja Inscricao

\s inscri¢des devem ser realizadas individualmente por meio do formulario disponivel no link:
1ttps://forms.office.com/r/RQuOxHO3mb, até o dia 06/02/2026, conforme disposto no
:ronograma do Anexo | deste regulamento.

Ja Comunicagao do Processo Seletivo
‘oda a comunicac¢do durante o processo seletivo para o PDL - RH serd realizada, Unica e
wxclusivamente, pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas.

\s liderancas titulares das unidades formais que compdem a area de Recursos Humanos
nscritas para o processo seletivo para o PDL - RH serdo informados pela equipe da Assessoria
le Politicas para Liderancas, via e-mails cadastrados na etapa de inscricdo, sobre sua
iprovagdo ou ndo no processo seletivo.

Jenhuma informacdo individual das liderancas inscritas no processo seletivo para o PDL - RH
ierd publicizada, ressalvados os nomes e as unidades administrativas dos selecionados para
)articipagdo no Programa.

‘oda e qualquer duvida das liderancgas inscritas no processo seletivo para o PDL - RH devera
ier direcionada a equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas, por meio do Fale Conosco
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco), com o assunto: PDL - RH.

Jas Disposicoes Finais

\ntes de efetuar o procedimento de inscri¢do, as liderangas titulares das unidades formais que
:ompdem a area de Recursos Humanos deverdao tomar conhecimento do disposto neste
tegulamento e seu Anexo, bem como certificar-se de que preenchem todos os critérios de
iceitacdo exigidos.


https://forms.office.com/r/RQu0xH03mb
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

.2 \s liderancgas titulares das unidades formais que comp&em a area de Recursos Humanos que
ie inscreverem no processo seletivo para participagdo no PDL - RH do Programa Transforma
viinas compete:

».2.1  Zumprir os prazos estabelecidos para realizacao das etapas do processo seletivo, previstas no
\nexo | deste Regulamento.

».2.2  ’reencher todas as informagdes necessarias e enviar os documentos exigidos no formuldrio
le inscricdo, de forma clara e legivel, somente na lingua portuguesa ou em traducdo
uramentada.

».2.3  ’restar informacdes veridicas durante todo o processo seletivo, sob pena de eliminacgao.

».2.4 \tentar-se aos informes enviados pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderancgas aos
-mails cadastrados no ato da inscrigao.

».2.5 lesponder tempestivamente as solicitagbes da equipe da Assessoria de Politicas para
.iderangas sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

».2.6 ’articipar da entrevista para desempate, em formato virtual, caso seja convocado(a).

)3 Jeclaracdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados requeridos pela equipe da Assessoria de
‘oliticas para Liderancas, no ato da inscricdo ou mesmo durante a realizacdo do processo
ieletivo, determinara a eliminagdo imediata da lideranca.

.5 ‘az parte deste Regulamento o seguinte Anexo:

\nexo | — Cronograma do Processo Seletivo para o Programa e Desenvolvimento de Liderancas
Recursos Humanos (PDL - RH)
ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo para o PDL - RH
Etapa Periodo
Inscricdes 21/01/2026 a 06/02/2026

Entrevistas para desempate (se necessario) 09/02/2026 a 13/02/2026

Divulgacdo dos resultados Até 16/02/2026




