REGULAMENTO DE SELECAO

TRILHA DE DESENVOLVIMENTO “MULHERES QUE TRANSFORMAM”

O GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS TORNA PUBLICO O REGULAMENTO PARA SELECAO DE
LIDERANGAS FEMININAS TITULARES DAS UNIDADES FORMAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, PARA PARTICIPACAO NA TRILHA DE
DESENVOLVIMENTO “MULHERES QUE TRANSFORMAM” NO AMBITO DO PROGRAMA TRANSFORMA
MINAS.

O Governo do Estado de Minas Gerais, por meio da Assessoria de Politicas para Liderancas (APL) da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag), no uso de suas atribuices e, no ambito do
Programa Transforma Minas, torna publica a realizacdo de processo seletivo de liderangas femininas
titulares das unidades formais da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais, visando a participa¢do na Trilha de Desenvolvimento “Mulheres que
Transformam”, observados os termos do Decreto n2 48.330, de 29/12/2021.

Disposi¢Oes preliminares

1.1. O Programa Transforma Minas tem como finalidade promover a atragao, selecdo, desempenho
e desenvolvimento continuo, bem como acompanhar o engajamento das liderancas das
Secretarias de Estado, Orgdos Auténomos, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo de Minas
Gerais, conforme estabelecido no Decreto n2 48.330/2021.

1.2. A Frente Desenvolvimento e Desempenho do Programa Transforma Minas é conduzida pela
equipe da Assessoria de Politicas para Liderancgas, unidade subordinada a Superintendéncia
Central de Politica de Recursos Humanos (Scprh), da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
(Sugesp) da Seplag.

1.3. A Trilha “Mulheres que Transformam” é uma acdo da Frente de Desenvolvimento e
Desempenho do Programa Transforma Minas e tem como objetivo criar e fortalecer uma rede
de liderangas femininas no Governo de Minas Gerais, promovendo reflexdes sobre os desafios
da lideranga feminina, incentivando a constru¢do de caminhos colaborativos e oferecendo
oportunidades de desenvolvimento e capacitagao.

1.4. ATrilha “Mulheres que Transformam” estd alinhada aos principios da Lei n2 25.211, de 9 de abril

de 2025, que dispde sobre as a¢des voltadas para a promoc¢ao de mulheres adultas e jovens em
espacos de lideranga no Estado. A iniciativa integra o escopo do Programa Transforma Minas e
visa contribuir para a promogao da diversidade no servigo publico, com foco na equidade de
género e na valorizacdo de diferentes trajetérias femininas nos espacos decisorios. Ao estimular
a formacdo de redes de apoio, o intercimbio de experiéncias e o desenvolvimento de
competéncias, a trilha busca fortalecer o papel das mulheres lideres no enfrentamento dos
desafios da gestdo publica.

1.5. ATrilha de Desenvolvimento “Mulheres que Transformam” conta com 40 (quarenta) vagas, que
serdo ocupadas a partir do presente processo seletivo.

1.6. Atrilha serd composta por 2 (dois) encontros presenciais:

1.6.1.08/07/2025 — das 9h as 12h — na Cidade Administrativa: roda de conversa com Ellen Souza,
Consultora em Gestdo Estratégica de Pessoas com mais de 20 (vinte) anos de atuagdo em
desenvolvimento organizacional e fortalecimento de liderancas.


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/DEC/48330/2021/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25211/2025/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/25211/2025/

1.6.2.29/10/2025 — das 8h as 17h — no Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas

1.7.

2.2

2.3.

2.4.

Gerais (lepha): imersao sobre liderancga facilitadora com Fernanda Rodrigues, Comunicadora e
Especialista em Design Comportamental e Facilitacdo de Grupos.

Para as instituicGes situadas fora de Belo Horizonte, cabera aos drgdos e entidades de exercicio
do participante a autorizagao prévia e o custeio dos valores referentes a didrias e passagens
para os encontros presenciais, ficando sob sua total responsabilidade. A Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG) ndo arcara com despesas de deslocamento.

Do Processo Seletivo para a Trilha “Mulheres que Transformam”

O processo seletivo serd estruturado com base nos critérios de aceitagdo, que tratam dos

requisitos obrigatérios para participacao na trilha; nos critérios de classificacdo, a partir dos

quais as inscritas serdo pontuadas para selecdo; e nos critérios de desempate, caso haja
pontuagdes iguais na soma dos critérios de classificagdo entre as finalistas.

Critérios de aceitacao:

A inscricdo deve ser feita de forma individual por mulher titular de unidade formal da

Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais

gue ocupe cargo de lideranca.

As inscritas devem se comprometer a:

a) participar dos dois encontros presenciais previstos:

Roda de conversa no dia 08/07/2025, das 09h as 12h, na Cidade Administrativa.
Imersdo no dia 29/10/2025, das 08h as 17h, no Instituto Estadual do Patrimdnio Histdrico e
Artistico de Minas Gerais (lepha);

b) realizar as atividades propostas durante a trilha, aproveitando os espacos de didlogo, escuta
e aprendizado coletivo;

c) preencher os instrumentos de avaliacdo de satisfacdo disponibilizados pela equipe da
Assessoria de Politicas para Liderangas;

Critérios de classifica¢do (terdo prioridade na sele¢do):

a) mulheres negras, conforme autodeclaracdo (este serd o critério com maior peso no
processo seletivo, independentemente dos demais, em consonancia com o objetivo da
trilha de promover diversidade e equidade nas liderancas do servico publico estadual
mineiro);

b) liderancas do 22 e 32 nivel hierdrquico da Administra¢do Publica Estadual;

c) participantes de algum dos Programas de Desenvolvimento de Liderangas do Programa
Transforma Minas (PDL - Subsecretarios, Superintendentes, RH ou Regionais);

d) mulheres previamente selecionadas para cargos de lideranca por meio de processos
seletivos do Programa Transforma Minas;

e) carta de motivacdo elaborada pela inscrita.

Critérios de desempate:

a) maior tempo de exercicio em cargos de lideranca;

b) motivagdo para participagao na trilha, apurada por meio da realizacdo de entrevista, se o
empate permanecer mesmo com a aplicacdo do item “a” desta cldusula.

Da Inscri¢ao



4.2.

4.3.

4.4.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.3.

5.4.

As inscricoes devem ser realizadas individualmente por meio do formulario disponivel no link:
https://forms.office.com/r/B9d9zFWDFD, até o dia 22/06/2025, conforme disposto no
cronograma do Anexo | deste Regulamento.

Da Comunicagao do Processo Seletivo

Toda a comunicacao durante o processo seletivo para a trilha “Mulheres que Transformam”
serd realizada, Unica e exclusivamente, pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas
da Seplag.

As liderangas inscritas serdo informadas pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderancas,
via e-mails cadastrados na etapa de inscri¢do, sobre sua aprovagdo ou ndo no processo seletivo.
Assim sendo, todos os campos devem ser preenchidos com bastante atencao, pois, uma vez
enviado o formuldrio, os dados ndo podem ser editados.

Nenhuma informacdo individual das liderangas inscritas sera publicizada, ressalvados os nomes
e as unidades administrativas das selecionadas para participacao na trilha.

Toda e qualquer duvida das liderancgas inscritas devera ser direcionada a equipe da Assessoria
de Politicas para Liderancas da Seplag, por meio do Fale Conosco:
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco, com o assunto: “Trilha
Mulheres que Transformam”.

Das Disposicoes Finais

Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, as liderancas interessadas deverdo tomar
conhecimento do disposto neste Regulamento e seu Anexo, bem como certificar-se de que
preenchem todos os critérios de aceitagao exigidos.

As liderancas que se inscreverem no processo seletivo para participacdo na Trilha “Mulheres
qgue Transformam” compete:

Cumprir os prazos estabelecidos para realizacao das etapas do processo seletivo, previstas no
Anexo | deste Regulamento.

Preencher todas as informagdes necessarias e enviar os documentos exigidos no formuldrio de
inscricdo, de forma clara e legivel, somente na lingua portuguesa ou em traducdo juramentada.
Prestar informacgdes veridicas durante todo o processo seletivo, sob pena de eliminac3o.
Atentar-se aos informes enviados pela equipe da Assessoria de Politicas para Liderangas aos e-
mails cadastrados no ato da inscricao.

Responder tempestivamente as solicitacdes da equipe da Assessoria de Politicas para
Liderangas, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Participar da entrevista para desempate, em formato virtual, caso seja convocada.

Declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados requeridos pela equipe da Assessoria de
Politicas para Liderancas da Seplag, no ato da inscricdo ou durante a realizacdo do processo
seletivo, determinara a eliminagdo imediata da lideranca.

Faz parte deste Regulamento o seguinte Anexo:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo para a Trilha de Desenvolvimento “Mulheres que
Transformam”

ANEXO |


https://forms.office.com/r/B9d9zFWDFD

Cronograma do Processo Seletivo para a Trilha de Desenvolvimento “Mulheres que Transformam”

Etapa Periodo/Data

Inscrigoes 09/06/2025 a 22/06/2025
Entrevistas para desempate (se necessario) 24/06/2025 e 25/06/2025
Divulgagdo dos resultados Até 27/06/2025

12 Encontro Presencial — Roda de Conversa 08/07/2025 — das 09h as 12h
29 Encontro Presencial — Imersdo em Lideranca 29/10/2025 — das 08h as 17h




