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A Fundação de Previdência Complementar do Estado de Minas Gerais 

foi criada com a finalidade de gerir planos de benefícios de caráter 

previdenciário para os servidores públicos. A PREVCOM-MG é uma en-

tidade sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira 

e gerencial, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 132, de 7 de 

janeiro de 2014, da Lei Complementar Federal nº 108, de 29 de maio de 

2001 e da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001.

Em cumprimento à Resolução CNPC nº 32, de 04 de dezembro de 2019, 

a PREVCOM-MG apresenta o Relatório Anual de Informações aos Par-

ticipantes, relativo ao exercício de 2024. Este relatório tem por objetivo 

informar e esclarecer aos Participantes e Patrocinadores dos planos 

PREVPLAN e PREV-MAIS os principais pontos sobre a gestão e os resul-

tados da entidade, de forma clara e didática.

Apresentação
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Comportamentos coletivos sustentadores
• Temos cuidado com o patrimônio e as expectativas do participante;

• Assumimos responsabilidade com compromissos, prazos e informações;

• Atuamos com rapidez nas demandas e respostas; e

• Somos influenciadores e orientadores previdenciários.

Fomentar a poupança 

previdenciária com foco na 

realização de projetos de vida 

de seus participantes.

Ser reconhecida como 

referência no provimento 

de segurança financeira e 

previdenciária.
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PREVPLAN

Estado de

Minas Gerais

Tribunal de Justiça do 

Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justiça Militar de 

Minas Gerais

Assembleia Legislativa do

Estado de Minas Gerais

Defensoria Pública de 

Minas Gerais

Ministério Público do Estado 

de Minas Gerais

Tribunal de Contas do 

Estado de Minas Gerais
Espera Feliz Muriaé Governardor Valadares 

Gonçalves Betim 

PREV-MAIS | Municípios do Estado de Minas Gerais

Patrocinadores
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Mensagem 
da Diretoria

01
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É propósito da PREVCOM-MG fomentar a poupança previdenciária com foco na realização 

de projetos de vida de seus participantes e, nessa linha de ação e pensamento, a equipe da 

Fundação, no ano de 2024, trabalhou incansavelmente para atingir suas metas e prestar o 

melhor atendimento aos seus participantes. Com grande satisfação, encerramos o exercício 

de 2024 com um patrimônio de R$ 232.294.345,24, o que representa um aumento de 60,33% 

em relação ao ano anterior. Além disso, ultrapassamos a marca de 3.000 participantes, ten-

do encerrado o ano com 3.096, significando um aumento em relação a dezembro de 2023 de 

45,69%.

O estudo atuarial realizado quando da criação da Fundação indicava que o ponto de equi-

líbrio seria alcançado em 2027. No entanto, no ano de 2024 já foi possível verificar que tal 

marca será antecipada, fruto da eficiência da administração, fomento na entrada de novos 

participantes, bem como retorno das aplicações financeiras.

A PREVCOM-MG promoveu a alteração do regulamento dos planos PREVPLAN e PREV-MAIS, 

com o objetivo de adaptar os regramentos às disposições da Resolução PREVIC nº 23, de 14 

de agosto de 2023 e da Resolução PREVIC nº 17, de 16 de novembro de 2022. Além disso, foram 

atualizados conceitos importantes, buscando sempre modernizar e aprimorar os processos 

e serviços.

Outro marco significativo deste ano foi a renovação do nosso site, que agora oferece 

maior transparência, agilidade e facilidade para os servidores públicos, destacando-se a 

implantação da adesão online, que permite aos servidores realizarem adesões de forma 

prática e transparente, sem burocracia, e a criação de novos simuladores, mais intuitivos.

Além disso, ao longo de 2024, a Fundação investiu no desenvolvimento do sistema previ-

denciário, que não apenas otimiza os processos internos, mas também traz mais seguran-

ça na gestão das contribuições de cada servidor. Também, no ano de 2024, a Fundação 

criou seu primeiro Fundo Exclusivo de Investimentos, visando maior transparência, controle 

e melhor rendimento.

Expressamos nossa profunda gratidão a todos que contribuíram para o engrandecimento 

da PREVCOM-MG, em especial nossos colaboradores e membros dos Conselhos Delibera-

tivo e Fiscal, cujos esforços incansáveis têm sido fundamentais para alcançarmos as con-

quistas de 2024.

O sucesso da PREVCOM-MG é o reflexo do trabalho coletivo e do compromisso de cada um 

de vocês. A Fundação continuará a trabalhar para garantir a segurança financeira dos ser-

vidores públicos de Minas Gerais, com transparência, inovação e responsabilidade.

Armando Quintão Bello de Oliveira Júnior
Diretor-Presidente

Mensagem da Diretoria
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Conselho

Deliberativo

Conselho

Fiscal

Presidência
Diretoria de

Investimentos

Diretoria de Adm.

e Finanças

Diretoria de

Seguridade

Estagiário

Coordenador Adm.

e Finanças

Coordenador

Seguridade

Analista de 

Investimentos

Coordenador

Jurídico

Assistente I

(2)

Assistente I

Investimentos

Analista de

Controles Internos

Assistente I

Marketing

Secretária

Executiva

Organograma

/ MENSAGEM DA DIRETORIA
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Nome Titular/Suplente Representação Patrocinador

José Clemente Maria Ferreira Santos
(Presidente)

Titular Participante 
(Eleito)

TCEMG

Thiago Ferraz de Oliveira Titular Participante 
(Eleito)

MPMG

Patrícia Capanema Silva Duarte Mcguigan Titular Patrocinador 
(Indicado)

ALMG

Sérgio Augusto Riani do Carmo Titular Patrocinador 
(Indicado)

DPMG

Hugo Markiewicz Fernandes Suplente Participante 
(Eleito)

ALMG

Henrique Bottacin Saes Suplente Participante 
(Eleito)

MPMG

Bruna Maria Souza Suplente Patrocinador 
(Indicado)

ALMG

Guilherme Gontijo Alves Teixeira Suplente Patrocinador 
(Indicado)

DPMG

Conselho Fiscal

Diretoria,
Conselhos &
Comitê

/ MENSAGEM DA DIRETORIA

Nome Titular/Suplente Representação Patrocinador

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos

(Presidente) 

Titular Patrocinador 

(Indicado)

AGE

Márcio Gomes de Souza Titular Patrocinador 

(Indicado)

MPMG

Noelho Adelino Machado Titular Patrocinador 

(Indicado)

Judiciário

Camila Machado Umpierre Titular Participante 

(Eleito) 

DPMG

Matheus Miranda de Oliveira Titular Participante 

(Eleito) 

ALMG

João Vitor Silva Fonseca Titular Participante 

(Eleito) 

Poder Executivo

Gabriel Arbex Valle Suplente Patrocinador 

(Indicado)

AGE

Fabrício Marques Ferragini Suplente Patrocinador 

(Indicado)

MPMG

Camila Cortes Rezende Silveira Dantas Suplente Participante 

(Eleito) 

DPMG

Augusto César Guimarães de Souza Suplente Participante 

(Eleito) 

Poder Executivo

Ivan Tavares de Melo Filho Suplente Participante 

(Eleito) 

Poder Executivo

Conselho Deliberativo
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Diretoria,
Conselhos &
Comitê

Nome Diretoria

Armando Quintão Bello de Oliveira Júnior Diretor-Presidente

José Antônio Bittencourt Soares (AETQ) Diretor de Investimentos

Mariana Cristina Macieira Souza Figueirêdo (ARPB) Diretora de Seguridade

Diretoria Executiva

Nome Cargo Representação

José Antônio Bittencourt Soares  

(Coordenador)

Diretor de Investimentos PREVCOM-MG

Aroldo de Rezende Bastos Pereira Coordenador Jurídico PREVCOM-MG

Leonardo Gomes Gonçalves Analista de Investimentos PREVCOM-MG

Leonardo Alves da Silva Membro do Comitê Poder Executivo

Felipe Afonso Costa Membro do Comitê Poder Executivo

Comitê De Investimentos
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Panorama
Geral

02
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Acontecimentos do Ano Completou 10 anos 
de existência.

Criou o primeiro Fundo Exclusivo de Investimentos, 

com estratégia voltada para aplicações de renda 

fixa, representando um passo importante para a 

Fundação, visando maior eficiência e redução nos 

custos de estrutura, tudo isso alinhado à política de 

investimentos da Fundação e às normas legais e 

estatutárias.

Esteve presente em importantes e renomados 

eventos do setor, tais como: Encontro Regional Leste 

+ Sudeste e 46º Congresso Brasileiro de Previdência 

Complementar (CBPP), ambos promovidos pela 

ABRAPP (Associação Brasileira das Entidades 

Fechadas de Previdência Complementar); e 

EPINNE – EPB 2024 – Encontro dos Profissionais de 

Investimentos e Previdência dos Fundos de Pensão.

Participou da reunião do COPREV (Comitê de 

Acompanhamento da Gestão Previdenciária), 

que possui o objetivo de estabelecer diretrizes e 

estratégias para aprimorar a gestão do Regime 

Próprio de Previdência Social (RPPS) do Poder 

Executivo e pensões especiais.

Esteve presente em vários cursos de formação de 

novos servidores públicos do MPMG, DPMG, ALMG, 

AGE, SEFAZ, TJMG e TJMMG. Durante a explanação 

nos cursos, os novos servidores puderam conhecer 

mais sobre a criação e gestão da PREVCOM-MG, 

sobre os benefícios disponíveis no Plano PREVPLAN, 

questões relacionadas ao Regime de Previdência 

Complementar do Estado de Minas Gerais e 

receberam as primeiras orientações quanto à 

adesão ao plano

Investiu em modernização, apresentando um novo 

site focado em proporcionar uma experiência 

mais intuitiva, dinâmica e repleta de ferramentas 

projetadas para facilitar a navegação.
Construiu novos simuladores mais dinâmicos e 

intuitivos, apresentando tanto valores referentes à 

aposentadoria quanto à cobertura adicional de risco.

Implantou a adesão on-line, uma ferramenta 

dinâmica, totalmente interligada ao sistema 

previdenciário da Fundação, facilitando a inscrição 

dos servidores.
Obteve, pelo segundo ano consecutivo, o Selo de 

Engajamento da ABRAPP, reconhecimento que 

reafirma o compromisso da entidade em promover 

um ambiente de trabalho colaborativo e engajado.

/ PANORAMA GERAL
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Conselho Deliberativo

Camila Machado Umpierre CPA 20 - F6L9 T3V-B708

Matheus Miranda de Oliveira CPA 20 - H8N4-W3UT-Y4L9

João Vitor Silva Fonseca CPA 20 - 0919-J6B4-C2L6

Conselho Fiscal

Guilherme Gontijo Alves Teixeira CPA 20 - Z5V9-Y2L9-E5V9

Diretoria Executiva

Mariana Cristina Macieira Souza Figueirêdo
Diretora de Seguridade

ICSS - EA03726

Comitê de Investimentos

Aroldo de Rezende Bastos Pereira
Coord. Jurídico

ICSS - EA06990

Colaboradores

Leonardo Gomes Gonçalves
Analista de Investimentos

CFG - Certificação ANBIMA de 
Fundamentos em Gestão

Cássia Rodrigues Costas
Assistente de Investimentos

CPA 20

Josiane de Melo Lacerda Meira
Analista de Controles Internos

CPC – A – Certificação Profissional em 
Compliance Anticorrupção

Juciene Hilário de Souza
Secretária Executiva

Certificação por prova ICSS – Modalidade 
Capacitação com Ênfase em 
Administração

Certificações 2024 *

/ PANORAMA GERAL

* Profissionais que se certificaram ou recertificaram no ano de 2024.
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Governança

A PREVCOM-MG reafirma seu compromisso com a gestão responsável, transparente e segura 

dos riscos, com foco na proteção do patrimônio dos participantes e no equilíbrio institucio-

nal. A parceria com a empresa de controle de riscos PFM Consultoria e Sistemas, utilizando o 

sistema UNIO, é uma ação estratégica essencial para garantir uma administração eficaz e 

robusta, possibilitando o acompanhamento contínuo das obrigações legais e a aderência às 

normativas que regem a Previdência Complementar Fechada.

Além disso, a atenção especial à proteção dos dados dos participantes, aliada à transparên-

cia nas atividades de governança corporativa, demonstra o compromisso da Fundação em 

garantir a confiança e a tranquilidade de seus participantes. Essas práticas são fundamen-

tais para assegurar a solidez e a integridade da Entidade, sempre respeitando os mais altos 

padrões de governança e conformidade.

A Fundação conta com Conselhos Deliberativo e Fiscal atuantes, que, em parceria, contri-

buem para o desenvolvimento seguro e contínuo da governança corporativa da Entidade.
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Cenário Econômico | Internacional

O ano de 2024 iniciou sob a perspectiva de estabilização econômica global, com o Banco 

Mundial projetando um crescimento de 2,6% e uma queda da inflação para 3,5%. Entretanto, 

apesar dessas expectativas iniciais positivas, os meses subsequentes foram marcados por 

significativa volatilidade.

Nos Estados Unidos, o ano eleitoral foi marcado por um cenário de altas taxas de juros, apoia-

do por um mercado de trabalho forte, com baixo índice de desemprego e expansão anualiza-

da da economia de 2,3%. O FED (Federal Reserve) manteve inalterada a taxa básica de juros 

até o início do segundo semestre e, depois, realizou três cortes seguidos, encerrando o ano na 

faixa de 4,25% a 4,50% a.a. A vitória de Donald Trump, candidato republicano, junto ao controle 

da maioria no Senado e na Câmara, sinalizou uma dominância política incomum. Esse domí-

nio político gerou apreensão entre os investidores dos mercados emergentes, que temiam a 

valorização do dólar.

Na zona do euro, em 2024, a economia permaneceu estagnada, com crescimento do PIB de 

apenas 0,7% a.a. A inércia do crescimento se deu devido às dificuldades dos governos em 

encontrar políticas eficazes para fomentar o crescimento, prejudicando a confiança entre 

empresas e consumidores.

A escalada do conflito em Gaza, gerou preocupações na economia global. O aumento da vo-

latilidade geopolítica resultou em alta nos preços do petróleo e seus derivados.

A China, por sua vez, enfrentou um enfraquecimento do setor imobiliário, uma das principais 

atividades econômicas do país. Diante das dificuldades, do menor gasto dos consumidores e 

das pressões deflacionárias, o governo adotou uma série de medidas gradativas de estímulo 

para reavivar o crescimento e as exportações, fechando o ano com expansão de 5% e atin-

gindo a meta estipulada.

/ PANORAMA GERAL
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Em 2024, o Brasil registrou um robusto crescimento econômico, impulsionado pelo consumo 

das famílias. Apesar de a taxa de desemprego atingir um recorde histórico de 6,6%, o ano 

também foi marcado por alta da inflação e das taxas de juros.

Assim, o ano começou com reduções na taxa Selic. Contudo, em virtude da grande incerteza 

quanto ao cumprimento da meta fiscal de zerar o déficit, aliada ao cenário internacional ad-

verso, a taxa encerrou o mês de dezembro no patamar de 12,25%.

Diante do maior fluxo de saída de capital estrangeiro já registrado em um mês de dezembro, 

o Banco Central do Brasil agiu para estabilizar o câmbio. A instituição realizou leilões spot, in-

jetando US$ 21,57 bilhões para mitigar as disfunções causadas pelo intenso fluxo negativo.

Em 2024, o Brasil sediou o G20 (grupo dos vinte países com as maiores economias do mun-

do). A pauta principal do evento foi discutir políticas públicas globais, abordando temas como 

combate à fome e à pobreza, transição energética e reformas na governança global. A cúpu-

la também incluiu acordos comerciais e propostas de taxação de grandes fortunas.

Quanto ao desempenho dos ativos de investimento, os de renda fixa apresentaram desem-

penhos variados, influenciados principalmente pelas altas taxas de juros. Títulos pós-fixados, 

como os indexados ao CDI, mantiveram rentabilidades positivas ao longo do ano. Por outro 

lado, títulos prefixados e atrelados ao IPCA sofreram perdas devido ao aumento das taxas de 

juros, com alguns fundos de renda fixa registrando rendimentos abaixo do CDI.

Na renda variável, o Brasil enfrentou um desempenho desafiador. O Ibovespa, principal índice 

da Bolsa brasileira, registrou uma queda de 10,36%, o pior desempenho desde 2015.

Mesmo diante desse cenário econômico desafiador de 2024, os planos administrados pela 

Fundação apresentaram resultados superiores aos seus índices de referência. O índice dos 

planos de contribuição definida obteve alta de 7,98% (IPCA+3%). Os planos, por sua vez, al-

cançaram rentabilidade anual de 9,47% no Plano PREVPLAN e 10,30% no Plano PREV-MAIS. No 

plano administrativo (PGA), a rentabilidade foi de 10,56%, enquanto o índice de referência 

(90% do CDI) ficou em 9,75%. Esses números reafirmam o compromisso da Fundação com a 

gestão eficiente, a alocação estratégica e a supervisão rigorosa dos recursos, demonstrando 

sua capacidade de proporcionar resultados positivos para seus participantes.

Cenário Econômico | Brasil

/ PANORAMA GERAL
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Adesões aos 
Planos em 2024

Mês ALMG DPMG MPMG TCEMG TJMG TJMMG Poder Executivo Total Geral

JAN - - 2 15 1 6 266 290

FEV - 3 1 5 - - 62 71

MAR - 3 6 3 1 - 20 33

ABR 1 - 2 6 1 - 29 39

MAI 3 - 34 1 62 - 17 117

JUN 45 1 9 - - - 47 102

JUL 17 1 5 - 1 1 21 46

AGO 36 2 12 53 1 1 58 163

SET 22 - 5 7 - 1 43 78

OUT 21 - 2 2 - - 15 40

NOV 3 49 2 1 - - 38 93

DEZ 1 0 1 - - - 22 24

Total Geral 149 59 81 93 67 9 638 1.096

PREVPLAN | Adesões por Período 2024

A tabela a seguir apresenta a quantidade de 

adesões ao Plano de Benefícios PREVPLAN, 

administrado pela PREVCOM-MG, ao longo 

do exercício de 2024.

Não houve adesões ao Plano PREV-MAIS no 

exercício de 2024.

/ PANORAMA GERAL
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Situação Previdenciária

Situação ALMG DPMG MPMG Poder 

Executivo

TCEMG TJMG TJMMG Total 

Geral

Pensionista - Pensão por Morte Ativo - - - 4 - - - 4

Autopatrocinado Total - - - 6 - 1 - 7

BPD - - 1 5 - - - 6

BPD Presumido - - - 6 - - - 6

Cancelado aguardando Instituto - - 1 4 2 1 - 8

Falecido - - - 2 - - - 2

Ex-Participante - 2 6 144 5 1 3 161

Participante Suspenso 1 - 1 - - - 2

Ativo Facultativo 3 15 22 186 1 25 - 252

Ativo Normal 232 189 526 1.178 240 267 13 2.645

Ativo Normal - Cedido para outro órgão - - - 3 - - - 3

Total Geral 236 206 556 1.539 248 295 16 3.096

PREVPLAN | Quantidade de participantes por situação previdenciária

Situação Betim Espera Feliz Gonçalves Muriaé Governador 

Valadares

Total

Geral

Participante Ativo Suspenso - - - - - -

Ativo Facultativo - - - - - -

Ativo Normal - - - 2 1 3

Cancelado aguardando Instituto - - - - - -

Ex-Participante 1 - - - - 1

Total Geral 1 0 0 2 1 4

PREV-MAIS | Quantidade de participantes por situação previdenciária

As tabelas a seguir apresentam a situação previdenciária dos 

participantes da PREVCOM-MG no final de 2024.

/ PANORAMA GERAL
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Estatísticas
Populacionais

As tabelas a seguir apresentam a quantidade de participantes dos 

Planos PREVPLAN e PREV-MAIS, respectivamente, posicionadas no 

final de 2024.

/ PANORAMA GERAL

Participantes 3.092

Assistidos 4

Total 3.096

PREVPLAN | Estatísticas Populacionais

Participantes 4

Assistidos 0

Total 4

PREV-MAIS | Estatísticas Populacionais
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Contribuições
Recebidas

A seguir, apresentamos as tabelas com as contribuições recebidas ao longo do ano de 

2024, o que representa um indicador importante do volume de recursos gerenciados 

pela Entidade.

Mês ALMG TCEMG TJMG DPMG MPMG Poder Executivo TJMMG Total Geral

JAN  R$  231.440,96  R$  332.522,37  R$  556.045,32  R$  550.155,41  R$  1.486.858,97  R$  825.171,60  R$  1.460,60  R$  3.983.655,23 

FEV  R$  228.052,35  R$  326.679,77  R$  547.324,08  R$  542.192,23  R$  1.470.053,12  R$  912.298,21  R$  14.563,45  R$  4.041.163,21 

MAR  R$  227.899,21  R$  331.215,23  R$  668.782,75  R$  538.064,21  R$  1.565.711,82  R$  1.605.804,67  R$  24.207,42  R$  4.961.685,31 

ABR  R$  229.376,63  R$  343.545,45  R$  611.838,05  R$  537.563,46  R$  1.577.442,86  R$  1.573.017,18  R$  23.680,31  R$  4.896.463,94 

MAI  R$  229.605,21  R$  349.014,10  R$  589.194,47  R$  538.984,72  R$  1.575.849,09  R$  1.603.175,17  R$  24.039,91  R$  4.909.862,67 

JUN  R$  250.436,23  R$  372.847,19  R$  727.720,02  R$  538.865,65  R$  1.700.641,88  R$  1.635.431,43  R$  24.926,39  R$  5.250.868,79 

JUL  R$  490.688,42  R$  477.226,19  R$  810.810,72  R$  574.312,71  R$  1.712.195,45  R$  1.722.249,86  R$  24.127,74  R$  5.811.611,09 

AGO  R$  291.885,90  R$  378.230,24  R$  795.214,46  R$  578.770,88  R$  1.714.817,64  R$  1.815.702,26  R$  24.127,74  R$  5.598.749,12 

SET  R$  301.664,22  R$  396.467,16  R$  794.692,33  R$  578.682,75  R$  1.748.699,73  R$  1.841.161,83  R$  26.889,56  R$  5.688.257,58 

OUT  R$  315.034,28  R$  406.377,12  R$  797.329,14  R$  581.447,99  R$  1.807.526,88  R$  1.905.478,23  R$  28.226,52  R$  5.841.420,16 

NOV  R$  316.197,60  R$  407.024,56  R$  869.016,23  R$  589.944,73  R$  1.720.144,33  R$  1.913.373,47  R$  27.493,98  R$  5.843.194,90 

DEZ  R$  627.352,58  R$  795.878,19  R$  1.685.628,57  R$  1.198.721,84  R$  3.469.073,89  R$  8.289.534,93  R$  53.674,83  R$  16.119.864,83 

Total Geral  R$  3.739.633,59  R$  4.917.027,60  R$  9.453.596,14  R$  7.347.706,58  R$  21.549.015,66  R$  25.642.398,84  R$  297.418,45  R$  72.946.796,83 

PREVPLAN | Contribuições 2024

Mês Muriaé Governador Valadares Total Geral

JAN  R$  155,18  R$  1.637,32  R$  1.792,50 

FEV  R$  94,72  R$  764,90  R$  859,62 

MAR  R$  227,82  R$  764,90  R$  992,72 

ABR  R$  328,26  R$  861,54  R$  1.189,80 

MAI  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

JUN  R$  227,82 -    R$  227,82 

JUL  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

AGO  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

SET  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

OUT  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

NOV  R$  227,82  R$  861,54  R$  1.089,36 

DEZ  R$  582,66  R$  1.354,10  R$  1.936,76 

Total Geral  R$  2.983,38  R$  10.552,00  R$  13.535,38 

PREV-MAIS | Contribuições 2024

/ PANORAMA GERAL
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Benefícios 
Pagos

Beneficio Quantidade de parcelas Valor (R$) Benefício Min. (R$) Benefício Máx. (R$)

Pensão por Morte 13 128.258,56 9.393,16 10.280,00

Total: 13 128.258,56

Benefícios em Vigor - Sintético
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Política de
Investimentos
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As Políticas de Investimentos para os planos administrados pela PREVCOM-MG 

regem-se pelas diretrizes da Resolução do Conselho Monetário Nacional (CMN) 

nº 4.994, de 24 de março de 2022, e suas alterações, bem como pelo Estatuto e 

normativos internos da Fundação. As atuais Políticas de Investimento foram pro-

postas pela Diretoria Executiva em sua 301ª Reunião Ordinária, de 1º de novembro 

de 2024, e aprovadas pelo Conselho Deliberativo na 123ª reunião, de 21 de no-

vembro de 2024, e vigorarão no período de 2025 a 2029, com revisões anuais.

Além dos princípios financeiros e prudenciais disciplinados pela legislação e nor-

mas citadas, as Políticas de Investimento na PREVCOM-MG trazem em comum, 

do ponto de vista estratégico, o direcionamento dos investimentos de cada plano 

administrado considerando, dentre outros fatores, suas características de matu-

ridade, volume, níveis de liquidez e natureza institucional.

Atualmente, a PREVCOM-MG administra 3 (três) planos, dos quais 2 (dois) são de 

previdência complementar e 1 (um) de gestão de recursos administrativos, com 

os respectivos focos estratégicos descritos na página a seguir.

Políticas de Investimentos
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O PREVPLAN é um Plano de Contribuição Definida (CD), no qual o Partici-

pante determina o valor de sua contribuição, e o benefício é estabelecido 

de acordo com o total de recursos acumulados na sua conta individual, 

juntamente com a rentabilidade. Portanto, o benefício dependerá da ca-

pacidade contributiva individual de cada Participante e da rentabilidade 

obtida.

Modalidade: Contribuição Definida (CD)

CNPB: 2015.0004-29

CNPJ: 48.307.597/0001-48

Índice de referência: IPCA + 3,28%. A taxa foi definida considerando a Por-

taria PREVIC nº 308, de 25 de abril de 2024. A duration utilizada para defi-

nição do intervalo foi de 10 anos (conforme definido pela legislação para 

planos que não apresentam fluxo de caixa atuarial).

Em face de tais características, a política de investimentos deste plano 

tem foco no longo prazo e, no atual momento, apresenta baixa necessida-

de de liquidez, uma vez que ainda se encontra em fase de capitalização, 

com pagamento apenas de benefícios facultativos de risco.

PREVPLAN

O PREV-MAIS é um Plano de Contribuição Definida (CD), no qual o Partici-

pante determina o valor de sua contribuição, e o benefício é estabelecido 

de acordo com o total de recursos acumulados na sua conta individual, 

juntamente com a rentabilidade. Portanto, o benefício dependerá da ca-

pacidade contributiva individual de cada Participante e da rentabilidade 

obtida.

Modalidade: Contribuição Definida (CD)

CNPB: 2021.0010-83

CNPJ: 48.307.775/0001-30

Índice de referência: IPCA + 3,28%. A taxa foi definida considerando a Por-

taria PREVIC nº 308, de 25 de abril de 2024. A duration utilizada para defi-

nição do intervalo foi de 10 anos (conforme estabelecido pela legislação 

para planos que não apresentam fluxo de caixa atuarial).

As características do PREV-MAIS também indicam o estabelecimento de 

política de investimentos com foco no longo prazo. Todavia, em razão de 

decisão do Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, proferida em setem-

bro de 2024, pela rescisão unilateral de todos os convênios de adesão que 

compõem o plano, os investimentos deverão ser realinhados mediante 

proposta da Diretoria Executiva, priorizando ativos de maior liquidez, tão 

logo o processo de rescisão unilateral obtenha decisão e direcionamento 

da PREVIC – Superintendência Nacional de Previdência Complementar.

PREV-MAIS

Os recursos do Plano de Gestão Administrativa (PGA) são destinados ex-

clusivamente ao pagamento das despesas administrativas da PREVCOM-

-MG.

Modalidade: Plano de Gestão Administrativa

Código: 99.700.000-00

Índice de referência: 90% do CDI

Plano: PGA

Em razão da natureza e do fluxo econômico da gestão de tais recursos, a 

política de investimentos é focada em ativos de maior liquidez e de curto/

médio prazo.

PGA

/ POLÍTICA DE INVESTIMENTO
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Evolução
dos Planos

04
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O patrimônio do Plano PREVPLAN, que representa os investi-

mentos aplicados no mercado financeiro, terminou o ano de 

2024 com o montante de R$ 232.275.806,97 (duzentos e trin-

ta e dois milhões, duzentos e setenta e cinco mil, oitocentos 

e seis reais e noventa e sete centavos), aplicados nos seg-

mentos conforme quadro demonstrado.

PREVPLAN

RENDA VARIÁVEL
1,49%

EXTERIOR
1,06%

MULTIMERCADO
1,73%

RENDA FIXA
95,72%

A rentabilidade do Plano PREVPLAN possui cálculo realizado 

com base na média ponderada do patrimônio e das cotas 

dos fundos de investimentos.

Na avaliação do desempenho de 2024, o índice de referência 

(IPCA + 3% a.a.) registrou alta de 7,98%; o CDI, alta de 10,89%; 

a inflação representada pelo índice IPCA, alta de 4,83%; e o 

Plano PREVPLAN terminou o ano com alta de 9,74%. Apesar 

do cenário econômico desafiador, o desempenho positivo 

foi resultado da combinação de estratégias de investimen-

tos eficazes e condições favoráveis dos ativos investidos. 

Abaixo, apresentamos a rentabilidade comparada a outros 

índices de referência e de mercado.

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREVPLAN
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PREVPLAN INFLAÇÃO (IPCA) ÍNDICE DE REFERÊNCIA CDI
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PREVPLAN              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI
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ago.,15 jan.,16 jun.,16 nov.,16 abr.,17 set.,17 fev.,18 jul.,18 dez.,18 mai.,19 out.,19 mar.,20 ago.,20 jan.,21 jun.,21 nov.,21 abr.,22 set.,22 fev.,23 jul.,23 dez.,23 mai.,24 out.,24

PREVPLAN INFLAÇÃO (IPCA) ÍNDICE DE REFERÊNCIA CDI

O Plano, que teve início em 2015, atingiu rentabilidade líquida acumulada de 85,79% em de-

zembro de 2024, o que corresponde a um crescimento consistente, apesar das adversidades 

do cenário macroeconômico. A inflação representada pelo índice IPCA totalizou 63,71%; o CDI, 

125,60%; e o índice de referência totalizou 132,94%, conforme destacado a seguir:

Data-base: 31/12/2024

Títulos de Renda Fixa CNPJ Patrimônio % 

TITULOS PÚBLICOS FEDERAL - NTN-B Carteira Própria  R$ 59.478.800,25 25,61%

Fundos de Renda Fixa 70,11%

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO 13.322.205/0001-35  R$ 4.046.029,89 1,74%

SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC RENDA FIXA 13.455.117/0001-01  R$ 7.257.380,28 3,12%

PREVCOM MG FI RF REFERENCIADO 55.536.644/0001-90  R$ 131.625.983,64 56,67%

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 29.241.799/0001-90  R$ 3.308.474,32 1,42%

BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA 04.501.865/0001-92  R$ 6.030.953,08 2,60%

BTG PACTUAL CRÉDITO CORPORATIVO I FIC RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO 14.171.644/0001-57  R$ 10.584.512,44 4,56%

Multimercado 1,73%

BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM 36.499.594/0001-74  R$ 4.021.155,85 1,73%

Renda Variável 1,49%

FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIC AÇÕES 02.895.694/0001-06  R$ 1.009.132,92 0,43%

ITAÚ DUNAMIS FIC AÇÕES 24.571.992/0001-75  R$ 856.830,91 0,37%

SANTANDER DIVIDENDOS FIC AÇÕES 13.455.174/0001-90  R$ 1.129.569,94 0,49%

GUEPARDO INSTITUCIONAL FIC AÇÕES  08.830.947/0001-31  R$ 465.602,77 0,20%

Exterior 1,06%

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI AÇÕES BDR NÍVEL I 19.436.818/0001-80  R$ 2.461.380,67 1,06%

Total  R$ 232.275.806,97 100,00%

Carteira de Investimentos

A rentabilidade obtida evidencia a importância da diversificação dos recursos, alinhada aos 

objetivos dos planos administrados pela PREVCOM-MG. Dessa forma, a estratégia de inves-

timentos busca equilíbrio entre ativo e passivo do plano, para possibilitar melhor relação de 

risco e retorno nas alocações de investimentos, priorizando a segurança, liquidez e transpa-

rência.

É importante ressaltar que os fundos e ativos de investimentos passam por avaliações peri-

ódicas, com o objetivo de certificar que os mesmos estão atingindo os desempenhos espe-

rados. A composição dos recursos alocados na carteira de investimentos do Plano PREVPLAN 

está distribuída da forma a seguir:

85,79%

132,94%

63,71%

125,60%

PREVPLAN              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREVPLAN
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Quanto à carteira PREVPLAN divi-

dida por índice, terminou o ano de 

2024 da seguinte forma:

Índice % em Relação ao Patrimônio 

SELIC / CDI 65,25%

Ações 1,49%

IMA-B 28,73%

IDKA 2 1,74%

S&P500 2,79%

Total 100,00%

Al
oc

aç
ão

 p
or

 Ín
di

ce

Em 2024 com uma carteira diver-

sificada, o plano possui patrimônio 

dividido conforme quadro a seguir: 

Gestão % em Relação ao Patrimônio 

 MAG INVESTIMENTOS 56,67%

 PRÓPRIA 25,61%

 BTG PACTUAL SERVIÇOS FINANCEI-

ROS

8,88%

 SANTANDER ASSET MANAGEMENT 3,61%

 ITAÚ UNIBANCO 1,79%

 BANCO DO BRASIL 1,74%

 SAFRA ASSET MANAGEMENT 1,06%

 FRANKLIN GESTORA DE RECURSOS 0,43%

 GUEPARDO INVESTIMENTOS 0,20%

 A
lo

ca
çã

o 
po

r G
es

to
r

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI AÇÕES BDR NÍVEL I
1%

BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM
2%

BTG PACTUAL CRÉDITO CORPORATIVO I FIC RENDA FIXA CRÉDITO PRIVADO
5%

BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA
3%

ITAÚ INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP
1%

PREVCOM MG FI RF REFERENCIADO
56,67%

SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC RENDA FIXA
3,12%

BB IDKA 2 TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIÁRIO
1,74%

CARTEIRA ADMINISTRADA
25,61%

A seguir, demonstramos os fundos de investi-

mentos por percentual de alocação em rela-

ção à carteira de investimentos do plano.

No ano de 2024, os nossos ativos da Car-

teira PREVPLAN apresentaram evolução 

conforme demonstrado abaixo. Vale sa-

lientar que o posicionamento da Funda-

ção no mercado é conservador.

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREVPLAN
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Renda Fixa 9,88%

Carteira Administrada - Títulos Públicos (NTN-B) 5,59%

BB IDKA 2 Títulos Públicos FI Renda Fixa Previdenciário 6,60%

Santander IMA-B 5 Premium FIC Renda Fixa 5,90%

PREVCOM MG FI RF Referenciado 4,60%

Itaú Institucionais Legend FIC Renda Fixa LP 13,45%

BTG Pactual Capital Markets FI Renda Fixa 11,08%

BTG Pactual Crédito Corporativo I FIC Renda Fixa Crédito Privado 12,76%

Renda Variável -8,54%

Franklin Valor e Liquidez FVL FIC Ações -7,36%

Itaú Dunamis FIC Ações 2,04%

Santander Dividendos FIC Ações 0,19%

Guepardo Institucional FIC Ações -8,39%

Multimercado 29,36%

BTG Pactual S&P 500 BRL FI MM 29,36%

Exterior 52,62%

Safra Consumo Americano PB FI Ações BDR Nível I 52,62%

Rentabilidade 2024

Portanto, as alocações foram definidas considerando as 

características do plano, por ser de contribuição definida, o 

cenário macroeconômico e as expectativas do mercado fi-

nanceiro no momento da elaboração da Política de Investi-

mento.

A gestão da carteira inclui alocações em títulos públicos fe-

derais e fundos de gestão ativa e passiva, com o objetivo 

de proporcionar flexibilidade em posicionamentos de curto, 

médio e longo prazo, visando à preservação dos recursos.

A Fundação, em seu contínuo monitoramento, tem como 

uma de suas ferramentas de investimento o balanceamen-

to da carteira, que visa atingir o objetivo da carteira em alo-

cação de forma gradual e diversificada, considerando as 

condições de mercado vigentes, em consonância com as 

diretrizes institucionais, bem como evitando a exposição ex-

cessiva a riscos que não sejam inerentes e adequados ao 

plano administrado.

Por fim, a Fundação, em virtude do seu contínuo crescimen-

to financeiro e com objetivo de aprimorar a gestão de inves-

timentos, customização de risco, volatilidade e definição de 

estratégias mais condizentes com a política de investimen-

tos do plano, criou em 2024 o primeiro fundo de investimen-

tos exclusivo de renda fixa.

Durante o processo de seleção, que contou com a consul-

toria financeira ADITUS, membros do Conselho Deliberativo 

e do Comitê de Investimentos, foi avaliado o cenário macro 

e microeconômico e a composição da carteira de investi-

mentos. Nessa avaliação, consideraram-se as alocações 

em ativos atrelados a juros reais, posições em ativos de cré-

dito, bem como em segmentos com menor exposição a ris-

cos.

Ao final, a gestora MAG Investimentos foi selecionada para 

gerir o fundo, que conta com administração e custódia do 

BTG Pactual.

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREVPLAN
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Gestão Carteira De Investimentos CNPJ Patrimônio % em Relação ao
Patrimônio 

Taxa
Administração

Rentabilidade
2024

Própria Carteira Administrada TPF - NTN-B  R$ 59.478.800,25 25,61% 0,00% 5,59%

Banco Do Brasil BB IDKA 2 Títulos Públicos FI Renda Fixa Previdenciário 13.322.205/0001-35  R$ 4.046.029,89 1,74% 0,20% 6,60%

Santander Asset Management Santander IMA-B 5 Premium FIC Renda Fixa 13.455.117/0001-01  R$ 7.257.380,28 3,12% 0,10% 5,90%

Mag Investimentos PREVCOM MG FI RF Referenciado 55.536.644/0001-90  R$ 131.625.983,64 56,67% 0,12% 4,60%

Itaú Unibanco Itaú Institucionais Legend FIC Renda Fixa LP 29.241.799/0001-90  R$ 3.308.474,32 1,42% 0,50% 13,45%

BTG Pactual Serviços Financeiros BTG Pactual Capital Markets FI Renda Fixa 04.501.865/0001-92  R$ 6.030.953,08 2,60% 0,25% 11,08%

BTG Pactual Serviços Financeiros BTG Pactual Crédito Corporativo I FIC Renda Fixa Crédito Privado 14.171.644/0001-57  R$ 10.584.512,44 4,56% 0,50% 12,76%

Franklin Gestora De Recursos Franklin Valor e Liquidez FVL FIC Ações 02.895.694/0001-06  R$ 1.009.132,92 0,43% 2,00% -7,36%

Itaú Unibanco Itaú Dunamis FIC Ações 24.571.992/0001-75  R$ 856.830,91 0,37% 1,90% 2,04%

Santander Asset Management Santander Dividendos FIC Ações 13.455.174/0001-90  R$ 1.129.569,94 0,49% 1,10% 0,19%

Guepardo Investimentos Guepardo Institucional FIC Ações 08.830.947/0001-31  R$ 465.602,77 0,20% 1,90% -8,39%

BTG Pactual Serviços Financeiros Btg Pactual S&P 500 BRL FI MM 36.499.594/0001-74  R$ 4.021.155,85 1,73% 0,20% 29,36%

Safra Asset Management Safra Consumo Americano PB FI Ações BDR Nível I 19.436.818/0001-80  R$ 2.461.380,67 1,06% 1,50% 52,62%

Plano PREVPLAN  R$ 232.275.806,97 100,00% 0,16% 9,74%

PREVPLAN | Indicadores de Gestão

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREVPLAN
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PREVMAIS INFLAÇÃO (IPCA) ÍNDICE DE REFERÊNCIA CDI

O patrimônio do Plano PREV-MAIS, que representa os investimentos aplicados no mercado 

financeiro, terminou o ano de 2024 com o montante de R$ 18.538,29 (dezoito mil, quinhentos 

e trinta e oito reais e vinte e nove centavos), aplicados em sua totalidade no segmento de 

renda fixa, conforme quadro demonstrado.

PREV-MAIS

RENDA FIXA
100%

A rentabilidade do Plano PREV-MAIS possui cálculo realizado com base na média ponderada 

do patrimônio e da cota do fundo de investimento.

Na avaliação do desempenho de 2024, o índice de referência (IPCA + 3% a.a.) registrou alta 

de 7,98%; o CDI, alta de 10,89%; a inflação representada pelo índice IPCA, alta de 4,83%; e o 

Plano PREV-MAIS terminou o ano com alta de 10,56%. As estratégias de investimento adota-

das, combinadas com condições de mercado favoráveis, permitiram alcançar bons resulta-

dos, mesmo diante do cenário econômico desafiador. Abaixo, apresentamos a rentabilidade 

comparada a outros índices de referência e de mercado.

PREV-MAIS              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI

7,98%

10,89%

4,83%

10,56%

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREV-MAIS
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O Plano PREV-MAIS, que teve início no mês de maio de 2022, atingiu rentabilidade líquida acu-

mulada de 30,99% em dezembro de 2024, o que corresponde a um crescimento consistente, 

em meio a tantos desafios enfrentados no cenário macroeconômico. A inflação represen-

tada pelo índice IPCA totalizou 11,24%; o CDI, 36,37%; e o índice de referência totalizou 20,37%, 

conforme destacado abaixo:

A rentabilidade obtida evidencia a aderência dos objetivos dos planos administrados pela 

PREVCOM-MG frente à sua política de investimentos. Dessa forma, a estratégia proporciona a 

busca pelo equilíbrio entre ativo e passivo do plano, para possibilitar melhor relação de risco 

e retorno nas alocações de investimentos, priorizando a segurança, liquidez e transparência.

Fundo de Investimento CNPJ Patrimônio % 

Itaú Soberano FIC Renda Fixa Simples 06.175.696/0001-73  R$ 7.404,45 39,94%

Itaú Institucional Global Dinâmico FIC Renda Fixa LP 32.972.942/0001-28  R$ 11.133,84 60,06%

Total  R$ 18.538,29 100,00%

Carteira de Investimentos

É importante ressaltar que os fundos e ativos de investimentos passam por avaliações peri-

ódicas, com o objetivo de certificar que os mesmos estão atingindo os desempenhos espe-

rados.

A composição dos recursos alocados nos fundos de investimentos da carteira PREV-MAIS 

está distribuída da seguinte forma:

Indice % em Relação ao Patrimônio

SELIC/CDI 100,00%

Total 100,00%

Alocação por Índice

Quanto à carteira PREV-MAIS dividida por índice, terminou o ano de 2024 da seguinte forma:
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PREVMAIS INFLAÇÃO (IPCA) ÍNDICE DE REFERÊNCIA CDI

20,37%
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PREV-MAIS              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI
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Diante do patrimônio do plano, apesar de existir a diversifi-

cação em dois fundos de investimentos, a Fundação inves-

te seus recursos apenas em uma gestão: ITAÚ UNIBANCO 

– R$ 18.538,29.

No ano de 2024, os fundos de investimentos da Carteira PRE-

V-MAIS apresentaram evolução conforme demonstrado a 

seguir. Vale salientar que o posicionamento da Fundação no 

mercado é conservador.

Renda Fixa 10,80%

Itaú Soberano FIC Renda Fixa Simples 10,78%

Itaú Institucional Global Dinâmico FIC Renda Fixa LP 10,88%

Rentabilidade 2024

Portanto, as alocações foram definidas considerando as 

características do plano, por ser de contribuição definida, o 

cenário macroeconômico e as expectativas do mercado fi-

nanceiro na condução da Política de Investimento elabora-

da.

A Fundação, em seu contínuo monitoramento, tem como 

uma de suas ferramentas de investimentos o balancea-

mento da carteira, que visa atingir o objetivo da carteira em 

alocação de forma gradual e diversificada, considerando as 

condições de mercado vigentes, de acordo com a necessi-

dade do plano administrado e em consonância com as di-

retrizes institucionais, bem como evita a exposição excessi-

va a riscos que não sejam inerentes e adequados.

ITAÚ UNIBANCO
100%

Fundo de Investimento CNPJ Patrimônio % em Relação ao Patrimônio Taxa Administração Rentabilidade 2024

Itaú Soberano FIC Renda Fixa Simples 06.175.696/0001-73  R$ 7.404,45 39,94% 0,15% 10,78%

Itaú Institucional Global Dinâmico FIC Renda Fixa LP 32.972.942/0001-28  R$ 11.133,84 60,06% 0,50% 10,88%

Total  R$ 18.538,29 100,00% 0,30%

PREV-MAIS  | Indicadores de Gestão

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PREV-MAIS
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PGA ÍNDICE DE REFERÊNCIA INFLAÇÃO (IPCA) CDI

A rentabilidade do Plano PGA encerrou o exercício de 2024 totalizando 10,56%, superando o 

índice de referência, como pode ser verificado na tabela abaixo. O patrimônio do PGA atingiu, 

em dezembro de 2024, o montante de R$ R$26.258.064,57 (vinte e seis milhões, duzentos e 

cinquenta e oito mil, sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

Na avaliação do desempenho de 2024, o índice de referência (90% do CDI) registrou alta de 

9,75%; a inflação representada pelo índice IPCA, alta de 4,83%; e o CDI 10,89%.

PGA

Fundos de Renda Fixa CNPJ Patrimônio % Em Relação 

Ao Patrimônio

Rentabilidade 

2024

BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI Pre-

videnciário LP

13.077.418/0001-49  R$ 5.592.971,00 21,30% 10,88%

Bradesco FI Referenciado DI Premium 03.399.411/0001-90  R$ 5.597.127,42 21,32% 11,52%

Safra Capital Market Premium FIC DI Credi-

to Privado 

17.254.044/0001-40  R$ 5.725.212,80 21,80% 11,19%

Santander Institucional Premium FIC Renda 

Fixa Referenciado

02.224.354/0001-45 R$ 5.607.195,97 21,35% 11,17%

Itaú Soberano FIC Renda Fixa Simples 06.175.696/0001-73  R$ 3.735.557,38 14,23% 10,78%

Total  R$ 26.258.064,58 100,% 10,56%

Carteira de Investimentos

De acordo com o regulamento e a política de investimentos do Plano de Gestão Administra-

tiva, os valores do PGA são aplicados em fundos de investimentos de renda fixa que tenham 

liquidez. Os recursos são transferidos para a conta corrente apenas para o pagamento das 

obrigações da entidade. O objetivo dessa rotina é a preservação de um capital sustentável, 

gerando a rentabilidade dos valores aplicados do PGA. Atualmente, os recursos são alocados 

nos fundos listados a seguir:

4,83%

10,89%

9,75%

10,56%
PGA              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PGA
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PGA ÍNDICE DE REFERÊNCIA INFLAÇÃO (IPCA) CDI

Em conformidade com a resolução vigente do plano, os registros das operações administra-

tivas são efetuados de forma segregada, possuindo patrimônio próprio segregado do plano 

de benefícios previdenciários.

Quanto à política de investimentos, a PREVCOM-MG mantém seu portfólio de investimentos 

de acordo com a Política de Investimentos 2024, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

A evolução da rentabilidade do Plano PGA, desde o início do plano em 2015 até 2024, foi de 

120,83%, o que corresponde a um crescimento significativo. A inflação no período totalizou 

63,71%; o CDI, 125,60%; e o índice de referência, 120,83%.

125,60%

120,83%

108,12%

63,71%

PGA              INFLAÇÃO              ÍNDICE DE REFERÊNCIA              CDI

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PGA
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Mês Receitas Previdenciais
(Tx. De Carreg. Participante)

Receitas Previdenciais
(Tx. De Carreg. Patrocinadora)

Total Receitas Previdenciais
(Partic + Patrocin)

Receitas 
Administrativas

(Rend. Fundo Pga)

Receitas
Administrativas 

(Pro-labore Mongeral)

Despesas
Administrativas

PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN

JAN  R$  141.922,86  R$  62,73  R$  136.892,53  R$  62,73  R$  278.815,39  R$  125,46  R$  215.792,97  R$  67.437,16  R$  329.080,53 

FEV  R$  144.139,16  R$  30,09  R$  138.744,97  R$  30,09  R$  282.884,13  R$  60,18  R$  176.987,85  R$  67.727,64  R$  386.936,45 

MAR  R$  176.485,90  R$  34,75  R$  170.621,58  R$  34,75  R$  347.107,48  R$  69,50  R$  202.197,47  R$  68.557,06  R$  374.784,15 

ABR  R$  173.816,21  R$  41,64  R$  168.585,86  R$  41,64  R$  342.402,07  R$  83,28  R$  164.585,11  R$  78.363,94  R$  423.605,84 

MAI  R$  173.450,09  R$  38,13  R$  167.816,48  R$  38,13  R$  341.266,57  R$  76,26  R$  207.488,54  R$  79.261,16  R$  434.337,52 

JUN  R$  186.721,38  R$  7,98  R$  180.841,19  R$  7,98  R$  367.562,57  R$  15,96  R$  169.085,38  R$  84.799,13  R$  442.687,29 

JUL  R$  206.354,16  R$  38,13  R$  200.317,98  R$  38,13  R$  406.672,14  R$  76,26  R$  219.683,88  R$  89.135,83  R$  420.911,46 

AGO  R$  197.142,90  R$  38,13  R$  191.287,14  R$  38,13  R$  388.430,04  R$  76,26  R$  213.207,57  R$  90.199,00  R$  434.820,53 

SET  R$  201.007,16  R$  38,13  R$  194.978,26  R$  38,13  R$  395.985,42  R$  76,26  R$  197.390,61  R$  314.615,29  R$  384.236,07 

OUT  R$  207.110,78  R$  38,13  R$  200.828,59  R$  38,13  R$  407.939,37  R$  76,26  R$  231.666,95  R$  92.764,69  R$  393.720,96 

NOV  R$  207.690,13  R$  38,13  R$  201.184,03  R$  38,13  R$  408.874,16  R$  76,26  R$  202.974,95  R$  93.915,34  R$  427.663,63 

DEZ  R$  401.529,81  R$  67,79  R$  389.283,27  R$  67,79  R$  790.813,08  R$  135,58  R$  215.085,26  R$  95.241,66  R$  452.555,03 

Total  R$  2.417.370,54  R$  473,76  R$  2.341.381,88  R$  473,76  R$  4.758.752,42  R$  947,52  R$  2.416.146,54  R$  1.222.017,90  R$  4.905.339,46 

Receitas PGA e Indicadores de Gestão

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PGA
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2024

Participantes 3.096

Recursos garantidores:  R$  232.270.412,50 

Ativo Total:  R$  240.562.846,64 

Despesas de Pessoal:  R$  4.905.339,46 

Evolução Fundo Administrativo: 39,64%

PREVPLAN | Dados

2024

 Participantes 4

Recursos garantidores:  R$  18.538,29 

Ativo Total:  R$  18.538,29 

Despesas de Pessoal:  R$  -   

Evolução Fundo Administrativo: 0,00%

PREV-MAIS | Dados

2024

Despesas Administrativas/ Total de Participantes R$  1.584,41 

Despesas Administrativas/Recursos Garantidores 2,11%

Despesas administrativas/Ativo Total 2,04%

Despesas de Pessoal R$  4.905.339,46

Despesas Administrativas/Receitas  Administrativas 134,83%

PREVPLAN | Indicadores

Devido ao PREV-MAIS ser um plano novo, a entidade ainda não 

mensurou um critério de rateio entre as despesas dos planos. 

Sendo assim, não é possível a divisão das despesas adminis-

trativas, bem como das despesas de pessoal. 

PREV-MAIS | Indicadores

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PGA
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Ano Receitas Previdenciais
(Tx. De Carreg. Participante)

Receitas Previdenciais
(Tx. De Carreg. Patrocinadora)

Total Receitas Previdenciais
(Partic + Patrocin)

Receitas 
Administrativas

(Rend. Fundo Pga)

Receitas
Administrativas 

(Reembolso Despe-
sas Mongeral)

Despesas
Administrativas

PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN

2023  R$  1.761.199,69  R$  246,33  R$  1.699.860,48  R$  209,22  R$  3.461.060,17  R$  455,55  R$  2.645.443,80  R$  1.537.410,41  R$  4.561.315,69 

2024  R$  2.417.370,54  R$  473,76  R$  2.341.381,88  R$  473,76  R$  4.758.752,42  R$  947,52  R$  2.416.146,54  R$  1.222.017,90  R$  4.905.339,46 

% 37,26% 92,33% 37,74% 126,44% 37,49% 107,99% -8,67% -20,51% 7,54%

PGA | Dados - Exercício Atual e Anterior

Ano Despesas Administrativas/ Total 
de Participantes

Despesas Administrativas/Re-
cursos Garantidores

Despesas administrativas/Ativo 
Total

Despesas Administrativas/Recei-
tas  Administrativas

Despesas de Pessoal % Evolução Fundo administrativo

2023  R$  2.146,50 3,15% 3,02% 109,05%  R$  3.282.195,81 85,06%

2024  R$  1.584,41 2,11% 2,04% 134,83%  R$  4.905.339,46 39,64%

PGA |  Dados - Exercício Atual e Anterior

/ EVOLUÇÃO DOS PLANOS / PGA
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2023 2024

Nº Participantes PREVPLAN 2125 3096

Recursos garantidores:  R$  144.879.583,58  R$  232.270.412,50 

Ativo Total:  R$  150.818.407,99  R$  240.562.846,64 

Despesas de Pessoal:  R$  3.282.195,81  R$  4.905.339,46 

PREVPLAN | Dados

2023 2024

Fundo Administrativo R$  23.137.159,27 R$  26.258.064,58

Evolução Fundo Administrativo: 85,06% 39,64%

PREVPLAN | Fundo Administrativo
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Demonstrações
Contábeis
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Parecer
Demonstrações 
Contábeis 2024
Conselho
Fiscal

O Conselho Fiscal desta Fundação de Previdência Comple-

mentar do Estado de Minas Gerais – PREVCOM-MG, reuni-

do na modalidade presencial, registra que examinou as 

Demonstrações Contábeis apresentadas pela Diretoria Exe-

cutiva da PREVCOM-MG, referentes ao exercício findo em 31 

de dezembro de 2024. 

Com base no exame daqueles documentos, complementa-

dos por informações do Parecer dos Auditores Independen-

tes, o Conselho Fiscal opina favoravelmente à aprovação das 

Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício de 2024. 

Considerando a preocupação com a continuidade opera-

cional da PREVCOM-MG, corroborada com a ênfase cons-

tante do relatório do Auditor Independente, o Conselho Fis-

cal recomenda que a Administração envide esforços para 

alcançar o equilíbrio financeiro, adotando as medidas que 

julgar necessárias, dando continuidade com as políticas de 

austeridade adotadas em 2024 e, principalmente, buscando 

novas fontes de receitas..

Belo Horizonte, 18 de março de 2025.

José Clemente Maria Ferreira Santos 

Presidente do Conselho

Thiago Ferraz de Oliveira

Conselheiro

Patrícia Capanema Silva Duarte McGuigan

Conselheira

Sérgio Augusto Riani do Carmo

Conselheiro
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Parecer
Demonstrações 
Contábeis 2024
Conselho
Deliberativo

O Conselho Deliberativo desta Fundação de Previdência 

Complementar do Estado de Minas Gerais – PREVCOM-

-MG, reunido na modalidade virtual, registra que exami-

nou o Parecer Atuarial e as Demonstrações Contábeis 

apresentados pela Diretoria Executiva da PREVCOM-MG, 

referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2024 

e, com fundamento nas análises realizadas, nos esclare-

cimentos prestados pela Diretoria Executiva, no Relatório 

dos Auditores Independentes e no Parecer do Conselho 

Fiscal, este órgão de deliberação superior conclui que as 

Demonstrações Contábeis relativas ao exercício de 2024 

refletem adequadamente a situação patrimonial e finan-

ceira da PREVCOM-MG, razão pela qual as aprova e deli-

bera conforme item 04 da ata nº 127, de 24 de março de 

2025.

Belo Horizonte, 24 de março de 2025.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos 

Presidente do Conselho

Noelho Adelino Machado

Conselheiro

João Vitor Silva Fonseca

Conselheiro

Matheus Miranda de Oliveira 

Conselheiro

Camila Machado Umpierre

Conselheira

Fabrício Marques Ferragini

Conselheiro

/ DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Demonstrações 
Contábeis 2024

Leia a seguir o documento referente ao exercício de 2024,  

incorporado neste arquivo. Para acessar a versão original 

em PDF, clique no botão abaixo.
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Relatório dos 
Auditores
Independentes06
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Relatório do Auditor 
Independente sobre as 
Demonstrações  Contábeis

Leia a seguir o documento referente ao exercício de 2024, 

elaborado pela Bez Auditores e incorporado neste arquivo. 

Para acessar a versão original em PDF, clique no botão abaixo.

/ RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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Parecer
Atuarial

07
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Parecer Atuarial 
Plano de Benefícios PREVPLAN
Leia a seguir o documento referente ao exercício de 2024 

do Plano PREVPLAN, elaborado pela Lumens Atuarial e 

incorporado neste arquivo. Para acessar a versão original 

em PDF, clique no botão abaixo.

/ PARECER ATUARIAL / PREVPLAN
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Parecer Atuarial 
Plano de Benefícios PREV-MAIS
Leia a seguir o documento referente ao exercício de 2024 

do Plano PREV-MAIS, elaborado pela Lumens Atuarial e 

incorporado neste arquivo. Para acessar a versão original 

em PDF, clique no botão abaixo.

/ PARECER ATUARIAL / PREV-MAIS
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Atendimento

Segunda à Sexta, das 9h às 17h

Telefone: (31) 2526-0038

Celular (Whatsapp): (31) 97112-1731

E-mail: contato@prevcommg.com.br

Rua Rio Grande do Norte, 867 - Edifício Lymirio Trindade 6º andar,
sala 601, bairro Funcionários - Belo Horizonte/MG

www.prevcommg.com.br


	Sumário
	01. Mensagem da Diretoria
	02. Panorama Geral
	03. Política de Investimento
	04. Evolução dos Planos
	05. Demonstrações Contábeis
	06. Relatório dos Auditores Independentes
	07. Parecer Atuarial
	08. Atendimento

	Botão 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 

	Botão 3: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 

	Menu: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 

	Botão 12: 
	Página 6: 
	Página 11: 
	Página 22: 
	Página 25: 
	Página 40: 
	Página 53: 
	Página 56: 
	Página 68: 

	Botão 13: 
	Página 6: 
	Página 11: 
	Página 22: 
	Página 25: 
	Página 40: 
	Página 53: 
	Página 56: 
	Página 68: 

	Menu 3: 
	Página 6: 
	Página 11: 
	Página 22: 
	Página 25: 
	Página 40: 
	Página 53: 
	Página 56: 
	Página 68: 

	Botão 20: 
	Botão 21: 
	Botão 22: 
	Botão 18: 
	Botão 11: 
	Botão 10: 
	Botão 9: 
	Botão 14: 
	Botão 16: 
	Botão 17: 


