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z o Fomentar a poupanca previdencidria com foco na
PI‘O pOS|tO realizacdo de projetos de vida de seus participantes.
”’ °
N eg OoCIO Protecdo financeira.
e  ~ Ser reconhecida como referéncia no provimento de
VlSCIO seguranca financeira e previdencidria.
Comportamentos

. Temos cuidado com o patrimonio e expectativas do participante;
COIthVOS Assumimos responsabilidade com compromissos, prazos e informagoes;
Atuamos com rapidez nas demanddads e respostas;

sustentadores Somos influenciadores e orientadores previdencidrios.
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PATROCINADORES PATROCINADORES

PREVPLAN

PREV-MAIS

A

A

AA

AA
AAA
AA
AAAA
MINAS GERAIS

ASSEMBLEIA
DE MINAS

Poder e Voz do Cidaddo

Assembleia Legislativa Defensoria PUblica Advocacia-Geral
do Estado de Minas Gerais de Minas Gerais do Estado de Minas Gerais

Muriaé

AMPMG L TCEw

Ministério Publico S A, JIMG
Estado de Minas Gerals
Ministério PUblico Tribunal de Contas do Tribunal de Justica do
do Estado de Minas Gerais Estado de Minas Gerais Estado de Minas Gerais

Governador Valadares Gongalves

Tribunal de Justica Militar Secretaria de Estado de
do Estado de Minas Gerais Planejamento e Gestdo de
Minas Gerais
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Apresentacdo

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG
foi criada com a finalidade de gerir planos de beneficios de cardter previdencidrio
para os Servidores PUblicos do Estado de Minas Gerais. A PREVCOM-MG é uma entidade
sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e gerencial, nos termos
da Lei Complementar Estadual n° 132, de 7 de janeiro de 2014, e da Lei Complementar
Federal © 108, de 29 de maio de 2001. Emm cumprimento a Resolucdo CNPC n° 32/2019, a
PREVCOM-MG apresenta o Relatdrio Anual de Informacdes aos Participantes, relativo
Qo exercicio de 2023.

Este Relatdrio tem por objeto informar e esclarecer aos Participantes e Patrocinadores
dos planos PREVPLAN e PREV-MAIS os principais pontos sobre a gestdo e os resultados
da entidade de forma clara e didatica.
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Mensagem
da Diretorio

No ano de 2023, confirmando tendéncia
observado, a PREVCOM-MG cresceu além
das expectativas. O numero de partici-
pantes, que em dezembro de 2022 era de
1986, passou para 2125, em dezemlbro de
2023. Ja o patrimoénio dos planos adminis-
trados, que era de R$ 82,8 milhdes, passou
para R$ 1439 milhdes, sendo que ainda hd
Muito espaco para crescimento.

Nos seus 9 (nove) anos de existéncia, @
Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais apresentou um
grande avanco, estando muito proxima da
esperada autossustentabilidade. Se, na
criagcdo da PREVCOM-MG, os atudrios esti-
mavam o ponto de equlilibrio em 2027, re-
cente estudo feito pela Lumens Atuarial ja
projeta que tal objetivo possivelmente serd
alcancado antes daquela datao.

Ainda que estejomos na fase inicial de es-
truturacdo da Fundacdo, o desafio coloca-
do aos gestores, de implementar acdes
visando reduzir o tempo necessario Ao
atingimento da autossustentabilidade, tem

Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior
Diretor-Presidente

sido alcancado.

Em perspectiva, no exercicio de 2023,
também foram deflagrados concursos
pUblicos para o provimento de cargos do
Estado de Minas Gerais, com posse previs-
ta para o exercicio de 2024, o que incre-
mentard significativamente o quantitativo
de participantes e, por conseguinte, ante-
cipar ainda mais o atingimento da autos-
sustentabilidade.

A PREVCOM-MG também & a gestora do
plano multipatrocinado para entes padbli-
cos, denominado PREV-MAIS, destinados
a0s Municipios e Estados que vierem a for-
malizar convénio de adesdo.

Atualmente, o PREV-MAIS & patrocinado
pelos municipios mineiros de Betim, Espera
Felizz Governador Valadares, Muricé e
Gongalves. No ano de 2023, a
PREVCOM-MG readlizou o processo de
Plonejomento Estratégico visando, de
forma amplo, refinar a caminhada
levantando em consideracdo todo o
histérico  da  organizacdo.  Foram

e objetivos gque proporcionam a certeza de
onde se pretende chegar e a ciéncia dos
riscos de cada agdo a ser desenvolvidg,
utilizando da forca e oportunidades que
garantem agilidode nos tomadas de
decisdo.

A Fundacdo ird prosseguir em sua missdo,
que & a de dar protecdo financeira em
forma de poupanca previdencidria aos ser-
vidores publicos, firme no crescimento e
fortalecimento da Previdéncia Comple-
mMentar no Estado de Minas Gerais.

Como Diretor-Presidente da Fundacdo, ex-
presso aqui meu agradecimento a todos
que contribuiram pelo engrandecimento
da PREVCOM-MG, em especial nossos co-
laboradores, demais diretores e memlbros
dos conselhos Deliberativo e Fiscal da enti-
dade.
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Organograma

Conselho
Deliberativo

Conselho

Fiscal

N Y
J

-

Diretoria de Administracéo

e Finangas

Diretoria de

Presidéncia )
Investimentos

2

L(

Coordenador
Administrativo
Financeiro

)

<

Diretoria de
Seguridade

Coordenador
Juridico

—C

Analista de
Investimentos

)

ontroles Internos

Analista de
C

Executiva

NI N N

\. C Secretdria

Analista de
Seguridade

) C

Assistente de
Marketing

Assistente |

(2)

> C Estagidrio >

)

Resolugdo n° 1 da Diretoria Executiva de 02/05/2022
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Composicdo do Conselho Deliberativo Composicdo do Conselho Fiscal

Representantes do Poder Executivo Representantes dos Representantes dos Representante da
Participantes e Assistidos Participantes e Assistidos Defensoria Publica
Conselheiro Titular e Presidente
Procurador do Estado Conselheiro Titular Conselheiro Titular e Presidente Conselheiro Titular
Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Defensor PUblico Defensor Publico Defensor PUblico
Cantidio Dias de Freitas Filho Henrigue Matheus Mariani Sossai Sérgio Augusto Riani do Carmo
Conselheiro Suplente
Procurador do Estado Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
Gabriel Arbex Valle Defensora Publica Defensor Publico Defensor Publico
Camila Marchado Umpierre Luis Felipe Rocha Mascarenhas Guilherme Gontijo Alves Teixeira
Representantes do Ministerio Publico Conselheiro Titular Conselheiro Titular
- Defensor PUblico Servidor Pdblico
Conselheiro Tltula( Marcos Lourenco Capanema de Almeida Tiago Marques Delboni
Procurador de Justica
Marcio Gomes de Souza Conselheira Suplente Conselheira Suplente
. Defensora PUblica Servidora PUblica
Conselheiro Sup(ente Rebeca Breves de Melo e Silva Fernanda Amorim Fraga
Promotor de Justica
Fapricio Marques Ferragini Conselheiro Titular Representante do Poder Legislativo
Servidor Pdblico
Representantes do Poder Judicidrio Jodo Victor Silva Fonseca Conselheira Titular
Servidora Pdblica
Conselheiro Titular Conselheiro Suplente Patricia Cgpgnemg Silva Duarte MCGu]an
Juiz Aposentado e Advogado Servidor PUblico
Noelho Adelino Machado Matheus Miranda de Oliveira - Conselheira Suplente
Servidora Publica
Conselheiro Suplente Bruna Maria Souza

Juiz de Direito
Rafael Arrieiro Continentino

/
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Composicdo da Diretoria Executiva Composicdo do Comité de Investimentos

Presidéncia Diretoria de Seguridade Coordenador

Diretor-Presidente Diretora de Seguridade Diretor de Investimentos

Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior Mariana Cristina Macieira José Antonio Bittencourt Soares
. . Souza Figueiredo

Coordenacgdo Juridica Membros

Aroldo de Rezende Bastos Pereira Analista de Atudria e de Beneficios

. gor Bolzan Lage Coordenacdo Juridica |
Analista de Controles Internos Aroldo de Rezende Bastos Pereira

Josiane de Melo Lacerda Meira ] )
Assistente | - Seguridade

Analista de Investimentos
Raphael Barlboza Lage

Secretaria Executiva Leonardo Gomes Goncalves

Juciene Hilario de Souza , ,
Assistente | - Seguridade

I, : ) Superintendente de Administra¢é@o Financeira — SEF/MG
Claudio Henrique de Lelis

Leonardo Alves da Silva
Diretoria de Investimentos

Assistente | - Marketing
Diretor de Investimentos Leonardo Clemente dos Santos

José Antdnio Bittencourt Soares

Diretor de Controle e Operacdo Financeira — SEF/MG
Felipe Afonso Costa

Estagiario
Analista de Investimentos Daniel Lima de Carvalho
Leonardo Gomes Goncalves

Diretoria Administrativo-Financeira

Coordenacdéo de Administracéo e Financas
Mariana Ferreira Nunes
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CAP 02

Comunicagdo
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Comunicacgdo
e Marketing

O ano de 2023 foi marcado por grandes
e Iimportantes recomecos para d
PREVCOM-MG, sendo qgue novos
objetivos foram definidos, fazendo com
que a Fundacdo pudesse externalizar
seu potencial,  profissionalismo e
expertise no setor previdencidrio, além
de dar continuidade e aprimoramento
das boas praticas que  foram
consolidadas ao longo de 9 anos de
histdéria. Com isso, o crescimento da
Fundagdo, alicercado em éticq, respeito
e compromisso com os Participantes, foi
notdrio. No planejamento estratégico da
PREVCOM-MG para os proximos 5 anos, a
Fundacdo definiu seus novos conceitos
que norteardo a entidade no alcance
dos novos objetivos.

Foram definidos o Propdsito, Negodcio,
Visdo e Comportamentos Coletivos
Sustentadores, que contou com @
participa¢cdo de todos os colaboradores.
Governanga robusta, transparéncia,
modernizacdo tecnologica e melhoria
Na experiéncia em seu relacionamento
com os participantes foram algumas
das esséncias extraidas desses Novos
conceitos.

Nutrida  por essas fontes que
impulsionam O crescimento, a
PREVCOM-MG esteve atuante em
diversos eventos que I|he conferiu

grande representatividade no sistema
previdenciario. Alguns exemplos dessas
importantes atuagdes, onde estivemos
representados pelo Diretor-Presidente

12

Armando Quint&o Bello de Oliveira Junior,
foi a participagcdo e coordenagdo dos
comités de FEtica, de Previdéncia
Associativa da Abrapp (Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) e
coordenagdo do Subgrupo 8 - Entidades
de Natureza Publica (Entes Federativos),
um dos grupos de atividades da Abrapp
que estd elaborando sugestdes para a
revisGo normativa do setor. Outros
renomados eventos previdencidrios, tais
como Encontro Regional Leste + Sudeste,
44° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada, ambos organizados pela
Abrapp, contaram com a presenca da
PREVCOM-MG.
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Fomento

Fomento @ cultura previdencidria foi uma das
estratégias trabalhadas pela Fundagdo junto aos
Patrocinadores dos Planos de Beneficios. Foram
readlizadas apresentagdes em cerimonias de posse
de servidores publicos do Estado de Minas Gerais, tais
como, da Policia Civil e da Assembleia Legislativa. A
Fundacdo Jodo Pinheiro também recebeu o
PREVCOM-MG, que compartilihou conhecimentos de
educacdo financeira e previdencidria. Alinhamento
estratégico e operacional também foram pautas de
importantes reunides com 0s municipios de
Governador Valadares e Gongalves, Patrocinadores
do Plano PREV-MAIS, que firmmaraom o convénio de
adesdo com a PREVCOM-MG para administrar o
plano de previdéncia complementar municipal.
Focando em um dos objetivos estratégicos, que é a
melhoriac da comunicacdo com o mercado,
especialmente com 0s nNossos participantes, a
PREVCOM-MG lancou duas novas Landing Pages

(paginas) em seu site. Trata-se da pdgina exclusiva
para o Plano PREV-MAIS, direcionada para os
servidores publicos dos municipios conveniados, e d
pdgina da Campanha do Participante Facultativo,
que é direcionada para os servidores publicos do
Estodo de Minas Gerais ou dos Municipios
Conveniados, que podem aderir a um dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVCOM-MG de
forma facultativa. As pdginas possuem varias
informacdes sobre os Planos, coberturas adicionais
de risco, simuladores de beneficios, acessos rapidos
a regulamentos e cartilhas. Tudo isso pensando Na
jornada do participante, assegurando-lne uma
melhor experiéncia de navegabilidade no site da
Fundacdo.

Pensando no estreitamento do relacionamento com
os Participantes, a Fundacdo também realizou
importantes campanhas, tais como: Alteracdo de

Percentual de Contribuicdo, que apresentou
conteludos de conscientizacdo e incentivo 0o
aumento do percentual de contribuigdo por parte do
Participante, e a Campanha de Atualizagdo Cadastral,
que proporcionou A PREVCOM-MG uma base de
dados mais atualizada.

Todo o trabalho, engajomento, dedicacdo e
exceléncia nas acodes elaboradas pela PREVCOM-MG

possibilitaram  grandes conquistas em 2028

Celebramos o alcance da marca de 2000
participantes no Plano PREVPLAN, mais de R$ 100
Milndes de patrimonio administrado e alcangamos o
inédito Selo de Engajamento da Abrapp. Essas
conquistas proporcionaram um ano memoravel para
toda equipe da PREVCOM-MG e traz a certeza de que
estamos trilhando o caminho certo para sermos uma
entidade reconhecida como referéncia no
provimento de seguranca financeira e previdencidria.

13
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Certificados em 2023

CONSELHO DELIBERATIVO

NOME

INiclo

FIM

MARCELO BARROSO LIMA BRITO DE CAMPOS
NOELHO ADELINO MACHADO

MARCOS LOURENCO CAPANEMA DE ALMEIDA
CANTIDIO DIAS DE FREITAS FILHO

FABRICIO MARQUES FERRAGINI

CERTIFICAGOES

ICSS - EAOGOG6I

ICSS - EAO8614

ICSS - EA08642

ICSS - EA0O8600

CPA 20 - X4S4-W2T1-L7S5

CONSELHO FISCAL

10/06/2023
20/1/2023
25/11/2023
17/11/2023

20/09/2023

10/06/2026
20/11/2026
25/11/2026
17/11/2026

20/09/2026

NOME-CF

PATRICIA CAPANEMA SILVA DUARTE MCGUIGAN

BRUNA MARIA SOUZA

CERTIFICAGOES

CPA 20 - A4AMI-F3J1-Q0Ub5

CPA 20 - L6W8-H501-W2J1

DIRETORIA EXECUTIVA

JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES

CERTIFICAGOES

CPA20 - H5U4V6F8Z304

COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME

CERTIFICAGOES

INiclo

25/08/2023

21/08/2023

INiclo

10/10/2023

INiclo

FIM

25/08/2026

21/08/2026

10/10/2026

FIM

LEONARDO GOMES GONCALVES
LEONARDOALVES DA SILVA

FELIPE AFONSO COSTA

CPA20 - G5K2R2G5Y8R0O
CEA - O4R7-CIRO-N7Y4

CPA 20 - EIL1-YOD3-Y3V2

CPA20 -I8BN4-D4W8-M6N6

23/11/2023
29/09/2023

26/11/2023

23/11/2026
29/09/2026

26/11/2026

Gestdo de risco

A Fundagdo conta com a parceria da PFM Consultoria por meio do sistema
UNIO, onde fazemos a gestdo dos nossos riscos. Continuamente é realizado o
acompanhamento dos riscos, bem como o planejamento de acdes de
mMitigagcdo quando necessarias.

Finalizado o mapeamento e revisdo dos processos e fluxos, a Fundacdo
caminha em constante supervisdo e atualizagdo dos processos.

Em continuidade com o trabalho de revisdo e organizagdo arquivistica, em
breve a Fundag¢do alcangard o objetivo de revisar todo acervo documental,
facilitando a busca de documentos bem como a seguranga da informacdo.

14
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Internacional

O ano de 2023 iniciou com boads
perspectivas de crescimento para
economia global, em menor dimensdo,
quando comparado ao ano de 2022,
tendo em vista a necessidade de
controle inflaciondrio pelas principais
economias ao redor do mundo.

Na economia americana, o FED, banco
central americano, iniciou 0 ano bem
rigoroso no controle da inflagdo.
Assuntos ligados a atividade econdmica
permearam suas andlises por todo ano,
a preocupacdo com a surpreendente
forca da economia, mantendo a pressdo
ascendente sobre os precos, fez com
que o FED tomasse a decisdo de elevar
os juros de 45% para 55% em julho, o
maior nivel em 22 anos, e a taxa ficou
assim o ano todo. Apenas no dltimo
trimestre, apods sinais de melhora da

situagcdo econdmica, o tom do FED
melhorou, e 0os analistas de mercado
precificam reducdo de juros para o ano
seguinte. Mesmo com as dificuldades
enfrentadas, a economia americana
cresceu 2,5% em 2023.

No continente europeu, a taxa bdsica de
juros também estd em seu maior nivel
desde a criacdo do Banco Central
Europeu - BCE, em 1998. A situagdo
econdmica do continente permaneceu
fraca durante o ano e isso foi crucial para
que o BCE ndo realizasse novas altas de
juros, aguardando o retorno da economia
para seu nivel de controle.

A Ching, por sua vez, comecou 0 adno com
projecdo de crescimento de 5%, contudo
em seu decorrer perdeu  forcaq,
principalmente pelas dificuldades
enfrentadas no setor imobilidrio. Para
estimular o crescimento, foi necessario

atuagdes do governo chinés. A seu favor,
a China teve setor de consumo, com
contribuicGo de mais de 80% para o
crescimento do PIB — Produto Interno
Bruto, dessa forma, a economia chinesa
terminou 0 ano com crescimento de
5,2%, pouco acima do projetado.

Entre os problemas globais enfrentados
NO ANo, pontua-se as guerras no oriente
médio e na Ucrdnia. Enquanto o conflito
no Oriente Médio pode causar
problemas no fornecimento de Oleo e
gds mundial, a depender de quais
paises podem entrar. Na Ucrdnia, d
guerra, proxima de completar dois anos
de invasdo da Rdssio, tem gerado
problemas humanitdrios e econdmicos
a Ucrdnia e san¢cdes a Russia. A questdo
é gque a guerra parece longe do fim, ao
contrario do Oriente Médio, que
demonstra estar proximo de  seus
ultimos episddios.

15
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Brasil

No dmbito econdmico, o pais, que jd
adotava politica monetdria restritiva e
operava com taxa bdsica de juros (SELIC)
a 13,75%, desde agosto de 2022 viu o
COPOM - Conselho de Politica Monetaria
considerar o processo de desinflacdo, em
linha com as projecdes da economiaq, e
iniciar o corte de juros em agosto de 2023,
terminando o ano com taxa de 11,75%.

Seguindo para o cendrio politico, em 2023
tivemos pautas econdmicas importantes,
como a Reforma tributdria, cujo objetivo é
simplificar o sistema tributdrio do pais,
com a unificacdo de cinco tributos,
transformando-os em duas categorias
CBS - Contribui¢cdo sobre Bens e Servicos
e IBS - Imposto sobre Bens e Servigos e
também o Arcaboucgo Fiscal. Este dltimo
item, um dos mais importantes para o
andamento das pautas
politico-econdmicas do governo eleito,
tem o objetivo de equiliorar as contas
publicas, ficando condicionado o

aumento de gasto ao aumento de
arrecadagdo dos cofres publicos.

Os ativos de renda fixa tiveram um
desempenho positivo ao longo do ano,
refletindo tanto os dados globais quanto
as medidas adotadas na economia local.
As toxas de juros dos titulos publicos
locais apresentaram uma rentabilidade
de 16,05% no indice de renda fixa IMA-B,
qgue mede a variacdo dos titulos atrelados
a inflacdo. Além disso, o0s ativos
referenciados ao CDI também obtiveram
bons resultados, com uma rentabilidade
de 13,05%.

No segmento de renda varidvel, o ano foi
positivo com alta de 2226%, no seu
principal indice lbovespa, com destaque
para os bancos, beneficiados pelos juros
mais altos, o setor de educacgdo, d
construgdo civil e commodities. A boa
performance dos ativos de risco € um
sinal de que o mercado financeiro estd
otimista em relacdo das oportunidades de

Investimento.

Por fim, destacamos o crescimento 2,9%
do PIB (Produto Interno Bruto) brasileiro,
em 2023. Esse aumento levou o pais d
subir duas posicbes no ranking das
principais  economias do  mundo,
passando da 119 colocagdo em 2022 para
a 99 posicdo.
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Estatisticas de Participantes

Quantidade de Participantes

As tabelas a seguir apresentam a quantidade de participantes dos Planos PREVPLAN e PREV-MAIS, respectivamente, posicionadas no final de 2023.
Ressalto-se que, em dezembro de 2023, o Plano PREVPLAN possuia 1 assistido.

p
<
—
o
>
L
(a2
o

Patrocinador

Quantidade

Estatisticas de Participantes

Média

Total

Participantes (%)Contribuicao Partic. (%)Contribuicéo Patroc. Saldo Partic. Saldo Patroc. Saldo Portabilidade
0001 - ALMG 97 7,41% 7,22% 4.920.418,78 4.800.485,11 109.515,15
0002 - TCMG 161 7,50% 7,38% 4.460.532,30 4.430.897,87 205.254,86
0003 - TUIMG 238 7,02% 6,48% 12.200.447,41 11.955.463,70 111.985,23
0004 - DPMG 147 714% 7,04% 11.154.002,45 11.081.009,33 377.280,72
0005 - MPMG 483 7,31% 7,16% 24.775.101,71 24.511.189,47 218.619,88
0006 - SEPLAG 847 6,45% 5,43% 13.830.927,59 11.246.358,33 150.006,42
0007 - TIMMG 7 4,43% 0,00% 27.631,22 221,11 0,00
Total 1980 - - R$ 71.369:061,46 R$ 68.025.624,92 R$ 1.172.662,26

Em 31/12/2023 registraram-se 5 participantes:

T 1suspenso.

T 3 Participantes Vinculados ds Patrocinadoras;
T 1com inscrigdo cancelada, aguardando a opg¢do pelo instituto;

Em dezembro de 2023, dos participantes e assistidos, 1980 sdo Participantes
Ativos, vinculados aos patrocinadores, 6 sdo autopatrocinados e 2 sdo
optantes pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido. Além disso, 4

estavam com status de “cancelado aguardando instituto”, 131 registrados

como “ex-participantes”, 1 Ativo Falecido e 1 Assistido por Pensdo por Morte de

Ativo, totalizando 2125 pessoas.
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Adesodes aos Planos em 2023

As proximas tabelas apresentaom a quantidade de adesdes aos Planos de Beneficios administrados pela PREVCOM-MG ao longo do exercicio de 2023.
O aumento do nUmero de adesdes € uma prova do sucesso do Nosso trabalho e da confianga que os participantes depositam na Fundagdo.

Adesbes por Periodo Adesbes por Periodo

Més ALMG DPMG MPMG SEPLAG TJMG TCEMG Total Geral v Més GOVERNADOR MURIAE Total Geral
- VALADARES
<
jan/23 12 2 4 18 ? abr/23 3 3
fev/23 5 2 7 > mai/23 1 1
LLl
mar/23 5 1 6 (8 4 jun/23 1 1
o
abr/23 2 1 1 4 jul/23 1 1
mai/23 1 63 1 65 ago/23 1 1
jun/23 39 4 1 44
jul/23 | 8 2 - Total Geral 5 2 7
ago/23 12 4 16
set/23 5 1 6 /
> out/23 1 1 5 7 14
<
i nov/23 ] ] 12 ] 2 17
o
> dez/23 1 36 4 a1
LLl
(a4
(a1 Total Geral 2 5 41 168 25 8 249
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Situacdo Previdencidrio

As tabelas a seguir apresentam a situacdo previdencidria dos participantes da PREVCOM-MG no final de 2023.

Quantidade de Participantes por Situagédo Previdencidria

Situagdo previdenciaria ALMG TCMG TJMG DPMG MPMG SEPLAG TJIMMG Total Geral
Aposentado - Pensd@o por Morte Ativo 1 ]

= Autopatrocinado Total 1 5 6

< BPD 1 1 2

-

; Cancelado aguardando Instituto 1 1 2 4

E Falecido 1 1

o Ativo 97 161 238 147 483 847 1980
Ex-Participante 3 1 1 6 19 131
Total Geral 97 165 240 148 491 976 2125

i G i iari Betim Espera Feliz Gongalves Muriaé Governador
Situacdo previdenciaria P ¢ Valadares Total Geral
Participante Ativo Suspenso 1 1
Ativo 2 1 3
Cancelado aguardando Instituto 1 1

Total Geral 2 0 0 2 1 5
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Contribuicoes Recebidas

A seguir, apresentamos as tabelas com as contribuigdes recebidas ao longo do ano de 2023, o que representa um indicador importante do volume de recursos
gerenciados pela Entidade.

Contribuicdes Recebidas Contribuicoes Recebidas

COMPETENCIA ALMG BETIM  GOVERNADOR

SEPLAG DPMG MPMG TJMG TCMG TJMMG TOTAIS COMPETENCIA VALADARES MURIAE Total Geral
jan/23 572,80 701.739,52 515.000,80 1.268.474,97 476.803,48 247.398,44 1.077,95 3.211.067,96 jan/23 92,20 - - 92,20
fev/23 213.254,07 742.381,92 505.523,48 1.318.373,21 471.058,95 255.970,86 1.370,51 3.507.933,00 fev/23 46,10 - - 46,10
mar/23 211.350,79 770.081,68 505.523,48 1.234.844,69 475.768,58 263.335,50 1.416,59 3.462.321,31 mar/23 46,10 - - 46,10
E abr/23 211.871,87 762.248,26 505.523,48 1.240.847,60 493.688,79 298.507,30 1.416,59 3.514.103,89 7, abr/23 46,10 - - 46,10
: mai/23 218.836,67 764.613,72 506.978,12 1.351.471,00 547.433,71 286.126,98 1.454,07 3.676.914,27 E mai/23 46,10 - - 46,10
E jun/23 299.305,32 766.997,94 590.708,95 1.350.238,92 603.726,07 292.413,10 2.61265 3.906.002,85 ? jun/23 50,69 - - 50,69
5 jul/23 227.890,72 802.050,64 553.863,59 1.473.247,66 643.473,30 296.993,83 1.460,60  3.998.980,34 E jul/23 50,69 - - 50,69
ago/23 228.338,12 807.365,65 553.623,75 1.473.140,24 549.739,57 311.079,98 1.425,68 3.924.712,99 E ago/23 50,69 1.613,36 26,24 1.690,29
set/23 228.295,70 801.477,46 550.155,41 1.776.584,45 549.939,12 313.255,84 1.460,60 4.221.168,58 set/23 50,69 1.613,32 13,12 1.677,13
out/23 229.587,20 826.532,35 550.155,41 1.724.171,53 617.439,68 316.401,49 1.460,60 4.265.748,26 out/23 50,69 806,68 26,24 883,61
nov/23 229.912,40 819.640,59 550.155,41 1.607.328,75 552.127,28 315.868,93 1.460,60 3.976.493,96 nov/23 50,69 806,68 155,18 1.012,55
dez/23 466.242,34 1.631.422,62 1.110.310,82 2.933.579,16 1.150.554,14 658.776,80 3.014,52  7.953.900,40 dez/23 50,69 806,68 155,18 1.012,55
Total Geral 2.765.458,00 10.196.552,35 6.997.522,70 18.652.302,18 7.131.752,67  3.856.129,05 19.630,86 49.619.347,81 Total Geral 631,43 5.646,72 375,96 6.654,11
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1. Introducdo

A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais (PREVCOM-MG),
Entidade  Fechada de  Previdéncia
Complementar (EFPC), organizada sob @
forma de pessoa juridica de direito privado,
de natureza publica, autorizada a funcionar
por meio da Portaria 215, de 28 de abril de
2014, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia ~ Complementar  (PREVIC),
apresenta proposta de revisdo da Politica
de Investimentos, para o quinquénio
2024-2028.

A Politica de Investimentos tem como
finalidade definir as diretrizes e pardmetros
gue devem reger a alocacdo e gestdo dos
investimentos do Plano de Beneficios de
cardter Previdencidrio Complementar.

Este documento fornece orientacdo para
os administradores, promove disciplina de
longo prozo na tomada de decisdo de
investimentos e possibilita a realizagcdo de
agjustes em face de mudangas de curto
Prazo na estratégia.

A gestdo dos investimentos serd realizada
em conformidade com a legislacdo
aplicavel as Entidodes Fechadas de
Previdéncia Complementar, notadamente
a Resolugdo do Conselho Monetdrio
Nacional (CMN) 4994, de 24 de margo de
2022, e suas alteracdes posteriores, bem
COmMO 00 Estatuto e normativos internos da
Fundacdo.

Essa Politica de Investimentos foi proposta
pela Diretoria Executiva em sua 287°
Reunido Ordindria de 26 de outubro de
2023, aprovada pelo Conselho Deliberativo
na 11° reunido de 17 de novemlbro 2023. Em
faoce da aprovagcdo do PREV-MAIS pela
Portaria PREVIC n° 282, de 13 de maio de 202],
plano multipatrocinado destinado aos
outros entes federativos, solicito-se a
extensdo da Politica de Investimentos em
vigor ao mesmo.

Eventual alteracdo ulterior da Politica de
Investimentos do PREV-MAIS poderd ser
proposta pelo Comité de Investimentos e
pelo comité de Assessoramento de Plano,
mediante pedido especifico de revisdo.

Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior
Diretor-Presidente

José Antdnio Bittencourt Soares
Diretor de Investimentos

Mariana Cristina Macieira Souza Figueiredo
Diretora de Seguridade
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2. Governanca

Nao PREVCOM-MG, 0s recursos sdo investidos
seguindo as diretrizes de aplicacdo da Resolugdo
4994/2022 visando garantir boas taxas de
retorno e liquidez compativeis com d
necessidade dos compromissos com O
pagamento de beneficios.

A Diretoria Executiva & o orgdo responsavel pela
administragdo da PREVCOM-MG, sempre em
conformidade com a politica de administragcdo
tracada pelo Conselho Deliberativo e respeitados
os ditames do Estatuto Social da PREVCOM-MG.

O Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG é o
orgdo de deliberacgdo superior da entidade, cuja
composicdo é paritdria entre os patrocinadores
e participantes, com 6 (seis) representantes na
totalidade.

O Comité de Investimentos &€ um orgdo auxiliar
vinculaodo & Diretoria Executiva, de cardter
consultivo, responsavel por avaliar propostas de
investimentos a serem realizados pela entidade e
seus respectivos riscos.

2.1. Limite de Alcada

As operagdes abaixo necessitam da aprovacdo
do Conselho Deliberativo, no que couber:

- Aprovar a Politica de Investimentos da
PREVCOM-MG;
- Autorizar investimentos que envolvam valores
igudis ou superiores a b% dos recursos
garantidores;

- Investimentos |/ Desinvestimentos em Imoveis.

As demais operacdes estdo definidas no Limite
de Algcada, de cada instdncia disponiveis no
Anexo B desta Politica.

2.2. Segregacdo da Responsabilidade e
Mitigacdo dos Conflitos de Interesse

O Limite de Alcadas define claramente trés
instdncias decisdrios da PREVCOM-MG na
selecdo e monitoramento dos investimentos,
conforme  explicitado na  estrutura de
governanca acima.

A Diretoric  de Investimentos atua no
recolnimento de informacdes e dados, que sdo
submetidos ao Comité de Investimentos, para a
andlises. As sugestdes técnicas do Comité
retornam 4 Diretoria de Investimentos ou d
Diretoria Executivo, dependendo do grau da
instancia decisdria e, em certas ocasides devem
ser submetidas a andlise e consideragdo do
Conselho Deliberativo antes de serem aplicadas.

As diferentes instdncias asseguram a devida
segregacdo de responsabilidades. Os memlbros
das trés instdncias estdo sujeitos ao Codigo de
Etica e Conduta da PREVCOM-MG, e, no dmbito
externo, a Diretoria de Investimentos acompanha
Os investimentos e seus respectivos agentes,
comunicando potenciais casos de conflito a
Diretoria Executiva.
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3. AETQ e ARPB

Em atendimento a Lei Complementar Federal 109, de 29 de maio de 2001, a entidade fechada de previdéncia complementar deve designar um Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsdvel pela gestdo, alocagdo, supervisdo, controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores dos planos por ela administrados,

independentemente da responsabilidade soliddria dos demais administradores. Ha também a figura do Administrador Responsével pelo Plano de Beneficios (ARPB), prevista pela
Resolug@o CNPC n° 30/2018.

Desse modo, foi nomeado AETQ: Desse modo, foi nomeada ARPB:

Nome: José Antonio Bittencourt Soares Nome: Mariana Cristina Macieira Souza Figueiredo
Cargo: Diretor de Investimentos Cargo: Diretora de Seguridade

Certificagéo: CPA 20 Certificagcdo: ICSS
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4. Principios de Gestdo

A presente Politica de Investimentos estd
centrada nos principios de complionce
corporativo, transparéncia de informacdo,
observancia dos preceitos éticos e
melhores prdticas do segmento, sem
olvidar os limites quantitativos impostos
pela legislaco e os critérios técnicos,
dentre as quais se destacam:

- Art. 13, inciso lll, da Lei Complementar 108, de 2001,

- Art. 9° da Lei Complementar 109, de 2001,

- Resolugcéo CMN 4.994, de 2022 e alteragbes posteriores;

- Arts. 12 ao 15 da Resolugdo CGPC 13, de 2004,
- Resolugcdo CNPC n° 43, de 2021;

- Resolugcdo CNPC n° 46, de 2021,

- Capitulo VI, da Resolugéo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023;
- Estatuto da PREVCOM-MG;
- Guia Previc “Melhores Praticas em Investimento”, de 2019; e

- Guia Previc “Melhores Prdticas de Governanga para EFPC”, de 2012.
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5. Planos de Beneficios

O PREV-MAIS e o PREVPLAN sd&o planos da modalidade Contribuicdo Definida, na qual
o Participante determina o valor de sua contribuicdo e o beneficio é estabelecido de
acordo com o total de recursos acumulados na sua conta individual, juntamente
com a rentabilidade. Portanto, o beneficio dependerd da capacidade contributiva
individual de cada Participante e da rentabilidade obtida.

PREV-MAIS: PREVPLAN:

Modalidade:; Modalidade:

Contribuicéo Definida (CD) Contribuicéo Definida (CD)
CNPB: CNPB:

2021.0010-83 2015.0004-29

CNPJ: CNPJ:

48.307.775/0001-30 48.307.597/0001-48

Indice de referéncia: Indice de referéncia:

IPCA + 3% IPCA + 3%

(alterado em 2 de agosto de 2019)

/

Os recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sé&o destinados exclusivamente
para o pagamento das despesas administrativas da PREVCOM-MG.

PGA:

Modalidade:
Plano de Gestdo Administrativa

Caodigo:
99.700.000-00

Indice de referéncia:
90% do CDI
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6. Diretrizes PREV-MAIS E PREVPLAN

As diretrizes e os par@metros observadas estdo baseados na Resolucdo CMN segmento Limite Alocagdo Alocagéo Tatica
4.994/2022, que estabelece os segmentos e limites de aplicagdo de recursos Objetivo Inferior Superior
dos planos administrados pelas EFPC. RENDA FIXA 100% 85% 60% 100%
RENDA VARIAVEL 70% 25% 0% 25%
A alocacdo objetivo da presente Politica de Investimentos foi definida INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 20% 0% 20%
considerando a caracteristica do segmento, o cendrio macroecondmico e as FIP - Entidade de Investimento 15% - - -
expectativas de mercado vigentes no momento de sua elaboragdo. FIC FIM e FIM 15% 15% 0% 15%
FIA — Mercado de Acesso 15% - - -
A alocagdo tdtica, por sua vez tem objetivo de dar flexibilidade para COE 10% - - -
posicionamentos de curto prazo, com o propodsito de proteger a carteira ou de Investimentos no Exterior 10% 10% - 10%
Operagdes com Participantes 15% - - -

aproveitar oportunidades de mercado.

O balanceamento da carteira visando atingir a alocagdo objetivo definida
deverd ser feita de maneira gradual, considerando as condicdes de mercado.

Alocagdo Alocagdo Tatica
Segmento Limite
Objetivo Inferior Superior

RENDA FIXA 100% 100% 100% 100%
RENDA VARIAVEL 70% - - -
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% - - -

FIP — Entidade de Investimento 15% - - -

FIC FIM e FIM 15% - - -

FIA — Mercado de Acesso 15% - - -

COE 10% - - -

Investimentos no Exterior 10% - - -

Operagdes com Participantes 15% - - -

Imoveis 20% - - -
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/. Meta de Retorno e Benchmarks

A meta geral & superar o indice de referénciag, entretanto, cada segmento tem o seu proprio benchmark, que por sua vez poderd conter ativos cujos benchmarks podem ser
diferentes dos definidos nos segmentos.

PREVPLAN e PREV-MAIS

Segmento Meta de Retorno Benchmark
Consolidado 100% do benchmark IPCA + 3% a.a
Renda Fixa 100% do benchmark CDI

Renda Varidavel 100% do benchmark IBOVESPA

Investimentos Estruturados 100% do benchmark CDI+1% a.a

Investimentos no Exterior 100% do benchmark MSCI World
Operacdes com Participantes 100% do benchmark IPCA + 5% a.a

Imobveis

Segmento Meta de Retorno

Benchmark

Consolidado 100% do benchmark indice de Referéncia (90% do CDI)

Renda Fixa 102% do benchmark 100% do CDI
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8. Rentabilidade Auferida

PREV-MAIS
Segmento 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015* Acumulado Segmento 2023 2022* Acumulado
CONSOLIDADO 13,06% 1,37% 4,34% 2,48% 581% 6,26% 9,90% 13,77% 5,55% 99,75% CONSOLIDADO 12,69% 8,42% 22,18%
RENDA FIXA 13,06% 1,37% 4,34% 2,48% 581% 6,26% 9,90% 1377% 5,55% 99,75% RENDA FIXA 12,69% 8,42% 22,18%
RENDA VARIAVEL - - - - - - - - - - RENDA VARIAVEL - - -
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - - - - - - - - - - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - - -
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - - - - - - - - - - EXTERIOR - - -

OPERACOES COM PARTICIPANTES - - -

OPERAGOES COM PARTICIPANTES
IMOVEIS - - - - - - - - - - IMOVEIS _ _ _

*Inicio Agosto de 2015

*Inicio Maio de 2022

PREVPLAN
Segmento 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015* Acumulado
CONSOLIDADO 1326% 870% -033% 443% 747% 677% 972% 1387% 560%  94,00%
RENDA FIXA 12,74% 1,26% 029% 462% 680% 680% 972% 1387% 560%  98,08%
RENDA VARIAVEL 13)8% -334% -1973% -531% 3521% 1503% - - - 29,32%
MULTIMERCADO 3166% -1,99% 1949% - - - : : : 38,46%
EXTERIOR 17,40% -30,39% 20,/5% - - - - - - -1,81%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - - - - - - - - _ i}
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - - - - - - - - _ _
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES - - - - - - - - _ i}
IMOVEIS - - - - - - - - _ i}

*Inicio Agosto de 2015
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9. Aprecamento

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de
INnvestimentos, exclusivos ou ndo, devem ser marcados a valor de mercado,
de acordo com os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

O método e as fontes de referéncia adotadas para aprecamento dos
ativos s@do os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo
disponiveis no manual de apregamento de cada instituigdo.

10. Responsabilidade ambiental e social

A entidade observard nos seus investimentos e com prestadores de
servicos sempre que possivel e sem adesdo a protocolos de regras
explicitas, os principios de responsabilidade ambiental e social.

1. Metodologia para Avaliacdo dos Riscos

As avaliogdes e os controles dos investimentos devem focar os riscos
operacional, legal, sistémico, de mercado, de crédito e de liquidez.

Entretanto, considerando a maturidade e a estrutura de investimentos atual
do plano, onde a administragcdo dos recursos é feita por terceiros
contratados, tendo a entidade o perfil de alocador, o controle de parte dos
riscos supracitados serd feito pelos proprios gestores externos, por meio de
modelos que devem contemplar, no mMminimo, os itens e pardmetros
estalbelecidos a seguir:

Risco de Crédito:

Os planos estdo expostos Ao risco
associado 4  possibilidode  de
inadimpléncia da contraparte, que
ndo pode ser evitada, mas pode ser
prevenida ou controlada pela andlise
de crédito.

O estabelecimento de Ilimites de
comprometimento, e de conceitos de
liquidez, sdo iInstrumentos
mitigadores utilizados nesse tipo de
risco. O risco de crédito para
alocacdes diretas da entidade serd
avaliodo com base em estudos
realizados pela entidode ou por
prestadores contratados.

Para o crédito bancario serd utilizado
O rating de escala nacional e para as
demais emissdes serd considerada o
rating da emissdo. Para ambos os
CASOs O corte minimo serd A-, sendo
considerado o menor rating emitido
por uma das trés agéncias
classificadoras: Fitch Ratings, Moody's
e Standard & Poors.

/

/

Risco Operacionail:

O risco operacional estd relacionado
com a possibilidode de perdas
decorrentes da inadequagdo na
especificacdo ou na conducdo de
processos, sistemas ou projetos da
Entidade.

Importante instrumento normativo @
guiar a Entidade no monitoramento
deste risco é a Resolugdo CGPC/MPS
13, de 1° de outulbro de 2004.

O monitoramento do rsco
operacional é realizado com auxilio
do sistemma de gerenciamento de
riscos (PFM Consultoria e Sistemas) e
pelos controles internos da Entidade.
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Risco Legal

O risco legal estd relacionado com a possibilidade de perdas decorrentes de multas,
penalidades ou indenizacdes resultantes de acdes de orgdos de supervisdo e controle,
bem como perdas decorrentes de decisdo desfavordvel em processos judiciais ou
administrativos.

O monitoramento serd feito observando as cldusulas contratuais pertinentes, além dos
pareceres juridicos quando necessario.

Risco de Mercado:

O risco de mercado estd relacionado com a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituigdo.

Até a implementagdo de modelo proprio de monitoramento do risco e do retorno
esperado, a Entidade utiliza a divergéncia ndo planejada entre o resultado dos
investimentos.

Entende-se por divergéncia ndo planejada um controle da diferenca entre a rentabilidade

efetiva de um segmento de aplicagdo em relacdo aos retornos esperados por meio dos
indices de referéncia de rentabilidade.

Risco de Imagem:

E a possibilidade de ocorréncia de perdas de credibilidade da Entidade junto ao publico
externo e interno, causado por ma interpretacdo ou falha na comunicagdo.

O risco de imagem pode ser contido pela adequada e agil performance de comunicacdo,
dliada a métodos de prestacdo de contas eficazes, além de pesquisas internas sobre o

grau de confiabilidade dos participantes na gestdo do plano.

Assim todas as decisdes deverdo observar eventuais fatos geradores para tal risco.

Risco Sistémico:

O risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando amplamente a economia, com
forte impacto sobre as taxas de juros, cdmbio e os precos dos ativos financeiros em
geral.

E o risco de que um choque sobre uma parte limitada do sistema (a faléncia de uma
grande instituigdo financeira, por exemplo) se propague por todo o sistema financeiro,
levando a uma reacdo em cadeia de faléncias e ¢ quebra do sistema financeiro
nacional.

Esse risco pode ser auferido por meio de metodologias de avaliagdo sistemdtica e
periddica de gestores financeiros, custodiantes a agentes fiducidrios, mediante
indicadores associados a oscilagcdo de indices econOmicos.

Risco de Liquidez:

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de reducdo ou mMesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento considerado, nos respectivos mercados em que sdo negociados.

O risco & mitigado pela estruturagdo do portfolio de investimentos buscando uma
liquidez minima para atender a expectativa do fluxo de pagamentos.
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12. Metodologia de Selecdo e
Avaliacdo, de Fundos e Gestores

O processo padrdo tem como objetivo identificar e selecionar os
gestores externos para a Fundagdo, a partir de critérios qualitativos e
quantitativos, quando aplicavel, com base na avaliagdo de critérios
predefinidos, a fim de possibilitar que as propostas sejam avaliadas e
classificadas da forma mais pratica possivel.

A metodologia acima foi aprovada formalmente pelo Comité de
Investimentos da PREVCOM-MG e encontra-se disponivel para consulta
junto aos arquivos daquele Colegiado.
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A. Limites

Renda Fixa Renda Variavel

CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS PGA CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS PGA

Alocacgdo dos Recursos Alocacgdo dos Recursos
Limite Limite Limite Limite Limite Limite

Investimento em agdes de acordo com prdticas de governanga corporativa
dispostas em segmento de listagem da Bmé&fBovespa, cotas de fundos, 70% 70% 70% -
fundos de indice.

Investimento em titulos da divida publica federal ou em cotas de fundos de 100% 100% 100% 100%

indice que invistam nestes ativos.

Titulos da divida publica federal 100% 100% 100% 100%

ETF Renda Fixa composto exclusivamente por titulos publicos 100% 100% 100% 100% Segmento Especial (Bovespa Mais, Bovespa Mais Nivel 2, Novo Mercado, Nivel 2

Demais Créditos: investimento em titulos publicos (estadual e municipal), e Nivel 1): agoes e fundos de indice de tais agoes 0% 0% 0% )
emissores privados (IFs ou ndo) ou em cotas de fundos e fundos de indice de 80% 80% 80% 80% Basico: acdes e fundos de indice de agdes que ndo estejam em segmento 50% 50% 50% _
renda fixa especial

Emissdo, obrigagdo ou coobrigagdo de IFs bancarias BDR Il e il 10% 10% 10% -
Emissd@o de sociedade por agdes de capital aberto, incluidas os securitizados 80% 80% 80% 80% Certificado de Ouro fisico 3% 3% 3% -

ETF Renda Fixa

Titulos da divida publica: estadual e municipal 20% - - -

Organismos multilaterais 20% 20% 20% 20%

Emissdo, obrigacdo ou coobrigagdo de IFs ndo bancdrias e de cooperativas

de crédito 20% 20% 20% 20%

Debéntures emitidas por companhia de capital fechado nos termos da 12.431 20% 20% 20% 20%

Cotas de FIDCs, FICFIDCS, CCB, CCCB 20% 20% 20% 20% CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS  PGA
. Alocacéio dos Recursos

CPR, CDCA, CRA e WA (warrant agropecudrio) 20% 20% 20% 20% Limite Limite Limite

Restricdo: os ativos de sociedade por agdes de capital fechado e sociedades
Investimento em fundos estruturados s@o considerados como ativos 20% 20% 20% -

limitadas somente poderdo ser adquiridos com coobrigac¢do de instituicdo — - - -
finais (FIP, FIM, FIA - Mercado de acesso)

financeira bancaria
FIP - Entidade de investimento 15% 15% 15% -

Operagdes Compromissadas: titulos recebidos como lastro sdo considerados
FIC FIM e FIM 15% 15% 15%

para fins de enquadramento e devem ser lastradas em titulos da divida publi- - - - -
FIA - Mercado de Acesso 15% 15% 15% -

ca federal
COE 10% 10% 10% -
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A. Limites

Limite por Emissor

CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS  PGA CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS  PGA
Alocacgcéio dos Recursos o o o o Alocagdio por Emissor
Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
Investimento em ativos no exterior 10% 10% 10% - Tesouro Nacional 100% 100% 100% 100%
Fundo RF — Divida Externa 10% 10% 10% - Instituigdio financeira bancéria autorizada a funcionar pelo BCB 20% 20% 20% 20%
Fundo de indice Exterior 10% 10% 10% - Demais emissores 10% 10% 10% 10%
IE" minimo 67% em offshores — Vedada aplicacdo 10% 10% 10% _
direta em ativos no exterior L, ,t E .
Imi remi r
"IE" — Permitida aplicagdo direta em ativos 10% 10% = pO e
negociados no exterior — Limites de qualificado 10% i CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS PGA
BDR | e fundos Agées — BDR Nivel | 10% 10% 10% - Concentragé&o por Emissor Limite Limite Limite Limite
Ativos financeiros no exterior pertencentes a carteira dos fundos néo
listados acima 10% 10% 10% - Capital total e do capital votante, incluindo os bdnus de subscricéo e os recibos
de subscric@io, de uma mesma sociedade por agdes de capital aberto admitida 25% 25% 25% 25%
ou ndo a negociagdo em bolsa de valores
Instituicdo financeira bancaria, ndo bancdarias e de cooperativas de crédito 259, 259, 959, 259,
FIDC ou FICFIDC 25% 25% 25% 25%
ETF, Renda Fixa e Renda Varidvel 25% 25% 25% 25%
Fl ou Fl em cotas de Fl classificado no segmento estruturado 959, 259, 759, 259,
FIl ou FICFII
= ° 25% 25% 25% 25%
Operq?oes com pq rtici pCI ntes Fundos de investimentos constituidos no Brasil de que tratam os incisos |,
IV e Vido art 26; 25% 25% 25% 25%
CMN4.994 PREVPLAN PREV-MAIS PGA
Alocacéio dos Recursos o o o o Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos lll e IV do caput; 25% 25% 25% 25%
Limite Limite Limite Limite . . o . N o
Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
Operagdes com participantes 15% - - - com a adogdio de regime fiducidrio 25% 25% 25% 25%
Empréstimos aos seus participantes e assistidos 10% - - - FI contituido no exterior de que trata o inciso lll do art. 26 15% 15% 15% 15%

Financiamento aos seus participantes e assistidos 10% - - - Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 15% 15% 15% 15%
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B. Limites de Al¢cada

Dispde sobre os limites de alcada decisorig, principios e regras para a autorizacdo de
investimentos em valores mobilidrios. D.E. - Diretoria Executiva

Abaixo as principais atribuicbées dos orgdos estatutdrios da Fundagdo no que se
refere a investimentos.

Principais Atribuicdes Referéncia

Propor a Politica de Investimentos da PREVCOM - MG ao

- - Conselho Deliberativo até o dia 30 de novembro de cada ano. Art. 35, lll e IX, Estatuto Social
C.D. - Conselho Deliberativo
Executar a Politica de Investimentos da PREVCOM - MG Art. 35, lll, Estatuto Social
Principais Atribuicées Referéncia
— : Submeter ao Conselho Deliberativo investimentos que
Aprovar a Politica de Investimentos CMN 4.994/2022
. envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos recursos Art. 35, lll, Estatuto Social
da PREVCOM-MG. Art. 27, IV, Estatuto Social
o . o garantidores.
Autorizar investimentos que envolvam valores iguais Art. 13, 1V, LC federal 108/2001
ou superiores a 5% dos recursos garantidores. Art. 27, XllI, Estatuto Social . o . .
Designar o Administrador Estatutdrio Tecnicamente Art. 35, § 5°, LC federal 109/ 2001

Qualificado (AETQ). Art. 8°, Res. CMN 4.994/2018

C.F. - Conselho Fiscal

'O Conselho Fiscal ndo integra o fluxo decisério de investimentos. Atua como 6rgdo estatutdrio de controles internos da

Principais Atribuigdes Referéncia PREVCOM-MG na verificag@o de conformidade das gestdées com a Politica de Investimentos.

Opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira
e contdbil que lhes sejom submetidos pelo Conselho Art. 5], lll, Estatuto Social

Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

Acompanhar, periodicamente, o Programa de Investimentos
da PREVCOM - MG, observando a sua aderéncia a Politica de Art. 51, VII, Estatuto Social
Investimentos e a outros paré@metros legais e normativos

existentes.
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Atribuicoes dos Demais Participantes do Processo de Investimento

C.l. - Comité de Investimentos

Principais Atribuicées

Referéncia

DIRIN - Diretoria de Investimentos

Principais Atribuicdes

Referéncia

Propor a Politica de Investimentos da PREVCOM - MG &
Diretoria Executiva de forma que possa ser analisada e
encaminhada ao Conselho Deliberativo até o dia 30 de

novembro de cada ano.

Definir a aplicag@o dos recursos da PREVCOM - MG,
observada a legislagcdo pertinente e o disposto no

Estatuto Social.

Assessorar a Diretoria Executiva e apresentar ao Conselho
Deliberativo proposta de estratégia de aplicagdes finan-
ceiras e de gestdo econdémico-financeira dos

recursos administrados pela PREVCOM - MG.

Elaborar previsdes de cendrios macroecondmicos.

Art. 35, IX, Estatuto Social

Art. 49, lll, Estatuto Social

Art. 49, |, Estatuto Social

Art. 49, Il, Estatuto Social

Promover a execugdo da Politica de Investimentos da
PREVCOM - MG, zelando pela observancia dos limites
de alocacdo e de concentragdo determinados pelas

normas do Conselho Monetdrio Nacional.

Observar os principios de seguranca, rentabilidade,

solvénciq, liquidez e transparéncia dos investimentos.

Promover o funcionamento dos sistemas de investimentos,

de controles internos e de avaliagdo de risco.

Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de

Investimentos.

Apresentar & Diretoria Executiva relatorio mensal

sobre as atividades de sua Diretoria.

Pelas aplicagdes dos recursos da PREVCOM - MG, para
fins de atendimento ao disposto na legislagdo de

regéncia.

Art. 46, ll, Estatuto Social

Art. 46, lll, Estatuto Social

Art. 46, VII, Estatuto Social

Art. 46, VIII, Estatuto Social

Art. 46, IX, Estatuto Social

Art. 46, § 1°, Estatuto Social
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Limite de Alcada

F a medida de autonomia discriciondria concedida & autoridade de algada em fungdo da natureza ef/ou do valor, com vistas ao ordenamento ou operacionalizacéo de

iInvestimentos.

Atualmente, a algada decisoria para investimentos na PREVCOM-MG é definida pela modalidade de investimento.

Poderdo ser acrescidos aos pardmetros para definigcdo do limite de alcada os conceitos de valor e nivel de risco da contraparte.

O processo de autorizagdo de investimentos na PREVCOM-MG percorre o sintetizado abaixo:

Possibilidade de
Investimento (1)

Diretoria Conselho

Executiva (2)

I

Diretoria de
Deliberativo (5) Investimentos (6)

Comité de Investimentos (3) K

1. Diretores ou técnicos identificam a possibilidade de investimentos
dentre as opgdes de mercado;

2. Diretoria Executiva avalia a possibilidade de andlise técnica do
investimento;

3. Comité de Investimentos emite parecer técnico sobre investimento;

4. Diretoria Executiva aprova ou rejeita o investimento dentro de sua algada.

Se aprovada, encaminha a Diretoria de Investimento para operacionalizacdo.

Caso esteja fora de sua alcadaq, a Diretoria Executiva remete o seu voto e o
parecer técnico do Comité de Investimentos ao Conselho Deliberativo.

5. Conselho Deliberativo aprova ou rejeita o investimento e devolve d
Diretoria Executiva.

6. Diretoria de Investimentos informa o resultado ao Comité de
Investimentos para registro.
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Delegacdo de Algadas em Situacgdes Especiais Alcadas por Modalidade de Investimento

Nos impedimentos dos titulares das algcadas, quaisquer que sejam os motivos, as Os investimentos nas modalidades descritas abaixo exigem a aprovagdo pelas
matérias serdo decididas por seus respectivos substitutos, ou pelos titulares das seguintes instdncias decisorias acima definidas:
algcadas imediatamente superiores, quando for o caso.

a” « 2. Tipo de Operagéo Insténcia
Instancias Decisoridas

A alcada deciséria para investimentos na PREVCOM-MG é definida pela modalidade Titulos Publicos Federais 2

. . ~ . p Operagées Compromissadas n
de investimento, pelo percentual em relagdo aos recursos garantidores, e deverd

. . . Renda Fixa CDB + RDB + DPGE + LF 2
percorrer as segumtes INnstdncias de ClpI’OVCK;CiOI )
CRI + CRA + Debéntures 12
FIDC 12
Investimento [/ Desinvestimento 13
Instancias de APTOVC"}C'O Renda Variavel Aluguel + Subscri¢do + Direitos 13
Outras Operagodes 13
n 12 13
Estruturados Fundos de Investimentos em Participacées (FIP + FIEE + Similares) 13
DIRIN DIRIN DIRIN
Diretoria Executiva Diretoria Executiva 1° Investimento fundos Caixa 12

Conselho Deliberativo Movimentagdo fundos Caixa n

Fundos de

% 1° Investimento outros fundos Abertos 12
Investimentos . )

(RF, RV, Multimercad OS) Movimentagdo outros fundos Abertos Il

1° Investimento fundos Exclusivos 13

O Comité de Investimentos deverd manifestar-se, obrigatdria e antecipadamente ¢ Movimentagao fundos Exclusivos I

realizacdo de cada novo investimento, dispensando-se sua manifestacdo nas

. . DA | o |
questdes de mera operacionalizacéo. Iméveis Investimento / Desinvestimento 3

Gestdo da Carteira I

Qualquer Tipo de Operacdo que envolva valor igual ou superior a 5% dos recursos garantidores, deverd obrigatoriamente observar

a Instancia I3, conforme determina o art. 13, 1V, da Lei Complementar federal 108/2001 e o art. 27, Xlll, do Estatuto Social PREVCOM-MG.
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Nossos Planos

Plano PREVPLAN

1. Segmento de Aplicacéo

O Patrimonio do Plano PREVPLAN, que
representa os investimentos aplicados no
mercado financeiro, terminou o ano de
2023 com o montante de R$ 144,8 milhdes
de reaqis, aplicados nos segmentos
conforme quadro demonstrado.

EXTERIOR 064% @ @ RENDA VARIAVEL 140%

MULTIMERCADO  155% @

@ RENDAFIXA 96,40%

2. Resultado dos Investimentos

A rentabilidade do Plano PREVPLAN &
calculada com base na média
ponderada do patrimonio e cotas dos
fundos de investimentos.

Na avaliogdo do desempenho de 2023, o
indice de referéncia (IPCA + 3% a.0) ficou
com alta de 7,76% o CDI alta de 13,03% a
inflacdo representada pelo indice IPCA

alta de 4,62% e o Plano PREVPLAN terminou
O ano com alta de 13,01% A performance
adlcangada deve-se as estratégias de
investimento  adotadas, aliodas a4s
favoraGveis  condicbes dos  ativos
investidos.  Abaixo, apresentamos d
rentabilidode comparada a  outros
indices de referéncia e de mercado.

jan,23 fev,23 mar,23 abr,23 mai,23 jun,23

NG

13,03%
13,01%

/ 7,76%

4,62%

jul,23 ago,23 set,23 out,23 nov,23 dez23

cme PREVPLAN e [N DICE DE REFERENCIA INFLAGAO (IPCA) s CDI
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O Plano, que teve inicio em 2015, atingiu rentabilidade liquida acumulada de 6929% em
dezemlbro de 2023, 0 que corresponde a um crescimento consistente, em meio a tantos
desafios enfrentados no cendrio macroecondmico. A inflagdo representada pelo indice
IPCA totalizou 55,59% o CDI103,43% e o indice de referéncia (IPCA+3%a.a ) totalizou 114,93%
conforme destacado a segulir:

114,93%
103,45%

69,29%
55,59%

- - - - - - - - - - - - ™ ™ ™ ™ ¥

fev,20
mai,20
ago,20
nov,20
fev,21
mai,21
ago,21
nov,21
fev,22
mai,22

ago,22
nov,22
fev,23
mai,23
ago,23
nov,23

e==== PREVPLAN === |NDICE DE REFERENCIA

INFLAGAO (IPCA) == CDI

A rentabilidade obtida evidencia a importdncia da diversificagcdo dos recursos alinhados
aos objetivos dos planos administrados pela PREVCOM-MG. Dessa forma, a estratégia de
investimentos busca o equilibrio entre ativo e passivo do plano, para possibilitar melhor
relacdo de risco e retorno nas alocacdes de investimentos, priorizando a seguranca,
liquidez e transparéncia.

E importante ressaltar que os fundos e ativos de investimentos passam por avaliagdes
periddicas com o objetivo de certificar e assegurar que 0os mesmos estdo atingindo os
desempenhos esperados.

A composi¢cdo dos recursos alocados nos Fundos de Investimentos Carteira PREVPLAN
estdo distribuidos da seguinte forma:

Carteira de Investimentos CNPJ Patriménio ;{*;Ep’g{,?:ggﬁg,
Renda Fixa 96,26%
TitGlos de Renda Fixa 10,70%
TITULOS PUBLICOS FEDERAL - NTN-B Carteira Propria R$ 15.498.387,95 10,70%
Fundos de Renda Fixa 85,56%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21838150/0001-49 R$186.569,57 013%
BNP PARIBAS MATCH DI FI RENDA FIXA REFERENCIADO CREDITO PRIVADO 09.636.393/0001-07  R$ 9.236.619,03 6,38%
BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA 04.501.865/0001-92 R$ 23.412.271,98 16,16%
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO ~ 14171.644/0001-57 R$ 8.052.954,60 556%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 28516.874/0001-09  R$ 87397305 0,60%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.486.093/0001-83 R$ 9191.638,62 6,34%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 R$ 3.814.048,35 263%
BB PREV ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTALFIC 35.292588/0001-89  R$ 11625753 0,08%
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 29.241799/0001-90 R$1586.310,73 109%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 32.972.942/0001-28 R$ 15.863.289,48 10,95%
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC RENDA FIXA 13.455.117/0001-01 R$ 6.852.73383 4,73%
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 02224.354/0001-45  R$ 22525.92198 15,55%
SAFRA CAPITAL MARKET PREMIUM FIC DI CREDITO PRIVADO 17.254.044/0001-40 R$ 2224814130 15,36%
Multimercado 1,55%
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM 36.499.594/0001-74  R$ 2.238.591,03 155%
Renda variavel 1,56%
FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIC AGOES 02.895.694/0001-06  R$ 1.089.249,33 0,75%
ITAU DUNAMIS FIC ACOES 24.571.992/0001-75 R$ 348.710,76 0,24%
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 34.525.068/0001-06  R$ 819.399,58 057%
Exterior 0,64%
SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI ACOES BDR NIVEL | 19.436.818/0001-80 R$ 928.324,63 0,64%
Total R$ 144.883.393,33 100,00%
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Carteira do Prevplan, dividida por indice, Em 2023 com uma carteira  bem
terminou o ano de 2023 da seguinte diversificada, o plano possui patrimonio
forma: dividido da seguinte forma:
ALOCAGAO POR INDICE % GESTORES % ALOCAGAO @ BANCOBRADESCO 1%
BNP PARIBAS 6% @
@ BANCODOBRASIL 9%
SELIC/CDI 7117% BANCO BRADESCO 1%
ACOES 1,56% BANCO DO BRASIL 9%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT  20% @
IPCA 17,72% BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS 23%
IDKA 2 2,63% ITAU UNIBANCO 12%
EXTERIOR 0,64% PROPRIA 1% SULAMERICA INVESTIMENTOS 1% @
MULTIMERCADO 1,55% SAFRA ASSET MANAGEMENT 16%
TOTAL 100,00% SULAMERICA INVESTIMENTOS 1% SAFRA ASSET MANAGEMENT  16% @ @ FRANKLIN GESTORA DE RECURSOS 1%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT 20%
BNP PARIBAS 6% @ TAUUNIBANCO  12%
TOTAL 100,00% ® moPRIA 1
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3. Tipo de Gestdo Carteira de Investimentos Rentabilidade 2023 °
No ano de 2023, os nossos ativos da Carteira PREVPLAN apresentaram evolugdo conforme RENDA VARIAVEL 13,18%
demonstrado abaixo. Vale salientar que o posicionamento da Fundacdo no mercado é
conservador. FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIC ACOES 17,28%
SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 7,90%
4. Tipo de Aplicacdo na Carteira Propria da EFPC ITAU DUNAMIS FIC AGOES 1,45%
EXTERIOR 17,40%
Carteira de Investimentos Rentabilidade 2023 SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI AGOES BDR NIVEL | 17,40%
Renda Fixa 12,75%
CARTERA ADMINSTRADA = TITULOS PUBLICOS (NTN-B) 1236% Portanto, as alocagdes foram definidas considerando as caracteristicas do plano, por
BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA 1336% . .o . - ~ . .
, , ' ser de contribuicGo definida, o cendrio macroeconOmMico e as expectativas de
BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 1315% ) ) N o .
o mercado financeiro no momento da elaboragdo da Politica de Investimento.
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 1523%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 1343% . .
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA EIXA PREVIDENCIARIO 172% A gestdo da carteira inclui alocagdes em titulos publicos federais, fundos de gestdo
BB PREV ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC 14.99% ativa e passiva, com o objetivo de proporcionar flexibilidade em posicionamentos de
BNP PARIBAS MATCH DI FI RENDA FIXA REFERENCIADO CREDITO PRIVADO 059% curto, médio e longo prazo, visando protecdo e aproveitaomento de oportunidades de
SAFRA CAPITAL MARKET PREMIUM FIC DI CREDITO PRIVADO 13,41% mercado.
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC RENDA FIXA 1.22%
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUMFIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1334% A Fundagdo, em seu continuo monitoramento, temn com uma de suas ferramentas de
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP % . . . . . . < 4 .
, 12697 Investimentos o balanceamento de carteirg, que visa atingir o objetivo da carteira em
ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 1153% ~ . . . .o
, o alocacdo de forma gradual e diversificada, considerando as condicdes de mercado
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 15,84% . ~ . . S , . o
vigente, em consondncia com as diretrizes institucionais, bem como evita a exposi¢cdo
MULTIMERCADO 30,92% excessiva a riscos gue ndo sejam inerentes e adequados ao plano administrado.
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM 30,92%
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5. Despesas com Investimentos

Gestdo Carteira de Investimento CNPJ Patrimonio %em relagdio ao patrimonio Taxa administragdo Rentabilidade 2023
PROPRIA CARTEIRA ADMINISTRADA TPF - NTN-B R$15.498.387,95 10,70% 0,00% 12,36%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA 04.501.865/0001-92 R$ 23.412.271,98 16,16% 0,25% 13,36%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 14171.644/0001-57 R$ 8.052.954,60 556% 050% 1315%
FRANKLIN GESTORA DE RECURSOS FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIC ACOES 02.895.694/0001-06 R$1.089.249,33 0,75% 2,00% 17,28%
BANCO BRADESCO BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 28515.874/0001-09 R$ 873.973,05 0,60% 0,40% 15,23%
BANCO DO BRASIL BB TITULOS PUBLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 15.486.093/0001-83 R$ 9191.638,62 6,34% 015% 13/43%
BANCO DO BRASIL BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 13.322.205/0001-35 R$ 3.814.048,35 2,63% 0,20% 1,72%
BANCO DO BRASIL BB PREV ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC 35.292.588/0001-89 R$ 116.257,53 0,08% 0,30% 1499%
BNP PARIBAS BNP PARIBAS MATCH DI FI RENDA FIXA REFERENCIADO CREDITO PRIVADO 09.636.393/0001-07 R$ 9.236.619,03 6,38% 0,35% 0,59%
SAFRA ASSET MANAGEMENT SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI AGOES BDR NIVEL | 19.436.818/0001-80 R$ 928.324,63 0,64% 150% 1740%
SAFRA ASSET MANAGEMENT SAFRA CAPITAL MARKET PREMIUM FIC DI CREDITO PRIVADO 17.254.044/0001-40 R$ 22.248141,30 15,36% 010% 1341%
SULAMERICA INVESTIMENTOS SULAMERICA SELECTION FIC ACOES 34,525.068/0001-06 R$ 819.399,58 057% 2,00% 790%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM FIC RENDA FIXA 13.455117/0001-01 R$ 6.852.73383 4,73% 0,10% 1,22%
SANTANDER ASSET MANAGEMENT SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 02224.354/0001-45 R$ 22525.92198 15,55% 0,20% 13,34%
BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MM 36.499.594/0001-74 R$ 223859103 155% 0,20% 2,27%
ITAU UNIBANCO ITAU DUNAMIS FIC ACOES 24571.992/0001-75 R$ 348.710,76 024% 190% 1,45%
ITAU UNIBANCO ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 32.972.942/0001-28 R$ 15.863.289,48 10,95% 0,50% 12,69%
ITAU UNIBANCO ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP 29.241799/0001-90 R$1586.310,73 109% 050% 1,53%
ITAU UNIBANCO ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 21.838150/0001-49 R$ 186.569,57 013% 0,40% 15,84%
Plano PrevPlan R$ 144.883.393,33 100% 0,35%
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Plano PREV-MAIS

1. Segmento de Aplicacdo

O Patrimdnio do Plano PREV-MAIS, que representa os investimentos aplicados no mercado financeiro, terminou o ano de 2023 com o montante de R$ 542923 (Cinco mil,
guatrocentos e vinte e nove redis e vinte e trés centavos), aplicados no segmento de renda fixa, conforme quadro demonstrado.

A rentabilidade do Plano PREV-MAIS é calculoda com base na média ponderada do patrimdnio e cotas do fundo de
investimentos.

Na avaliag@o do desempenho de 2023, o indice de referéncia (IPCA + 3% a.a) ficou com alta de 7,76%, o CDI alta de 13,03%, @
inflacdo representada pelo indice IPCA alta de 4,62%, e o Plano PREV-MAIS terminou o ano com alta de 11,79%. A performance

@ RENDAFIXA 100% alcancada deve-se as estratégias de investimento adotadas, adliadas as favordveis condicdes dos ativos investidos. Abaixo,
apresentamos a rentabilidade comparada a outros indices de referéncia e de mercado.

13,03%
11,79%

/ 7,76%
———— = 4,62%
e
jan,23 fev,23 mar,23 abr,23 mai,23 jun,23 jul,23 ago,23 set,23 out,23 nov,23 dez 23

e PREVMAIS ~ em= [NDICE DE REFERENCIA ~ «===INFLAGAO (IPCA)  e====CDI

A rentabilidade do plano PREV-MAIS é calculada com base na média ponderada do patriménio e cotas do fundo de investimentos
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O Plano PREV-MAIS, gue teve inicio no més de maio de 2022, atingiu rentabilidade liquida acumulada de 19,23% em dezemloro de 2023, 0 que corresponde a um crescimento consistente, em
Meio a tantos desafios enfrentados no cendrio macroecondmico. A inflacdo representada pelo indice IPCA totalizou 6,12%, o CDI 22,98%, e o indice de referéncia (IPCA+3% a.a ) totalizou 11,47%,

conforme destacado abaixo:

/ 6,12%

R I R A R .
&’b\\ 'QQ‘ .\0\\ ,DQ;O‘ q,é,\ 06\,\ OA \ be'\,\ .@(\‘ ‘\ Q,A\ 6\%& \ & \ @,b\\ 'QQ‘ .\0\\ 'bQ’o q,é,\ 06\,\ OA \ X A

e PREVMAIS e INDICE DE REFERENCIA INFLAGAO (IPCA)  coms CDI

Data Base: 31/12/2023

A rentabilidade obtida evidencia a importdncia da diversificacdo dos recursos alinhado
aos objetivos dos planos administrados da PREVCOM-MG. Dessa forma, a estratégia de
investimentos busca o equilibrio entre ativo e passivo do plano, para possibilitar melhor
relacdo de risco e retorno nas alocacdes de investimentos, priorizando a seguranca,

liquidez e transparéncia.

E importante ressaltar que os fundos e ativos de investimentos, passam por avaliagdes
periddicas com o objetivo de certificar e assegurar que 0s mesmos estdo atingindo os

desempenhos esperados.

A composicdo dos recursos alocados nos Fundos de Investimentos Carteira PREV-MAIS estd

distribuida da seguinte forma:

o -
Carteira de Investimentos CNPJ Patriménio % Em relacao

ao patrimonio

Fundo de Investimentos

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 32.972.942/0001-28 R$ 5.429,23 100,00%

Total R$ 5.429,23 100,00%

Carteira PREV-MAIS, dividida por indice, terminou o ano de 2023 da seguinte forma:

Alocacgdo por indice %
SELIC/CDI 100,00%
Total 100,00%

Diante do patriménio do plano, a Fundagdo investe seus recursos apenas em

gestdo: ITAU UNIBANCO R$ 5.429,23.

@ TAU UNIBANCO 100%

3. Tipo de Gestdo

uma

No ano de 2023, o Fundo de Investimentos da Carteira PREV-MAIS apresentou evolugdo
conforme demostrado abaixo. Vale salientar que o posicionamento da Fundacdo no

mercado é conservador.
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4. Tipo de Aplicac@o na Carteira Propria da EFPC

Carteira de Investimentos

Renda Fixa

Rentabilidade 2023

12,69%

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP

Portanto, as alocacdes foram definidas
considerando as caracteristicas do plano,
por ser de contribuicdo definida, o cendrio
macroeconOMIco e as expectativas de
mercado financeiro nNno momento da
elaboracdo da Politica de Investimento.

A Fundagcdo, em seu  continuo
monitoramento, tem com uma de suas
ferramentas de  investimentos o
balanceamento de carteiro, que visa
atingir o objetivo da carteira em alocacdo

12,69%

de forma gradual e diversificadag,
considerando as condicées de mercado
vigente, de acordo com a necessidade do
plano administrado e em consondncia
com a diretrizes institucionais, bem como
evita a exposicdo excessiva a riscos que
Ndo sejam inerentes e adequados.

5. Despesas com Investimentos

Carteira de Investimentos

CNPJ

Patrimonio

% em relagéo
ao patriménio

Taxa
Administragéo

ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP
PLANO PREV-MAIS

32.972.942/0001-28

R$ 542923
R$ 5.429,23

100%
100%

0,50%
050%

46



e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

Plano PGA

1. Resultado dos Investimentos 2. Segmento de Aplicacdo

A rentabilidade do Plano PGA encerrou o
exercicio de 2023 totalizando 13,06%.
Superando o indice de referéncia, como
pode ser verificado na tabela abaixo. O
Patrimonio do PGA atingiu em dezemlbro
de 2023 o montante de R$ 2313715927,
vinte e trés milhdes, cento e trinta e sete

mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte
e sete centavos).

Na avaliogdo de desempenho, podemos
concluir que o indice de referéncia (90%
CDI a.a.) totalizou 11,66%, a inflacéio 4,62% e
o CDI13,03%.

De acordo com o regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa, os valores do
PGA sdo aplicados em fundo de
investimentos de renda fixa que tenham
liquidez. Os recursos sdo transferidos para
a conta corrente apenas para o
pagamento das obrigacdes da entidade.

Carteira de Investimentos CNPJ

O objetivo dessa rotina é preservacdo de
um capital sustentdvel, gerando a
rentabilidade dos valores aplicados do
PGA. Atualmente o0s recursos sdo
alocados nos Fundos listados a segulir:

% Emrelagdo Rentabilidade

Patrimonio

13,06% ao patrimonio 2023

]?Zij Fundos de Renda Fixa
BB Prev TP IPCA 15.486.093/0001-83 R$ 4.064.965,01 17,57% 13,43%
BB PREVID RF IDKA 2 13.322.205/0001-35 R$ 4.047.223,/41 17,49% 1,72%
BB Previd RF Perfil 13.077.418/0001-49 R$ 4.318.518,33 18,66% 12,98%

462% BRADESCO FI REFERENCIADO DI PREMIUM 03.399.411/0001-90 R$ 4.354.962,24 18,82% 13,63%
SANTANDER INST. PREMIUM FIC RENDA FIXA REFER.  02.224.354/0001-45 R$ 3.594.265,24 15,53% 12,16%
ITAU SOBERANO 06.175.696/0001-73 R$ 2.757.225,04 11,92% 12,96%

jan,23 fev,23 mar,23 abr,23 mai, 23 jun,23 jul,23 ago,23 set,23 out,23 nov,23 dez23
e===PGA === [NDICE DE REFERENCIA INFLAGAO (IPCA)  s====CDI Total R$ 23.137.159,27 100,00% 13,06%
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A evolucdo da Rentabilidade do Plano PGA, desde o inicio do plano em 2015 até 2023, foi

de 99,75% - 0 que corresponde a um crescimento significativo, a inflagdo no periodo
totalizou 55,59%, o CDI103,45% e o Benchmark (90% CDI) 89,52%.

103,45%
99,75%

89,52%
/ 55,59%

ago,15
nov,15
fev,16
mai,16
ago,16
nov,16
fev,17
mai,17
ago,17
nov,17
fev,18
mai,18
ago,18
nov,18
fev,19
mai,19
ago,19
nov,19
fev,20
mai,20
ago,20
nov,20
fev,21

mai,21
ago,21
nov,21
fev,22
mai,22

ago,22
nov,22
fev,23
mai,23
ago,23
nov,23

emmPGA e [NDICE DE REFERENCIA INFLAGAO (IPCA) s CDI

Em conformidade com a Resolucdo vigente do Plano, os registros das operacgdes

administrativas s@o efetuados de forma segregada, e possui patrimonio proprio
segregado do plano de beneficios previdencial.

Quanto a politica de investimentos, a PREVCOM-MG mantém seu portfdlio de

investimentos de acordo com a revisdo de 2023, anexa ao presente relatorio e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.
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3. Receitas PGA e Indicadores de Gestdo

RECEITAS PREVIDENCIAIS RECEITAS PREVIDENCIAIS TOTALRECEITAS PREVIDENCIAIS
Mensal (Tx. de Carreg. Participante) (Tx. de Carreg. Patrocinadora) (Partic + Patrocin) RECEITAS ADMINISTRATIVAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS DESPESAS
(Rend. Fundo PGA) (Pro-labore Mongeral) ADMINISTRATIVAS
PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN PREV-MAIS PREVPLAN

jan/ 23 R$ 113.618,72 R$ 645 R$ 109.311,00 R$ - R$ 222.929,72 R$ 645 R$ 255.233,38 R$ 63.773,92 R$ 310.056,86
fev/23 R$ 123.855,25 R$ 323 R$ 119.045,94 RS - R$ 24290119 R$ 323 R$ 198.017,86 R$ 64.741,65 R$ 350.935,63
mar/23 R$ 12353741 R$ 323 R$ 118.884,70 RS - R$ 24242211 R$ 323 R$ 246.788,56 R$ 62.314,05 R$ 385.690,59
abr/23 R$ 125.450,19 R$ 323 R$ 120.607,03 RS - R$ 246.057,22 R$ 323 R$ 178.584,31 R$ 72.955,67 R$ 357.419,11
mai/23 R$ 130.591,81 R$ 323 R$ 1261594 RS - R$ 256.750,95 R$ 323 R$ 215.829,18 R$ 732.899,79 R$ 348.867,47
jun/ 23 R$ 139.032,07 R$ 355 R$ 134.358,45 RS - R$ 273.390,52 R$ 355 R$ 235.778,38 R$ 74.99810 R$ 416.113,89
qu/ 23 R$ 14222747 R$ 355 R$ 137.60254 RS - R$ 279.830,01 R$ 355 R$ 234.724,20 R$ 75.379,07 R$ 341.738,00
ago/ 23 R$ 139.250,59 R$ 60,94 R$ 134.89041 R$ 57,39 R$ 274.141,00 R$ 118,33 R$ 247.906,19 R$ 75.28245 R$ 424.9355]
set/23 R$ 155.276,33 R$ 60,48 R$ 139.689,87 R$ 56,92 R$ 294.966,20 R$ 117,40 R$ 190.860,22 R$ 75.326,09 R$ 410.516,51
out/23 R$ 145.669,44 R$ 24,02 R$ 15153293 R$ 2757 R$ 297.202,37 R$ 5159 R$ 172.006,63 R$ 77.846,43 R$ 41340191
nov/23 R$ 141.059,91 R$ 37,21 R$ 136.205,95 R$ 33,67 R$ 277.265,86 R$ 70,88 R$ 243.007,83 R$ 82.681,06 R$ 395.697,01
dez/23 R$ 281.630,50 R$ 37,21 R$ 27157252 R$ 33,67 R$ 553.203,02 R$ 70,88 R$ 226.707,06 R$ 79.21213 R$ 405.94320
Total R$ 1.761199,69 R$ 246,33 R$1.699.860/48 R$ 209,22 R$ 3.461.060,17 R$ 455,55 R$ 2.645.443,80 R$ 1.537.410,41 R$ 4.561.315,69

DADOS PREVPLAN INDICADORES PREVPLAN DADOS PREV-MAIS INDICADORES PREV-MAIS

Dados 31/12/2023 Dados 31/12/2023 .
Despesas Administrativas/ Total de Participantes R$ 2.146,50 Devido ao PREV-MAIS ser um plano
novo, a entidade ainda nao mensurou
N° participantes PREVPLAN 2125 Despesas Administrativas/Recursos Garantidores 315% N° Participantes PREV-MAIS 5 um critério de rateio entre as despesas
. . . dos planos, sendo assim né&o é possivel
Recursos garantidores: R$ 144.879.583,58 Despesas administrativas/Ativo Total 3,02% Recursos garantidores: R$ 6.261,51 a diviséo das despesas administrati-
- . : - . o vas, bem como despesas de pessoadl e
Ativo total: R$ 150.818.407,99 Despesqs AdmlnlstrdtIVds/Receltds Administrativas 109’05/0 Ativo Total: R$ 626],5] além disso o p|qno ainda né&o constitiu
Despesas de pessoal: R$ 3.282.195,81 Despesas de Pessoal R$ 3.282.195,81 Despesas de Pessoal: RS - seu fundo administrativo.
Evolugéo fundo administrativo: 85,06% % Evolugdo Fundo administrativo 85,06% Evolugédo Fundo Administrativo: 0,00%
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1. Balango Patrimonial em 31 de Dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais

Ativo Nota 31/12/2023 31/12/2022 Passivo Nota 31/12/2023 31/12[2022
Disponivel 4 3 573 Exigivel Operacional 17.803 18.209
Gestdo Previdencial 7.1 536 1.022
Realizavel 169.509 105.067 Gestdo Administrativa 7.2 17.261 17182
Gestdo Previdencial 5.1 1 2 Investimentos 7.3 6 5
Gestdo Administrativa 5.2 1.482 1.110
Investimentos 5.3 168.026 103.955 Exigivel Contingencial 8 1.501 1.145
Titulos PUblicos 15.498 4.529 Gestdo Administrativa 1.501 1.145
Fundos de Investimento 152.528 99.426
Patriménio Social 150.284 86.345
Imobilizado e Intangivel 6 76 59 Patriménio de cobertura do plano 143.933 82.867
Imobilizado 76 59 Provisbes matematicas 9.1 143.933 82.867
Beneficios Concedios 1.935 -
Beneficios a conceder 141.998 82.867
Fundos 6.351 3.478
Fundos Previdenciais 9.3 417 271
Fundos Administrativos 5.934 3.207
Total do ativo 169.588 105.699 Total do passivo 169.588 105.699

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis

o)
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2. Demonstra¢gdo da Mutagdo do Patrimonio Social — Exercicios
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais °
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022 Boorcidio () Descrigdo 31122023 31/12/2022 Bxercicio (90
Fundos Previdéncias 146 172 -15,12%
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 86,345 42.484 103,24% Fundos Administrativos 2727 1.547 76,28%
(+-)
1.Adig6es 69,759 48.085 45,07% 4.0utros Eventos do Patriménio Social - - -
(+)  Contribuicées Previdenciais 46.069 37.600 22,52% Outros Eventos do Patriménio Social - - -
(+)  Portabilidade 476 176 170,45% (+/-)
(+)  Indenizag@o de Riscos Terceirizados 1.841 - 0,00% 5.0peracdes Transitérias - - -
(+)  Resultado Positivo Liquido dos investimentos - Gestdo Providencial 13.729 4.883 181,16% Operagées Transitorias - - -
(+) Receitas Administrativas 4.999 3.888 28,58%
(+) Resultado Positivo Liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa 2.645 1.538 71,98% B) Patriménio Social « final do exercido (A+3+4+5) 150.284 86.345 74,05%
2.Destinacoes ,82 22 7,79% N . N . . L
¢ (5,820) (4.224) 3 As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis
(-)  Beneficios (71) - 100,00%
(-) Resgates (156) (177) -11,86%
(-) Portabilidade (676) (166) 307,23%
-) Outras Deducgoes - (2) -100,00%
(-) Despesas Administrativas (4.562) (3.627) 25,78%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (355) (252) 41,05%
3.Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 63.939 43.861 45,78%
(+/-)  Provisdes Matematicas 61.066 42142 44,91%
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3. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — Exercicios
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais °
o~ V H y . -~ v ° ~
Descrigéio 31/12/2023 31/12/2022 Exerciio (%) Descrigdio 31/12/2023 31/12/2022 Exercicio (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.907 1.660 93,19% 4. Reverséio de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
1. Custeio da Gestéo Administrativa 7.644 5.426 40,88% 5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
1.1Receitas 7.644 5.426 40,88%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.462 2.809 23 95% 6. Sobra/Insuficiéncia da Gestéo Administrativa (1-2-3-4-5) 2.727 1.547 76,28% /
Receitas Diretas 1.537 1.079 42,45%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2645 1538 71,98% 7. Constituigéio/Reverséo do Fundo Administrativo (6) 2.727 1.547 76,28%
2. Despesas Administrativas (4.562) (3.627) 05,78% 8. Operacgdes Transitorias - - -
2.1 Administracgéo dos Planos Previdenciais (4.562) (3.627) 25,78%
Pessoal e Encargos) (3.282) (2.843) 15,44% B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 5.934 3.207 85,03%
Treinamentos [ Congressos e Semindrios (45) (38) 18,42%
Viagens e Estadias (19) (8) 137,50%
Servigos de terceiros 9 /
¢ . (Lot8) (578) 76.12% As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis
Despesas gerais (158) (124) 27,42%
Depreciacdes e amortizagdes (18) (12) 50,00%
Tributos (20) (15) 33,33%
Outras Despesas (2) (9) -77,78%
3. Constituigéo / Reversdo de Contingéncias Administrativas (355) (252) 40,87%
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4. Demonstragcdo do Ativo Liquido — Plano de Beneficios PREVPLAN — Exercicios
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais

Descrigéo 31/12/2023 31/12/2022 é,’(‘;’r'c"l‘gff(“,‘s
1. Ativos 150.818 87.370 72,62%
Disponivel - 572 -100,00%
Recebivel 5.935 3.208 85,01%
Investimento 144.883 83.590 73,33%
Titulos PUblicos 15.498 4529 -
Fundos de Investimento 129.385 79.061 63,65%
2. Obrigagdes 540 1.025 -47,32%
Operacional 540 1.025 -47,32%
3. Fundos Ndo Previdenciais 5.934 3.207 85,03%
Fundos Administrativos 5.934 3207 85.03%
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativos LiqUidOS (1_2_3) 144.344 83.138 73,62%
Provisdes Matematicas 143.927 82.867 73,68%
Fundos Previdenciais 417 271 53,87%

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis
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5. Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido — Plano de Beneficios
PREVPLAN — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais °
Descrigéo 31122023 31/12/2022 b Descrigéo 31/12/2023 31/12/2022 Borase (o)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 83.138 40.824 103,65% B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 144.344 83.138 73,62%
1. Adicdes 65.570 45.468 44,21% C) Fundos Néio Previdéncias 2.727 1.547 100%
(+) Contribuicoes 49 595 40.408 22 56% (+/-) Fundo Administrativo 2.727 1.547 76,28%
(+) Portabilidade 476 176 170,45%
(+) Indenizacdo de Riscos Terceirizados 1.841 - 100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 13.728 4.884 181,08%

As notas explicativas da Administragcdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis

2. Destinagdes (4.364) (3.154) 38,36%
(-) Beneficios (71) - 100,00%
(-) Resgates (156) (177) -11,86%
(-) Portabilidade (676) (166) 307,23%
(-) Custeio Administrativo (3.461) (2.809) 23,21%
(-) Outras Dedugoes - (2) -100,00%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 61.206 42.314 44,65%
(+/-) Provisées Matematicas 61.060 42142 44,89%
(+/-) Fundo Previdencial 146 172 -15,12%

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operacgdes Transitorias - - -




Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

6. Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — Plano de Beneficios
PREVPLAN — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais

Descrigéio 31122023 31122022 Do
Provisdes Técnicas(1+2+3+4+5) 144.883 84.163 72,15%
1.Provisdoes Matematicas 143.927 82.867 73,68%
1.1. Beneficios Concedidos 1.934 - -
1.2. Beneficios a Conceder 141.993 82.867 71,35%
Contribuicdo Definida 141.993 82.867 71,35%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 68.505 39.833 -
Saldo de Contas - parcela participantes 73.488 43.034 70,77%

2.Equilibrio Técnico - - -

3.Fundos 417 271 53,87%
3.1 Fundos Previdenciais 417 271 53,87%

4. Exigivel Operacional 539 1.025 -47,43%
4.1 Gestdo Previdencial 535 1.021 -47,60%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 4 4 -

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrande das Demonstragdes Contdbeis
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7. Demonstragdo do Ativo Liquido - Plano de Beneficios
PREV-MAIS — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais

Descrigdo 3112/2023 3112/2022 Nariagtons

1Ativos 6 1 500,00%

Investimento 5 ] 400,00%
Fundos de Investimento 5 ] 400,00%

2 Obrigagodes 1 - 100,00%

3 Fundos Néo Previdenciais - - -

4 Resultados a Realizar - - -

5 Ativos Liquidos (1-2-3) 5 1 400%

Provisbes Matematicas 5 ] 400%

As notas explicativas da Administragcdo sdo parte integrande das Demonstragdes Contdbeis




e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

8. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — Plano de Beneficios
PREV-MAIS — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG

Balango Patrimonial Consolidado - CNPB 2021.0010-83
CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reaqis

Descrigéo 31/12/2023 31/12/2022 E‘;g,'ggf:f("‘;
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1 - 100,00%
1. Adigdes 4 1 300,00%
(+) Contribuicées 4 1 300,00%
2.Destinagoes - - -
3.Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4 1 300,00%
(+/-) Provisdes Matemadticas 4 1 300,00%
4.0utros Eventos do Ativo Liquido - - -
5.0peragdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 5 1 400,00%

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis
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9. Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — Plano de Beneficios
PREV-MAIS — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 (em R$ mil)

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG
Balancgo Patrimonial Consolidado - CNPJ: 21.275.737/0001-97

Em milhares de reais

Descrigéio 31/12/2023 31/12/2022 Exorcidio ()
Provisdes Técnicas(1+2+3+4+5) 6 1 500,00%
1.Provisées Matematicas 5 1 400,00%
1.2. Beneficios a Conceder 5 1 400,00%
Contribui¢c&o Definida 5 1 400,00%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 2 - 100,00%
Saldo de Contas - parcela participantes 3 1 200,00%
2.Equilibrio Técnico - - -

2.2. Resultados a realizar - - -
3.Fundos - - -
4.Exigivel Operacional 1 - 100%

4.1 Gestdo Previdencial 1 - 100%

As notas explicativas da Administragcdo sdo parte integrande das Demonstragdes Contdbeis
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10. Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis em 31 de dezembro de

2023 e 2022 (em R$ mil)

1. Contexto Operacional

A PREVCOM-MG é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, inscrita no CNPJ at-
ravés do ndmero - 21.275. 737 /0001-97, consti-
tuida sob a forma de fundacdo publica de di-
reito privado, dotada de autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de gestdo de
recursos humanos, instituida pelo Governo do
Estado de Minas Gerais nos termos da Lei Com-
plementar n°132, de 7 de janeiro de 2014, e das
Leis Complementares federais n°108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001. O funcionamen-
to da PREVCOM-MG foi aprovado pela Portaria
n° 215, 28 de abril de 2014, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC. A PREVCOM-MG tem por objetivo ad-
ministrar e executar planos de beneficios de
natureza previdencidria, mediante contribuigdo
de participantes e patrocinadores, de acordo
com o regulamento e as legislacdes aplicaveis.
Em observGncia ao artigo 14 do Codigo
Tributario Nacional (CTN), a PREVCOM-MG néo
distribui resultados de qualgquer natureza e
mMantém a escrituragdo de suas receitas e des-
pesas em livros formais capazes de assegurar
a sua exatiddo.

Atualmente a Entidade administra o Plano de
Beneficios PREVPLAN, de Contribuicdo Definidag,
registrado sob o numero CNPB 2015.0004-29 e
CNPJ 48.307.597/0001-48 e o Plano deBeneficios
PREV-MAIS, também na modalidade de con-
tribuicdo definida, registrado sob o nUmero
CNPB 2021.0010-83 e CNPJ 48.307. 775/0001-30.

Os planos de contribuicdo definida administro-
dos pela PREVCOM-MG ndo apresentam risco
atuarial aos seus patrocinadores, participantes,
- e beneficidrios. Adicionalmente, a Entidade
oferece aos seus participantes cobertura adi-
cional de risco através de Seguradorg, devida-
mente registrada na SUSEP, para os casos de
ocorréncia de invalidez ou morte.

Os recursos de que a PREVCOM-MG dispde para
fazer face aos seus compromissos regulamen-
tares sdo oriundos das contribuicées dos par-
ticipantes, patrocinadores, receitas de recipro-
cidade com a seguradora, dos rendimentos re-
sultantes da aplicacdo desses recursos e do
aporte autorizado pelo artigo 31 da Lei Comple-
mMentar n° 132, publicada pela Assembleia Leg-
islativa em 7 de janeiro de 2014. Os seus patroci-
nadores sdo os seguintes:

- Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,

- Poder Legislativo do Estado de Minas Gerais;

- Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;

- Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais;

- Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
- Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais;

- Defensoria PUblica do Estado de Minas Gerais;
- Prefeitura Municipal de Betim;

- Prefeitura de Governador Valadares; e

- Prefeitura de Muriaé.

O plano PREVPLAN foi aprovado por meio da
Portaria PREVIC n° 80, datada de 11 de fevereiro
de 2015 e publicada no Diario Oficial da Unigo n°
30, folha n® 50, se¢do 1, datado de 12 de fevereiro
de 2015.

O plano PREV-MAIS foi aprovado por meio da
Portaria PREVIC n° 282 datada de 13 de maio de
2021 e publicada no Didrio Oficial da Unido n° 92,
folha n° 75, secdo 1, datado de 18 de maio de
2021,

Os dados apresentados a seguir demonstram
a quantidade de participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios PREVPLAN e PREV-MAIS.

PREVPLAN

* Total participantes ativos: 1980

* Total de autopatrocinados: 6

* Total de Participantes em BPD: 2

* Idade média participantes ativos: 38,42 anos
Foram considerados as seguintes situagdes: Partici-
pante Vinculado a Patrocinadora, Autopatrocinado, BPD
e Cancelado aguardando Instituto. 4 Participantes estdo
com status de ‘cancelado aguardando instituto’, 131 reg-
istrados como ‘ex-participantes’, 1 Ativo Falecido e 1 As-
sistido por Pens&o por Morte de Ativo.

* Total participantes assistidos: 01

 Idade média participantes assistidos: 95 anos
Atualmente, apenas um beneficio de pensdo por morte
estd em vigor, sendo que duas beneficidarias estdo rece-
bendo o valor correspondente.

PREV-MAIS

* Total participantes ativos: 03

* Idade média participantes ativos: 30,5

Foram considerados as seguintes situacdes:3 Partici-
pantes Vinculados a Patrocinadora e 1 Participante Can-
celado aguardando Instituto e 1 participante suspenso.

* Total participantes assistidos: NGdo hd assistidos.
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2. Apresentacdo das Demonstracoes
Contdbeis e Principais Politicas Contabeis

2.1 Base de Preparacdo

As Demonstragdes Contdbeis foram
elaboradas em atendimento ds praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e supervisionadas pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - Previc, o Con-
selho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar - CNPC e o Conselho Federal de
Contabilidade - CFC  publicaram
normas com procedimentos contdbeis
para as EFPC, cabendo ressaltar as se-
guintes matérias:

| Norma Brasileira de Contabilidade ITG
2001 - Em 15 de dezembro de 2022, o
Conselho Federal de Contabilidade
aprovou a revisdo da NBC ITG 200, que
estabelece critérios e procedimentos
especificos para estruturagdo das de-
monstracdées contdbeis, para registro
das operagdes e variacdes patrimoniais,

bem como para o conteddo minimo das
Notas Explicativas a serem adotadas
pelas Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC):e variagoes
patrimoniais, bem como para o conted-
do minimo das Notas Explicativas a
serem adotadas pelas Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar
(EFPC);

Il Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023 - Estabelece procedimentos
para aplicagcdo das normas relativas ds
atividades desenvolvidas pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas
complementares das diretrizes do Conse-
lIho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar e do Conselho Monetdrio Nacio-
nal.;

lllResolucdo CNPC n° 43 de 06 de agosto
de 2021 - Dispde sobre os procedimen-
tos contdbeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar e sobre o
registro e avaliagdo de titulos e valores
mobilidrios.

IV Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de de-
zemlbro de 2021 - Dispde sobre as fontes,

os limites para custeio administrativo, os
critérios e os controles relativos ds des-
pesas administrativas pelas entidades
fechadas de previdéncia complemen-
tar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulga-
cdo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo. A estru-
tura da planificacdo contdbil padrdo
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) reflete o ciclo
operacional de longo prazo da sua ativi-
dade, de forma que a apresentacdo de
ativos e passivos, observadas a gestdes
previdenciais, administrativa e o fluxo
dos investimentos, proporcionam infor-
magdes mais adequadas.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos
normativos apresenta, além das carac-
teristicas ja descritas, a segregacdo dos
registros contdbeis em duas gestdes
distintas (Previdencial e

Administrativa) e o fluxo dos Investimen-
tos, que € comum as Gestdes Previden-
cial e Administrativa, segundo a nature-
za e a finalidade das transagdes.

Esses segmentos operacionais estdo
presentes nas demonstragdes conta-
beis dos Planos de Beneficios Previden-
ciais e do Plano de Gestdo Administrati-

va - PGA, e suas fungdes sdo as
seguintes:

« Gestdo Previdencial: Registra as ativi-
dades de cunho Previdencial dos Planos
de Beneficios administrados, destinadas
a constituicdo de provisbes matemati-
cas e de fundos, resgates e portabilida-
de;

- Gestdo Administrativa: E responsdavel
pela administracdo plena da Entidade,
possuindo ativos, passivos e resultados
totalmente segregados dos Planos Pre-
videnciais; e

* Fluxo dos Investimentos: Destinado ao
reconhecimento das rendas/variagcées
positivas e dedugdes/variagcdes negati-
vas das aplicagdes financeiras dos re-
cursos dos Planos de Beneficios Previ-
denciais administrado pela Entidade e
PGA.

Outras caracteristicas apresentadas
nas demonstracdes contdbeis em con-
formidade com as normas que regem o
sistema fechado de previdéncia com-
plementar sdo: Balancetes dos Planos
de Beneficios Previdenciais, Balancete
do Plano de Gestdo Administrativa
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(PGA), Balancete Auxiliar utilizado para
efetuar a consolidacdo das Demonstra-
cOes Contdbeis e Balancete Consolida-
do.

O Plano de Gest@do Administrativa - PGA,
tem como objetivo controlar o patrimo-
nio e os resultados da gestdo adminis-
trativa, aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo da Entidade. Tais recursos com-
preendem reservas administrativas
(Fundo Administrativo) cuja utilizagdo
estd prevista no regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa.

Em conformidade com a Resolugcdo
Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, sdo
apresentadas os seguintes Demonstra-
tivos contdbeis:

| Balango Patrimonial Consolidado;
Il Demonstragdo da Mutagdo do Patri-
Mmonio Social - DMPS;

Il Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA;

IV Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL
individualizado para cada Plano de Be-
neficios administrado;

V Demonstragcdo da Mutacdo do Ativo
Liquido DMAL individualizado para cada
Plano de Beneficios administrado;

VI Demonstracdo das Provisdes Técni-
cas do Plano de Beneficios - DPT indivi-
dualizado para cada Plano de Beneficios
administrado; e

VII Notas explicativas

2.2 Base de Mensuracdo

As Demonstracdes contdbeis foram
preparadas utilizando-se o custo histori-
CcO como base de valor, exceto pela va-
lorizacdo de certos ativos e passivos, tais
como Investimentos e as Provisées Ma-
tematicas, que sdo mensurados pelo
valor justo.

2.3 Uso de Estimativa e Julgamentos

A elaboracdo das demonstracdes con-
tabeis, de acordo com as prdticas con-
tabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo CNPC, requer
qgue a Administragdo use de julgamento
na determinagdo e registro de estimati-
vas contdbeis. Ativos e passivos signifi-
cativos sujeitos a essas estimativas e
premissas incluem: os ajustes pelos va-
lores de mercado dos ativos classifica-

dos em titulos para negociacdo, provi-
sOes para contingéncias e as provisdes
matemadticas, dentre outros. A liquida-
cdo das transagdes envolvendo essas
estimativas poderd resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a im-
precisdes inerentes ao processo de sua
determinagcdo. A administragdo revisa
as estimativas e premissas periodica-
mente.

2.4 Custeio da Gestéo Administrativa

O patrimonio do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa - PGA é constituido pelas re-
ceitas (Previdencial, Investimentos e Di-
retas), deduzidas das despesas admi-
nistrativas, sendo as sobras ou insufici-
éncias administrativas alocadas ou re-
vertidas ao Fundo Administrativo.

As receitas administrativas da PREV-
COM-MG sdo debitadas aos planos pre-
videnciais em conformidade com o
plano de custeio vigente, e adicionadas
aos aportes autorizados pela Lei Com-
plementar 132, de 7 de janeiro de 2014.

As fontes de custeio da Gestdo Adminis-
trativa obedecem das determinagdes
contidas no Regulamento do PGA, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo da PRE-

VCOM-MG e estdo em conformidade com
a Resolugdo CNPC n.° 48/2021.

2.5 Tributos

A Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
faculta aos participantes de planos de
EFPC estruturados na modalidade de con-
tribuicdo definida ou contribuicdo variavel
optarem para que os valores que lhes
sejam pagos a titulo de resgate ou bene-
ficios de renda sejam tributados no im-
posto de renda na fonte:

i) Por uma tabela regressiva, que varia
entre 35% e 10%, dependendo do prazo de
acumulag¢do dos recursos do participante
nos planos de beneficios, ou

i) Por permanecerem no regime tributdrio
progressivo, que utiliza a tabela progressi-
va do imposto de renda na fonte para as
pessoas fisicas.

A Lei n.°11.053/04 revogou a MP n° 2222 de
4 de setembro de 2001, dispensando a
partir de 1° de janeiro de 2005 a retencdo
na fonte e o pagamento em separado do
Imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacdes de re-
cursos das entidades fechadas de previ-
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déncia complementar.

2.6 Aprovacdo das Demonstracdes Finan-
ceiras

A emissdo destas Demonstracdes con-
tabeis do PREVCOM-MG foi aprovada
pela administracdo da Entidade em 29
de fevereiro de 2024.

3. Principais Praticas Contdbeis

As praticas contdbeis aplicAveis na elabo-
racdo e apresentacdo das Demons-
tragbes Contdbeis da PREVCOM-MG sdo
aguelas consubstanciadas em  regula-
mentacdes do CNPC, que substituiu o
Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar (CGPC), e da PREVIC. Re-
feridas prdaticas contdbeis ndo reque-
rem a adoc¢do plena de todos os Pro-
nunciamentos Contdbeis emitidos pelo
Comité de Pronunciaomentos Contdbeis
CPC. Conforme constam destas diretri-
zes, as prdticas contdbeis adotadas
pela Entidade sdo especificas para o
segmento das EFPC e estdo resumidas @
seqguir:

(a) Apuracéao do Resultado
As deducdes da Gestdo Previdencial, Re-
ceitas e Despesas da Gestdo Adminis-

trativa, as Rendos/Voriogées Positivas e
Deducdes/Variagdes Negativas do Fluxo
de Investimentos, sdo escrituradas pelo
regime contdbil de competéncia de
exercicios. As contribuicoes, beneficios e
institutos dos Planos Previdenciais sdo
registrados pelo regime de caixag, por
ocasido do recebimento ou pagamento,
conforme previsto no regulomento do
plano de beneficios.

(b) Realizvel da Gestdo Administrativa
Realizavel da Gestdo Administrativa

Estd apresentado pelos valores de reali-
zacdo e incluem, quando aplicavel, as
variacdées monetdrias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

(c) Realizavel dos Investimentos

Os recursos garantidores do PREVCOM-
-MG estdo aplicados em Fundos de In-
vestimentos, cujas quantidades de
quotas estdo registradas ao valor de
custo acrescido dos rendimentos auferi-
dos até a data das Demonstracdes
Contdbeis. O valor da quota dos fundos
é divulgado pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM). A partir do exercicio
social de 2022, a Entidade passou a in-
vestir diretamente em Titulos Pdblicos

Federais.

- Titulos de Renda Fixa: Representam
substancialmente as aplicagdées em
cotas de fundo de investimentos de
renda fixa que sdo registradas pelo
custo, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos de forma “pro rata” até a data de
encerramento do Balanco e as aplica-
cOes diretas em titulos publicos emitidos
pelo governo federal.

As Rendas/Variagées Positivas e Dedu-
coes/Variagcdes Negativas da carteira
sdo apropriadas em contas especificas
diretamente vinculadas a modalidade
de aplicacdo. Para a obtenc¢do dos valo-
res de mercado dos titulos e valores
mobilidrios, € utilizado o valor da cota ou
do titulo na data do balango, informada
pelos Administradores.

A PREVCOM-MG classifica sua carteira
de titulos e valores mobilidrios na se-
guinte categoria:

- Titulos para negociacdo - registra

os titulos com propdsito de

serem frequentemente negociados, in-
dependentemente do prazo a decorrer.
Sdo contabilizados pelo custo de aquisi-

¢do, acrescido dos rendimentos auferi-
dos e ajustados periodicamente pelo
valor de mercado, com 0s ganhos e as
perdas ndo realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

(d) Imobilizado e Intangivel

O imobilizado &€ demonstrado ao custo
de aquisicdo, combinado com a depre-
ciacdo calculada linearmente ds taxas
anuais gque levam em consideragdo a
vida Util- econdmica dos bens, sendo:
10% para moveis e utensilios e 20% para
equipamentos de processamento de
dados e eletronicos. O intangivel é de-
monstrado ao custo, combinado com a
amortizacdo do direito de uso de sof-
twares que é calculada pelo método
soma dos digitos.

A depreciagcdo e amortizacdo do exerci-
cio s@o contabilizadas como despesas
do plano de Gestdo Administrativa.

(e) Exigivel operacional

SAo demonstrados pelos valores conhe-
cidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias incor-
ridas, estando representados substan-
cialmente pelas obrigagdes decorrentes
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de direito a beneficios pelos participan-
tes, prestacdes de servicos de terceiros,
investimentos, obrigacdes e retencdes
fiscais.

(f) Exigivel Contingencial

Estd demonstrado por provisdes consti-
tuidas para os processos em que ha
probabilidade de perda provavel das
acodes judiciais cujo desembolso possa
ser mensurdvel, em atendimento e
cumprimento & NBC TG 25 (R2) Provi-
sGes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. Caso o progndstico de
perda da acdo seja classificado como
provavel, hd o reconhecimento e divul-
gacdo de provisdes. Nos casos de perda
possivel, ocorre apenas a divulgacdo
em Notas Explicativas. Quando a esti-
mativa de perda & remota, ndo ha evi-
denciagdo nas demonstracdes contda-
beis. A administracdo da PREVCOM-MG
entende que as provisdes constituidas
sdo suficientes para atender a eventuais
perdas decorrentes de processos admi-
nistrativos ou judiciais.

(g) Patriménio Social
(g.1) Provisdes matemdaticas
As Provisbes Matemadticas dos Planos de

Beneficios PREVPLAN e PREV-MAIS sd&o
calculados mensalmente e consistem
no somatoério das Provisdes de Benefi-
cios a Conceder e Provisbes de Benefi-
cios Concedidos.

A ProvisGo Matemdatica de Beneficios a
Conceder PMBaC representa o valor dos
compromissos acumulados dos benefi-
cios a conceder aos participantes que
ainda ndo tém, ou ndo fizeram valer, o
direito aos beneficios estipulados nos
Regulamentos dos Planos.

A ProvisGo Matemdtica de Beneficio
Concedido PMBC representa o valor
acumulado dos compromissos, dos be-
neficios concedidos aos assistidos e be-
neficiarios dos Planos, que fizeram valer
o direito a percepcdo de um dos benefi-
cios estipulados no Regulamento dos
Planos, sob a forma de pagamento de
renda continuada. No exercicio social de
2022, os Planos de Beneficios Previden-
ciais administrados pelo PREVCOM-MG
NAo possuiaom participantes em gozo de
beneficios de prestagcdo continuada.
(g.2) Fundos Previdenciais e Administrati-
VO

O Plano de Beneficios PREVPLAN possui

os Fundos descritos nos subitens a
seguir, sendo que as respectivas meto-
dologias de constituicdo e destinacdo
estdo dispostas em Regulamento, con-
forme sua classificacdo.

1. Fundo Previdencial Reverséo de Saldo
por Exigéncia Regulamentar

1.1 Fundo Previdencial

Constituido por transferéncias dos
saldos remanescentes verificados em
Contas Individuais de Participantes
Ativos Normais, Participantes Ativos Fa-
cultativos, Autopatrocinados ou Vincula-
dos que se desvincularam do Plang,
bem como dos saldos remanescentes
de Assistidos cujos beneficios vierem @
se extinguir, e pela reversdo do Fundo
Patrocinado de Aposentadoria constitui-
do em nome do Participante que se
desligou do Plano PREVPLAN, resgatando
as suas contribuicdes pessoais, de
multas moratdrias e de outras receitas
previstas em Regulamento.

2. Fundo Administrativo
E constituido com as sobras das receitas
previstas no Regulamento do PGA, apro-

vado pelo Conselho Deliberativo da PRE-
VCOM-MG, e estdo em conformidade
com a Resolugdo CNPC n.° 48/2021.

4. Disponivel

Representado pelo saldo bancdrio dis-
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ponivel em conta corrente no dltimo dia
Util do exercicio social na seguinte insti-

tuicdo financeira:

R$ mil
Imediato 2023 2022
Caixa Econdmica Federal 0 573
ltad 3 -
Total 3 573
5. Redlizavel
5.1 Gestdo Previdencial
R$ mil
2023 2022
Outros Realizaveis
Valores a Receber do PGA 1 2
Total da Gestédio Previdéncia 1 2

5.2 Gestdo Administrativa

R$ mil
2023 2022

Recursos a Receber

Vale Transporte 2 -
Férias 18 -
Depositos Judiciais

Pis/Cofins (nota 8) 1.461 1108
Outros Readlizéveis

Valores a Receber dos Planos de Beneficios 1 2
Total da Gestdo Administrativa 1.482 1.110

5.3 Investimentos

Os investimentos sdo administrados com base nas
diretrizes determinadas pela Politica de Investimentos
de cada Plano, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG.

(a) Composicéo da carteira:

A carteira de investimentos do PREVCOM-MG estd
representada por titulos publicos e fundos de
investimentos em renda fixa e renda varidvel, cujas
modalidades e instituicbes podem ser assim
demonstradas:
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R$ mil
2023 2022
Titulos Pablicos Federais 15.498 4.529
Tesouro IPCA/ NT N-B 15.498 4529
Fundos de Investimentos 152.528 99.426
Cotas de Fundo de Investimento - Néio Exclusivo
RENDA FIXA 147.104 94.959
FIC Bradesco Alocagdio DinGmica 874 758
Bradesco FI RF IMAB - 58
FIC BTG Pactual inflation - 668
BTG Capital MKTS 23412 5.380
BTG PAC Corp. 8.053 9.100
BNP Match DI Ref CET IP 9.237 -
ltad Aloc Dinamica 187 161
ltadl Inst Legend RF 1586 1.422
ltad Soberano 2757 3.548
BB Prev RF Aloc - -
BNP WA IMA B FI RF - 70
Safra Cap Market RF 22248 13.570
Banco do Brasil Prev TP IPCA 13.257 12160
Banco do Brasil PREVID RF IDKA2 7.861 7532
Banco do Brasil Previd RF Perfil 4319 4316
Bradesco DI Premium 4355 4326
FundoB BP revidencidrRioF A loca¢doA tivaF ICFI N6 101
ltad Inst Global Din 15.869 1.844
Santander IMA-B5 P 6.853 4971
Santander Ref Premiu 26.120 14.974
ACOES 3.185 2.792
FRANKLIN Valor e Liquidez FVL FIC Agbes 1.089 929
FIC Itad Agdes Dunamis 349 313
Safra Con Amer Acbes 928 791
SulAmérica Selection 819 759
MULTIMERCADO 2.239 1.675
WAUS Index 500 FIM - 1.675
2239 -
Total dos Investimentos 168.026 103.955
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Considerando as disposi¢gdes da Resolucdo
CGPC n.° 43/2021, a PREVCOM-MG classificou o
sua carteira de titulos e valores mobilidrios Na
categoria “Titulos para Negociacdo”, com o
propaosito de serem negociados,
independentemente do prazo com relacdo da
data de aquisicdo, os quais sdo avaliados
mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

A PREVCOM-MG ndo possui ativos sem cotagdo
no mercado ativo ou constantes de laudo de
avaliogdo econdmica em sua carteira de
investimentos, tampouco  possui  ativos
passiveis de mais de uma opg¢do de
precificacdo.

(b) Custédia dos Titulos e Valores Mobilidrios

A Entidade procedeu a elaboracdo do
inventdario fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os
registros contdbeis, conforme determina a
Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021.

6. Imobilizado e Intangivel

R$ mil
2023 2022

Imobilizado

Moveis e utensilios 26 2]

Mdaquinas e equipamentos 50 38
Intangivel

Gastos com Implantagéo / Reorganizacdo e Desenvolvimento - -
Total do Imobilizado e Intangivel 76 59

A Entidade procedeu a elaboracdo do inventdrio fisico de seus bens patrimoniais,
compatibilizando as fichas de controle com os registros contdbeis, conforme
determina a Resolugdo CNPC n.° 43, de 6 de agosto de 2021.

7. Exigivel Operacional
7.1 Gestdo Previdencial

2023

R$ mil

2022

Retencoes a Recolher
Imposto de renda retido na fonte
Valores de Riscos a Repassar ao PGA
Custeio Administrativo
Valores de Riscos a Repassar
Valor a repassar para a Seguradorad
Outras Exigibilidade

Contrib. Recebidas a Maior ou a Cotizar

572

448

572

Total da Gestéio Previdencial

536

1.022
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Outras exigibilidades em 2023 referem-se a valores de contribuigdes recebidas a
serem identificadas. O valor de 2022 se refere a aportes do més de janeiro de 2023
efetuado antecipadamente pelos patrocinadores, que foram cotizados em janeiro
de 2023.

7.2 Gestdio Administrativa

R$ mil
2023 2022
Contas a Pagar

Folha Administrativa 243 195
Servigco de Terceiros 14 14
257 209
Retencoes a Recolher 68 55
Tributos a Recolher 136 116
Antecipacdio de Contribui¢gdes dos Patrocinadores 16.800 16.800

Outras Exigibilidades
Valores a Pagar aos Planos de Beneficios - 2
Total da Gestdo Administrativa 17.261 17.182

A rubrica de antecipacdo de custeio dos patrocinadores se refere a recursos
antecipados pelo Governo do Estado de Minas Gerais, previstos na Lei
Complementar 158, de 30 de julho de 2021 (R$ 15.000 mil) e adiantamento de
recursos para viabilizar administrativamente o plano Previdencial PREV-MAIS
(R$ 1.800 mil), que serdo objeto de compensacdo futura, mensalmente, a partir do
atingimento do equilibrio operacional da Entidade, até a liquida¢gdo do saldo.
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R$ mil
2023 2022
Retencoes arecolher
Retengdes na fonte 1 -
Outras Exigibilidades
Taxa CET IP - 1
Taxa Custodia 5 4
Total da Gestdo Previdencial 6 5
8. Exigivel Contingencial e Passivo Contingente
8.1 Gestdo Administrativa
PROCESSO 0005035-60.2016.4.01.3800 PIS/COFINS
R$ mil
2023 2022
Pis/Cofins 1.501 1.145
Total da Gestdéo Administrativa 1.501 1.145

Refere-se a Acdo Ordindria n° 000503560.2016.4.01 .3800, que a PREVCOM-MG moveu
pleiteando provimento jurisdicional que a desobrigue de recolher as contribuicdes
do PIS e da COFINS, com pedido de compensacdo dos valores recolhidos a partir de
2015. O processo estd sendo conduzido pela Advocacia-Geral do Estado de Minas
Gerais (AGE-MG), a pedido da Diretoria Executiva da PREVCOM-MG e com
autorizagdo do seu Conselho Deliberativo. Em razdo da promocdo processual pela
AGE-MG, nGdo hd custas judiciais para a PREVCOM-MG.

Atualmente os pagamentos estdo sendo suportados por depdsitos judiciais no valor
de R$ 1.501 mil (R$ 1145 mil em 2022), contabilizado no ativo, conforme decis@o nos
autos da citada agdo (nota 5.2), mesmo valor registrado no exigivel contingencial.
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O processo foi classificado pelo juridico 9. Patrimonio Social
como probabilidade de.perdc.u possivel no PREVPLAN PREV-MAIS
encerramento do exercicio social de 2023.
R$ mil R$ mil R$ mil

PROCESSO 5163998-86.2019.8.13.0024 - 2023 2022 2023 2022 2023 2022
INDENIZAQAO ENCERRAMENTO DE MANDADO Patriménio Social 150.278 86.345 5 1 150.283 86.346
DE EX-DIRIGENTE (PASSIVO CONTINGENTE)

Patrimoénio de Cobertura do Plano 143.927 82.867 5 1 143.932 82.868
A PREVCOM-MG também é ré em processo Provisdes Matematicas 143.297 82.867 5 1 143.932  82.868
comum ije|l procedimento NO un| qa Beneficios a Conceder 141.993 82.867 5 1 141.998 82.868
Autora, ex—dirigente da FUﬂdOQdO busca Contribuicéo Definida 141.993 82.867 5 1 141.998 82.868
receber indenizacéo pelo encerramento Beneficios Concedidos 1934 ] ] ] 1934 ]
ontecipodo de seu mandato ou, Contribuicdo Definida 1.934 - - - 1.934 -

Fundos 6.351 3.478 - - 6.351 3.478
alternativamente, o recebimento de “undo Previdencial a1 - . ) 17 o
"quorenteno", pelo afastamento. Por Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 417 271 - - 417 271
determinag¢cdo do Conselho Deliberativo em
sua 639 reunido, foi solicitado o Patrocinio do Fundo Administrativo 5.934 3.207 - - 5.934 3.207
feito pela D. Advocacia Geral do Estado de
Minas Gerais, nos termos do Oficio PRESI 03.20
que ndo acolheu o patrocinio conforme 9.1 Provisdes Matemdticas
termos do OF.GABAGE-MG n. 18/2020. O Provisbes Matemdticas de Beneficios a Conceder — PMBC s@o representadas pelos valores dos compromissos
Conselho Deliberativo decidiu em sua 66° acumulados pelos Participantes que ainda ndo tém, ou ndo fizeram valer, o direito aos beneficios estipulados nos
reunido de 20 de fevereiro de 2020, que a Regulamentos dos Planos. As Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos — PMBC é composta pelos valores
defesa da Fundacdo seja produzida pela acumulados pelos participantes e parcela de risco recebida pela seguradora, cujos beneficios sdo pagos em
Coordenadoria Juridica da PREVCOM-MG. O conformidade com os Regulamentos de cada Plano.
processo foi classificado pelo juridico como
probabilidade de perda possivel no Os valores de diferenca de arredamento das cotas no plano PREV-MAIS sdo controlados em rubrica contabil auxiliar, e
encerramento do exercicio social de 2023, somam o montante acumulado de seis centavos em 31 de dezembro de 2023. A movimentacdo do exigivel atuarial e
indicando como valor da causa 6 montante dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

de R$ 338 mil.
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PREVPLAN
R$ mil

Em 31de Dezembro

Constituic¢édio Em 31de Dezembro

de 2022 no exercicio de 2023

Provisdes matematicas

Beneficios Concedidos - 1.934 1.934

Beneficios a Conceder 82.867 59.126 141.993
Total de provis6es matematicas 82.867 61.060 143.927
Fundos

Previdencial 271 146 417

Administrativo 3.207 2727 5.934
Total de Fundos 3.478 2.873 6.351

I R$ mil l

Em 31de Dezembro

Constitui¢do Em 31de Dezembro

de 2022 no exercicio de 2023
Provis6es matematicas
Beneficios a Conceder 1 5
Total de provis6es matematicas 1 5
9.2 Hipdteses Atuaricis e Outros  Custeio, exceto para o cdlculo da opgdo

ParGmetros Técnicos Utilizados

Tendo em vista a modalidade dos
Plonos de Beneficios PREVPLAN e
PREV-MAIS, quais sejam, contribuicdo
definida, e a forma de apuracdo do
valor e do tempo de recebimento das
prestagcdes dos beneficios, ndo foram
consideradas hipdteses atuariais na
formulacdo dos beneficios, das
provisdes/reservas ou em seu Plano de

do tempo de recebimento do beneficio
pela expectativa média de vida. O
tempo de recebimento do beneficio,
quando o Participante fizer a opg¢do pelo
periodo da expectativa de vida, é
estimado por meio da tadbua AT-2000,
segregada por sexo. Portanto, entidade
ndo administra beneficios com risco
atuarial.

9.3 Fundos

O Fundo Previdencial tem como origem
0s saldos remanescentes verificados
em Contas Individuais de Participantes
Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados ou
Vinculados que se desvincularam do
Plano PREVPLAN, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos
beneficios vierem a se extinguir, e pela
reversdio do Fundo  Patrocinado
Aposentadoria constituido em nome de
Participante que se desligou do

PREVPLAN, resgatando  as  suads
contribuicbes pessoais, de multas
moratdriaos e de outras receitas

previstas em Regulamento. O valor
deste fundo em 31 de dezembro de 2023
& R$ 417 mil (R$ 271 mil - 2022).

O Fundo Administrativo & constituido
pelo valor apurado decorrente das
sobras entre as contribuigcbes para
custeio do plano e as despesas
administrativas mensais efetivamente
incorridas. O valor deste fundo é de R$
5.934 mil em 31 de dezembro de 2023
(R$ 3.207 mil - 2022).

10. Custeio das Despesas Administrativas
As despesas administrativas  da
PREVCOM-MG sdo custeadas pelo Poder

Executivo, por se tratar de despesas
especificas, de acordo com o Capitulo V,
artigo 31, da Lei Complementar no 132, de
/ de janeiro de 2014, pelos valores
correspondentes a taxa de
carregamento de 7% incidente sobre as
contribuicbées dos participantes e
patrocinadores e  pelas  receitas
decorrentes da reciprocidade relativa a
venda de planos de cobertura de
beneficios de risco exclusivamente
vinculados aos planos de beneficios
administrados pela Entidade.

11. Plano de Gestdo Administrativa PGA

Em atendimento a Legislacdo, a
Entidade elaborou o regulamento
proprio do  Plano de  Gestdo
Administrativa PGA, sendo O mesmo
aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observando os aspectos quantitativos e

qualitativos dos recursos
administrativos da PREVCOM-MG. O
detalhamento das despesas

administrativas estd apresentado na
Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA.

12. Governanga, Gestdo e Controles Internos
A Resolucdo CGPC no 13, de 1° de outubro
de 2004, estabelece principios, regras e
praticas de governanga, gestdo e
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controles internos a serem olbservados
pelas EFPC, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes Qos
planos de beneficios por elas operados,
a fim de assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

A PREVCOM-MG, em consondncia com
as boas prdticas de governanca, vem
ao longo do tempo introduzindo
controles na busca de melhoria dos
processos, tendo como consequéncia
mitigagcdo de riscos. Sua estrutura de
gestdo & composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. Ainda foram elaborados o
Codigo de Etica e Regimento Interno.

13. Partes Relacionadas
A Entidade possui as seguintes
transacdes com partes relacionadas:

| Patrocinadoras

As patrocinadoras relacionam-se por
meio do patrocinio aos Planos PREVPLAN
e PREV-MAIS. No quadro a seguir, sdo
demonstradas as principais operacdes
ocorridas e existente no periodo entre as
patrocinadoras e a Entidade:

Em 31de Dezembro

Em 31de Dezembro

de 2023 de 2022 Variagao
Resultado
Contribuicdes Normais 24286 19.785 22,75%
Total de Resultado 24.286 19.785 22,75%

Il - Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes

relativos aos planos sdo as seguintes:

Em 31 de Dezembro

Em 31 de Dezembro

de 2023 de 2022 Variagdo(%)
Resultado
Contribuicées Normais 25.244 20.624 22,40%
Portabilidade de Entrada 476 176 0,00%
Pagamento de Institutos (832) (343) 21,66%
Total de Resultado 24.889 20.457 21,66%

Il - Membros ocupantes de funcdes es-
tratégicas:

A Entidade possui 10 conselheiros, sendo
6 deliberativos e 4 fiscais, 3 diretores (in-
cluindo o presidente), 2 coordenadores,
3 analistas e 3 assistentes que juntos
tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento.

14. Apresentacdo dos Efeitos da Consoli-
dagdo

O quadro a seguir apresenta as contas
contdbeis utilizadas e os respectivos va-
lores relativos a consolidacdo do Bal-
anco Patrimonial em 31 de dezembro de
2023, para que o registro obrigatdrio do
patrimonio do Fundo Administrativo,

cadigo Conta Valor

1.02.02.03.00.00 Participagdo no Plano 5.934
de Gestdo Administrativa

9.03.02.02.02.00 Participagdo no Fundo 5934

Administrativo do PGA

registrado no Plano de Beneficio como
Participacdo do Plano de Gestdo Admin-
istrativa, tenha o seu resultado nulo no
Balango Patrimonial:

15. CNPJ Por Plano

O Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar publicou em 11/12/2018 a
Resolugdo CNPC ne 31/2018, instituindo o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ para que cada plano de beneficios
administrado pela EFPC possa ter total
iIndependéncia patrimonial em relacdo
aos demais planos de beneficios, dando
com isso, uma identidade propria e
individualizada em todos os aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais,
contdbeis e de investimentos, conforme

/0
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estabelece a Lei Complementar n° 109 de
29/05/2001, em seu artigo 34 - I-b. O prazo para
as EFPC se adequarem a Resolu¢do CNPC n°
31/2018 era de trés anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugdo n° 46, de
01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de
adequacdo por parte das EFPC, para mais um
ano, determinando como prazo final para a
adequacdo dos procedimentos visando d
adequacdo operacional do CNPJ nos EFPC o
dia 31/12/2022.

A Resolugdo CNPC 57/2022 efetuou nova
prorrogacdo de prazo, e definiu como data
final para a adequagcdo da estrutura
operacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar para a
operacionalizagdo do CNPJ por plano o dia 3l
de dezemlro de 2023.

Conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5°
da Resolugdo CNPC 46/2021, "a inscrigdo no
CNPJ ndo confere personalidade juridica
propria aos planos de beneficios. A Receita
Federal do Brasil emitiu Nota RFB/SUFIS n° 8, de
10/10/2022, relatando que n&do haverd reflexos
na forma de prestagcdo das informacdes pelas

EFPC a Receita Federal do Brasil, haja vista que
os leiautes das obrigacdes acessorias a serem
prestadas pelas entidades ndo exigem o
detalhamento de informagdes por plano de
beneficio.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato
Executivo COCAD N° 4/2022, informou d&s
Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a
criacdo do CNPJ para os planos previdencial,
disponibilizando o nUmero da inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para os
planos de beneficios

previdencial administrados pelo PREVCOM-MG
foram criados os seguintes CNPJ pela Receita
Federal do Brasil:

CNPJ 48.307.597/0001-48 - PLANO DE
BENEFICIOS PREVPLAN
CNPJ 48.307.319/0001-90 - PLANO DE

BENEFICIOS PREV-MAIS

O PREVCOM-MG efetuou os procedimentos
administrativos  necessarios  visando ads
adequagdes operacionais da Entidade para a
operacionalizagdo dos CNPJ dos planos de
beneficios previdencial no prazo legal
estabelecido.

Armando Quintéo

Bello de Oliveira JUnior
Diretor-Presidente

José Antonio Bittencourt

Soares
Diretor de Investimentos

Geraldo Assis

de Souza Jdnior
Contador
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CONSELHO FISCAL
DEMONSTRACOES
CONTABEIS/2023

O Conselho Fiscal desta Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado
de Minas Gerais — PREVCOM-MG, reunido
na modalidade virtual, registra que
examinou as Demonstragdes Contdbeis
apresentadas pela Diretoria Executiva
da PREVCOM-MG, referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023. Com
base no exame daqgueles documentos,
complementados por informacdes do
Parecer dos Auditores Independentes,

o0 Conselho Fiscal opina favoravelmente
a aprovagcdo das Demonstragdes
Contdbeis, relativas ao exercicio de 2023.
N&o obstante a consideracdo do Auditor
Independente de que as receitas foram

suficientes para o custeio da Entidade, o
Conselho Fiscal recomenda que d
Administragdo envide esforcos para
alcancar o  equilibrio  financeiro,
adotando as medidas que julgar
necessdarias, dando continuidade com
as politicas de austeridade adotadas
NOS anos pretéritos.

Belo Horizonte, 14 de margo de 2024.

Henrique Matheus

Mariani Sossai
Presidente do Conselho

Patricia Capanema

Silva Duarte McGuigan
Conselheira

Tiago Marqgues Delboni
Conselheiro

Sérgio Augusto

Riani do Carmo
Conselheiro
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CONSELHO DELIBERATIVO
DEMONSTRACOES
CONTABEIS/2023

O Conselho Deliberativo desta Fundagdo
de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG,
reunido na modalidade virtual, registra
que examinou o Parecer Atuarial e as
Demonstracoes Contdbeis
apresentadas pela Diretoria Executiva
da PREVCOM-MG, referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023 ¢, com
fundamento nas andlises procedidas,
Nos esclarecimentos prestados pela

Diretoria Executiva, no Relatdério dos
Auditores Independentes e no Parecer
do Conselho Fiscal, este o6rgdo de
deliberacdo superior conclui que as
Demonstracdes Contdbeis relativas ao
exercicio de 2023 refletem
adequadamente a situacdo patrimonial
e financeira da PREVCOM-MG, razdo
pela qual as aprova e delibera conforme
ltem 04 da ata n° 115 de 18 de margo de
2024.

Belo Horizonte, 18 de marco de 2024.

Marcelo Barroso

Lima Brito de Campos
Presidente do Conselho

Marcos Lourencgo

Capanema de Almeida
Conselheiro

Matheus Miranda

de Oliveira
Conselheiro

/

Cantidio Dias

de Freitas Filho
Conselheiro

Noelho Adelino
Machado

Conselheiro

Fabricio Marques

Ferragini
Conselheiro
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-auditores

Relatoério do Auditor Independente sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da

Fundacio de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG
Belo Horizonte - MG.

Opinido

Examinamos as demonstra¢gbes contabeis da Funda¢ao de Previdéncia Complementar do Estado
de Minas Gerais - PREVCOM-MG (Entidade), que compreendem o balanc¢o patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstractes consolidadas da mutacdo do patriménio
sacial e do plano de gestido administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacgéo do ativo liquido e das provisfes técnicas
do plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes naotas explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira consolidada da Fundac¢ao de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG e individual por plano de beneficios em
31 de dezembro de 2023 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagées
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Enfase

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e n? 7.2, o Estado de Minas Gerais, por meio da Lei
Complementar n® 132, de 07/01/2014, instituiu a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado
de Minas Gerais - PREVCOM-MG e para suportar a cobertura de despesas relativas ao custeio de sua
implantacio, o Poder Executivo foi autorizado a realizar o aporte de recursos na Entidade até o limite
de R$ 20 milhGes, valor este, integralmente aportado até 23/05/2022. Tendo em vista que tais
recursos nio seriam suficientes para o custeio da PREVCOM-MG o Estado de Minas Gerais, por meio da
Lei Complementar n® 158, de 30/07/2021 autorizou o Poder Executivo a transferir até R$ 15 milhdes
como antecipagdo de custeio das despesas da Fundacdo a partir de 12 de janeiro de 2022, sendo o
valor dessa antecipacdo, objeto de compensacdo futura, mensalmente, a partir do atingimento do
equilibrio operacional do Plano de Gestao Administrativa, até a liquidagdo total do valor antecipado.
Referida antecipacéio foi repassada a PREVCOM-MG em 07/04/2022. Adicionalmente, a diretaria da
PREVCOM-MG, por meio do Oficio "OF.PRESI n® 094/21", solicitou ao Poder Executivo o montante de
R$ 1,8 milhdes a titulo de adiantamento de custeio administrativo, para restituicdo por compensacio
futura, mediante a suspenc¢do temporaria da taxa de carregamento mensal do Patrocinador Poder
Executivo, tendo por objetivo, garantir o custeio do plano PREVMAIS, aprovado pela PREVIC em 13 de
maio de 2021 e criado para atender os Entes Federativos pelos primeiros 36 (trinta e seis) meses. A
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salicitacdo foi aprovada e os recursos repassados a PREVCOM-MG também em 07 /04 /2022. Conforme
evidenciado na Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA, as despesas administrativas
no exercicio de 2023 foram de, aproximadamente R$ 4,5 milhdes (R$ 3,6 milhdes em 2022),
provenientes, substancialmente, de despesas com pessoal e encargos, enquanto as receitas de custeio
provenientes de contribuicées, ressarcimento da seguradora Mongeral e os rendimentos auferidos nos
investimentos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA foram de aproximadamente R$ 7,6 milhées
(R$ 5,4 milhdes em 2022), portanto, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, as receitas
auferidas pelo Plano de Gestdo Administrativa foram suficientes para o custeio da PREVCOM-MG, ndo
havendo necessidade de novos aportes de recursos por parte do Estado de Minas Gerais para custeio
das despesas administrativas. Nossa opinido néio esta modificada em relacdo a esse assunto.

Responsabilidades da administracio pelas demonstracoes contabeis

A administracio é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacio das demonstragées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de
distorg¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstracfes contdbeis, a administracio é responsavel pela avaliacio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contadbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contdbeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de gue a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstrages contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccio de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissio ou representacdes falsas intencionais.

¢ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.
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e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar davida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstrages contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicées futuras podem levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacées e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacbes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringa, 12 de marco de 2024

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRCPR5.010/0-2
VALDEMIR Assinado de forma digital

por VALDEMIR

BEZ:693152569 BEz69315256972
Dados: 2024.03.12 16:07:15

72 -03'00"

Valdemir Bez
Contador

CRC-PR 037262/0-2

/6



™
AN
o
N
|
[e]
)
C
<<
o
\0
4
®)
o
o
|
o
i
£
o)
O
>
L
o




Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

PARECER ATUARIAL
PLANO ANUAL DE CUSTEIO 2024

LUMENS

ATUARIAL

LUMENS

ATUARIAL

1 INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade, observados os procedimentos necessarios
ao encerramento do exercicio de 2023, apresentar proposta para o Plano Anual de Custeio de 2024
relativo ao PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela FUNDAGAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG.

O referido Plano Anual de Custeio deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, em

observancia ao Art. 35 do Regulamento do Plano de Beneficios.

Importante, porém, frisar que, haja vista a modalidade do referido plano de beneficios,
estruturado em Contribuicdo Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio
ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrdrio, o nivel contributivo é opc¢do dos
participantes, tendo em conta as disposi¢cdes regulamentares, limites e indicadores constantes do

referido Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se ainda que, adicionalmente, conforme disposi¢cdes do Art. 10 da Resolucao CNPC
n? 48, de 8 de dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria
competente, da entidade, deve definir as fontes de custeio administrativo, por ocasido da aprovacao

do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio.

Deve ainda, conforme o mesmo dispositivo normativo, fixar os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas e os indicadores de gestdo para
acompanhamento e avaliacdo objetiva da evolucdo das despesas administrativas, inclusive gastos

com pessoal, € suas metas.

Assim, o presente parecer tem como finalidade secundaria apresentar consideragdes acerca

do custeio administrativo a viger em 2024.

Para atender seus objetivos, o presente parecer contém 6 capitulos, sendo este a introdugao,
seguido do capitulo 2 destinado aos aspectos regulamentares. O capitulo 3 apresenta uma breve

sintese dos resultados apurados na avaliagdo atuarial, enquanto o capitulo 4 é destinado a
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demonstracdo do Plano Anual de Custeio vigente. O capitulo 5, por sua vez, apresenta uma proposta

ao custeio a viger em 2024, enquanto o ultimo capitulo é destinado as consideragdes finais.

2 ASPECTOS REGULAMENTARES

Conforme mencionado, por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, sem beneficios em regime mutualista, o custeio ndo é determinado

atuarialmente.

As fontes de recursos sdao definidas em Plano Anual de Custeio — obedecidas as regras e

limitacdes definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 35. O Plano PREVPLAN serd custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado

pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, obedecidas as regras e limita¢des definidas

neste Reqgulamento.

Art. 36. O PREVPLAN serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - CONTRIBUICAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de cardter obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em

funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, aplicdvel sobre os respectivos

Saldrios de Participagéo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual

de Custeio;

Il - CONTRIBUICAO ESPORADICA: de cardter eventual, vertida pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do

Patrocinador e sem a incidéncia de taxa de carregamento;

Il = CONTRIBUICAO DE RISCO: de cardter obrigatério para os Participantes Normais,
Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela
contrapartida do Patrocinador, de acordo com valores obtidos da tabela informada pela

seguradora, em fungdo da idade atual do Participante e o Capital Sequrado escolhido pelo

mesmo,

IV — CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicagdo do mesmo

percentual escolhido pelos Participantes Normais, nos termos do inciso | deste artigo, sobre os

LUMENS
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respectivos Saldrios de Participagdo a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio,

até o limite estabelecido neste Requlamento;

V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e
Patrocinadores, apurada pela aplicagdo de um percentual sobre os respectivos Saldrios de
Participagdo, ou sobre a respectivas contribuicbes, ou sobre os respectivos beneficios, ou sobre
o respectivo montante acumulado pelo Participante, conforme o caso, destinada a custear as

Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

VI - rendimentos das aplicagbes das contribuigdes a que se referem os incisos | a V deste artigo;

e

VIl - doag¢des, legados e outras rendas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos

pela legislagdo aplicdvel, cuja destinagdo serd o Fundo de Destinagdo de Excedentes.
(original sem grifo)

Do texto regulamentar transcrito, em especial do inciso | do Art. 36, se observa que, afora a
definicdo do percentual contributivo ser de prerrogativa do participante, cabe ao Conselho
Deliberativo, em Plano Anual de Custeio, definir percentual minimo a incidir sobre o salario de

participacao.

Assim, diante das determinagdes regulamentares, o custeio proposto para o exercicio de
2024 serd apresentado no capitulo 5 do presente documento, enquanto devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio, em atendimento as disposicdes regulamentares

supratranscritas.
3 SINTESE DA AVALIACAO ATUARIAL

Conforme demonstrado em Relatdrio de Avaliacdo Atuarial, foi observado o equilibrio
técnico do plano, confrontando-se as provisdes matematicas calculadas a partir dos dados
cadastrais disponibilizados pela Entidade e o patrimonio de cobertura do plano apurado

contabilmente.
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Foi possivel detectar um crescimento substancial do Patriménio de Cobertura do Plano, que
partiu de RS 40.725.427,31 no encerramento do exercicio de 2021 para RS 82.867.025,71 em
31/12/2022 e RS 143.927.353,09 em 31/12/2023, o que representa 253,41% de crescimento. No

periodo, o Fundo Previdencial evoluiu 322,03%, enquanto o Fundo Administrativo evoluiu 257,47%.

Tabela 1 - Sintese - Provis6es Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo — Patrocinadores
Saldo — Participantes
Saldo — Portabilidade de EFPC
Saldo — Portabilidade de EAPC
Equilibrio Técnico
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

O crescimento do patrimdnio se deve ao também crescimento do numero de participantes,

RS 42.484.342,56
R$ 40.725.427,31
R$ 40.725.427,31
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 40.725.427,31
RS 40.725.427,31
RS 19.331.669,13
RS 20.981.073,72
RS 412.684,46
RS 0,00
RS 0,00
R$ 1.758.915,25
R$ 98.892,27
RS 1.660.022,98

R$ 86.344.909,60
R$ 82.867.025,71
R$ 82.867.025,71
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 82.867.025,71
RS 82.867.025,71
RS 39.832.687,17
RS 42.408.265,69
RS 626.072,85
RS 0,00
RS 0,00
RS 3.477.883,89
RS 271.276,56
RS 3.206.607,33

RS 150.278.812,35
RS 143.927.353,09
RS 143.927.353,09
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 141.992.363,02
RS 141.992.363,02
RS 68.504.586,06
R$ 72.315.114,70
RS 1.172.662,26
RS 0,00
RS 0,00
RS 6.351.459,26
RS 417.357,57
RS 5.934.101,69

bem como ao nivel contributivo dos participantes e patrocinadores e a rentabilidade auferida.

Foi possivel observar, por exemplo, que aproximadamente 80% dos participantes
contribuem com percentuais iguais ou superiores a 7,5% dos seus respectivos saldrios de
participacdo. Apurou-se uma contribuicido média de RS 1.902,32 por més, somando-se as
contribuigdes dos participantes aos dos seus respectivos patrocinadores. Constatou-se ainda que

apenas 18% dos participantes contribuem com o percentual minimo vigente, de 3,5%.

Adicionalmente, apurou-se uma contribuicdo média aos beneficios de risco de RS 383,04, o
gue gera uma maior seguridade aos participantes e colabora ainda a sustentabilidade do programa
administrativo, haja vista as fontes de custeio definidas, sendo ainda observado que

aproximadamente 70% dos participantes ativos contribuem para coberturas adicionais de risco.
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Destaca-se, por fim, se tratar de plano jovem, em que 98% do patrimdnio de cobertura do
plano é destinado ao lastro das provisGes matematicas de beneficios a conceder e que, estima-se,
mais de 90% dos participantes ativos aguardarao mais de 15 para se aposentar. Com isso, se

vislumbra um grande potencial de crescimento ao plano, mantidas as politicas vigentes.
4 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE EM 2023

Observadas as disposicGes da Lei Complementar n2 132, de 7 de janeiro de 2014, as
contribui¢des do patrocinador e do participante incidirao sobre a parcela da base de contribuigao
gue exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da

Constituicdao da Republica.

Ainda de acordo com a mesma Lei, a aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual a
do participante, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder

o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

J4 o Art. 36 do Regulamento do Plano de Beneficios estabelece que a Contribuicdo Normal
do Participante, de cardter obrigatério, vertida mensalmente pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard em fungdao de um percentual
escolhido por estes Participantes, e aplicavel sobre os respectivos Saldrios de Participacao,

observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio.

Em consequéncia, o Plano de Custeio vigente em 2023 prevé o que segue:

Tabela 2 - Sintese - Plano de Custeio Vigente

| Categoria_________Tpo | Métrica________Basedelncidéncia

Saldrio de

Contribui¢cdo Normal Percentual de Livre Escolha L
Participagao

Participantes L o .
(Ativos, Facultativos, Contribuicdo Esporadica Valor de Livre Escolha -

Autopatrocinados)

s . Conforme tabela definida
Contribuicdo de Risco -
pela Seguradora
. e Paritdria ao Participante Salario de
Pat d ntr Normal
atrocinadores Contribuicao Norma Ativo, limitada a 7,5% Participagao

Observadas as disposicOes regulamentares vigentes, entende-se por Saldrio de Participacdo:

30



Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

LUMENS

ATUARIAL

a) Para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribui¢cdo, em
relagao ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) Para o Participante Facultativo, mediante sua op¢do, qualquer valor limitado a sua
Base de Contribuigao, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMPs
vigentes no més da competéncia;

c) Para o Participante Autopatrocinado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da
reducdo parcial ou perda total da remuneracao; e

d) Para o Participante Vinculado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da cessacao

do vinculo funcional com o Patrocinador.

Também importante frisar que diante das altera¢des regulamentares ocorridas em 2022, a
Contribuicdo Esporadica passa a ser de livre escolha, ndo estando mais limitada, como

anteriormente, a um minimo de 3 UMP.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, reza o Art. 36 do Regulamento do Plano de
Beneficios que a Contribuicao Normal do Participante, de carater obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard
em funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, e aplicavel sobre os respectivos

Salarios de Participacdo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de

Custeio.

Observadas as praticas operacionais da Entidade, restou definido para 2023 a manutencao
do percentual minimo de 3,50% a ser aplicado sobre o salario de participacdo, haja vista os
resultados que vém sendo alcancados satisfatoriamente pela Entidade quanto ao crescimento do

patrimonio e do nimero de participantes.

5 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2024

Diante das atuais praticas da Entidade e observadas as disposicdes da Lei Complementar N2
132, de 7 de janeiro de 2014 e do regulamento do Plano de Beneficios, tendo em conta ainda o
crescimento que se tem observado no numero de participantes e do patrimonio do plano de

beneficios, propoe-se para 2024 a manutencao do Plano de Custeio vigente em 2023, como segue:
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5.1 CUSTEIO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

De forma geral, e tendo em conta a modalidade do plano de beneficios e suas disposi¢cdes

regulamentares vigentes, propde-se o seguinte plano de custeio previdenciario em 2024

Tabela 3 - Plano de Custeio Previdenciario Proposto

| Categoria | Tpo | Mética |  Basedelncidéncia
Percentual de Livre

Contribuicdo Normal Escolha

Saldrio de Participacdo

Participantes L . .
(Ativos, Facultativos, Contribuicdo Esporadica Valor de Livre Escolha -
Autopatrocinados) S
L . Conforme tabela definida
Contribuicdo de Risco -
pela Seguradora

Paritdria ao Participante

Patrocinadores Contribuicdo Normal . .
s Ativo, limitada a 7,5%

Saldrio de Participacdo
Observadas as disposicGes regulamentares vigentes, entende-se por Salario de Participacdo:

a) Para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribuicdo, em
relagao ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) Para o Participante Facultativo, mediante sua opgao, qualquer valor limitado a sua
Base de Contribui¢do, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMPs
vigentes no més da competéncia;

c) Para o Participante Autopatrocinado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da
reducdo parcial ou perda total da remuneragao; e

d) Para o Participante Vinculado, o Salario de Participacdo em vigor na data da cessacao

do vinculo funcional com o Patrocinador.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, reza o Art. 36 do Regulamento do Plano de
Beneficios que a Contribuicdo Normal do Participante, de carater obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dara
em funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, e aplicavel sobre os respectivos
Saldrios de Participacao, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de

Custeio.
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Entende-se, assim, como oportuno, e observadas as praticas operacionais da Entidade,
manter para 2024 o percentual minimo de 3,50% a ser aplicado sobre o saldrio de participa¢do, haja
vista os resultados que vém sendo alcancados satisfatoriamente pela Entidade quanto ao

crescimento do patriménio e do nimero de participantes.

5.2 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A titulo de informacdo, quando do encerramento do exercicio verificou-se o crescimento do
Fundo Administrativo, que partiu de RS 3.206.607,33, em 31/12/2022, para RS 5.934.101,69, em

31/12/2023, o que demonstra um crescimento substancial do saldo acumulado.

Adicionalmente, conforme requer os normativos vigentes, em especial a Resolugdo CNPC n?
48, de 8 de dezembro de 2021, restou aprovado o or¢amento pela Entidade ao final de 2023
prevendo a manutencdo da taxa de carregamento em 7% a incidir sobre as contribuicdes vertidas

ao plano.

Por oportuno, se deve destacar ainda a importéancia de se manter a realizacdo periddica de
estudos para avaliar a solvéncia e a sustentabilidade do programa administrativo, visando a

adequacado do custeio, se observada a necessidade.

Adicionalmente, diante do crescimento do patrimonio de cobertura do plano, se pode avaliar
futuramente a alternativa de se iniciar um processo de migracao do custeio administrativo baseado
em taxa de carregamento para outro baseado, também, em taxa de administracdo, conforme

praticas que se tem observado dentre as entidades previdencidrias.

Por fim, observada a imaterialidade da arrecadacdo e os custos operacionais atrelados,
foram mantidos nulos os percentuais das contribuicdes administrativas de assistidos, participantes

vinculados e participantes cancelados.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado, o presente documento teve como objetivo apresentar o Plano Anual de
Custeio a viger em 2024, sendo necessario, para tanto, a aprecia¢ao e a aprovacao pelo Conselho

Deliberativo da Entidade das taxas e critérios que deverdo ser observados ao longo do exercicio.

Reitera-se ainda que, haja vista a modalidade do plano de beneficios, estruturado em
Contribuicao Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio nao é determinado
por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é opg¢do dos participantes, tendo
em conta as disposi¢cdes regulamentares, limites e indicadores constantes do Plano Anual de Custeio

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Importante ressaltar também que, quanto ao custeio administrativo, partiu-se do orcamento
elaborado e ja aprovado pela Entidade, o qual ndo foi objeto de auditoria por parte desta

consultoria.

Por fim, e diante das andlises e consideracdes efetuadas, sdo remetidas as consideragdes
constantes do presente documento para apreciacdo do Conselho Deliberativo da FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG, visando a

aprovagao de Plano Anual de Custeio a viger em 2024.

Belo Horizonte, 2 de fevereiro de 2024.

Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n°® 1.738

10

82



Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023

PARECER ATUARIAL
PLANO ANUAL DE CUSTEIO 2024
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1 INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade, observados os procedimentos necessarios
ao encerramento do exercicio de 2023, apresentar proposta para o Plano Anual de Custeio de 2024
relativo ao PLANO DE BENEFICIOS PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-83), administrado pela FUNDAGAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG.

O referido Plano de Custeio deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, em especial

observancia ao Art. 20 do Regulamento do Plano de Beneficios.

Importante, porém, frisar que, haja vista a modalidade do referido plano de beneficios,
estruturado em Contribuicdao Definida, por ndao haver beneficios em regime mutualista, o custeio
ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é opc¢do dos
participantes, tendo em conta as disposi¢des regulamentares e indicadores constantes do referido

Plano de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se ainda que, adicionalmente, conforme disposicdes do Art. 10 da Resolugao CNPC
n? 48, de 8 de dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria
competente, da entidade, deve definir as fontes de custeio administrativo, por ocasido da aprovacdo

do orcamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio.

Deve ainda, conforme o mesmo dispositivo normativo, fixar os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas e os indicadores de gestdo para
acompanhamento e avaliacdo objetiva da evolucdo das despesas administrativas, inclusive gastos

com pessoal, e suas metas.

Assim, o presente parecer tem como finalidade secunddria apresentar consideragdes acerca

do custeio administrativo a viger em 2024.

Para atender seus objetivos, o presente parecer contém 6 capitulos, sendo este a introducao,
seguido do capitulo 2 destinado aos aspectos regulamentares. O capitulo 3 apresenta uma breve

sintese dos resultados apurados na avaliacdo atuarial, enquanto o capitulo 4 é destinado a
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demonstracdo do Plano Anual de Custeio vigente. O capitulo 5, por sua vez, apresenta uma proposta

ao custeio a viger em 2024, enquanto o ultimo capitulo é destinado as consideragdes finais.

2 ASPECTOS REGULAMENTARES

Conforme mencionado, por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de
Contribuicdao Definida, sem beneficios em regime mutualista, o custeio ndo é determinado

atuarialmente.

As fontes de recursos sdo definidas em Plano de Custeio — obedecidas as regras e limitacdes

definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 13. O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicdveis sobre o
Saldrio de Participagdo nas condigées e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagéGo

vigente.
§ 19 Entende-se por Saldrio de Participagdo:

|- para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio que exceder

o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragdo ou do subsidio do Participante;

ou
Il - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§ 22 O Saldrio de Participagéo, acrescido do teto do RGPS, ndo poderd exceder o limite que

dispde o inciso XI do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 14. O Saldrio de Participag¢do do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores serd

a soma dos saldrios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15. O Saldrio de Participag¢do do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
serd o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou
da perda da remuneragdo, atualizado no més de margo de cada ano, de acordo com a variagdo

do indice do Plano.

Adicionalmente, ainda estabelece o Regulamento que:
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Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

I - Contribuigcdo Bdsica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo
no Plano, em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do
Saldrio de Participagdo do Participante, com intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco por

cento);

Il - Contribuigdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a 0,5% (zero virgula cinco por

cento), incidente sobre o Saldrio de Participagdo;

Il - Contribui¢do Voluntdria: esporddica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo

Participante;

IV — Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no

Plano de Custeio.

§ 19 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd alterar os
percentuais de Contribui¢Go Bdsica e Adicional, no més de aniversdrio de seu nascimento de
cada ano, aplicando- se o novo percentual a partir do més subsequente aquele do mesmo ano

ou no primeiro més, se ano seguinte, mediante solicitacdo a Entidade.

§ 22 O Farticipante deverad solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢bes de

cardter facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Bdsica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuigdo Bdsica do

Participante.

§ 1° As contribuigdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a
partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do

cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Bdsica do Patrocinador, em hipdtese alguma, excederd a

Contribuigdo Bdsica do Participante, e estard limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento)

do Saldrio de Participagdo de cada Participante.
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§ 3° Ndo haverd qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga
ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de
remuneragdo, para o qual haverd contrapartida de Contribuicdo Bdsica do Patrocinador sobre

parcela do Saldrio de Participagéo efetivamente recebida.
Jd em relacdo ao custeio administrativo, assim determina o Art. 20 do Regulamento:

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestéo do Plano, poderdo ser

custeadas por:

| - Contribuigées dos Participantes e Assistidos;

I - Contribuigcbes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administragdo;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI — Doagbes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constitui¢Go Federal.

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela

Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carreqamento,

as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observardo a

paridade em relagdo ao custeio administrativo.
(original sem grifo)

Suscitado pelo texto regulamentar transcrito, se reitera que, por ndo haver beneficios em
regime mutualista, o custeio ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel
contributivo é opg¢do dos participantes, tendo em conta as disposicdes regulamentares e

indicadores constantes do Plano de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Assim, diante das determinagdes regulamentares, o custeio proposto para o exercicio de

2024 serd apresentado no capitulo 5 do presente documento, enquanto deverd ser aprovado pelo
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Conselho Deliberativo o Plano de Custeio, em atendimento as disposicées regulamentares

supratranscritas.
3 SINTESE DA AVALIAGAO ATUARIAL

Conforme demonstrado em Relatério de Avaliacdo Atuarial, foi observado o equilibrio
técnico do plano, confrontando-se as provisdes matematicas calculadas a partir dos dados
cadastrais disponibilizados pela Entidade e o patrim6nio de cobertura do plano apurado

contabilmente.

Trata-se de plano com inicio de funcionamento no exercicio de 2022, contemplando em
31/12/2023 apenas 3 Participantes Vinculados as Patrocinadoras, 1 com inscricdo cancelada,
aguardando a opgao pelo instituto e 1 suspenso, o que justifica o patrimoénio apurado. Apurou-se a

seguinte provisdo matematica:

Tabela 1 — Sintese — Provis6es Matematicas

DESCRICAO

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 412,59 RS 5.288,73
ProvisGes Matematicas RS 412,59 RS 5.288,73
Beneficios Concedidos RS 0,00 RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00 RS 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 412,59 RS 5.288,73
Contribui¢do Definida RS 412,59 RS 5.288,73
Saldo — Patrocinadores RS 0,00 RS$ 2.101,79
Saldo — Participantes RS 412,59 RS 3.186,94
Saldo — Portabilidade de EFPC RS 0,00 RS 0,00
Saldo — Portabilidade de EAPC RS 0,00 RS 0,00
Equilibrio Técnico RS 0,00 RS 0,00

4 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE EM 2023

O Plano de Custeio vigente do PLANO DE BENEFICIOS PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-83),
administrado pela FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- PREVCOM-MG segue estritamente as disposi¢cdes regulamentares, em especial quanto ao aspecto

previdencial.
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Quanto ao custeio administrativo, por sua vez, esteve vigente a mesma taxa de
carregamento aplicada ao PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), também
administrado pela Entidade, qual seja, a de 7% aplicavel sobre as contribuicdes efetuadas por

participantes e patrocinadores.

Trata-se do percentual adotado pela Entidade para as projecdes e as analises da viabilidade
de constituicdo do plano de beneficios, estudos estes encaminhados a Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (PREVIC) para fins de aprovacgdo e inicio de funcionamento.

5 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2024

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, se faz necessario observar as

disposicOes regulamentares para fins do custeio previdencial.

Quanto ao custeio administrativo, por sua vez, observado o recente inicio de funcionamento
do Plano de Beneficios, quando da elaboracdo do orcamento de 2024 pela Entidade houve a
manutengdo da taxa de carregamento de 7% a incidir sobre as contribui¢des vertidas ao plano, haja
vista os estudos de viabilidade elaborados pela Entidade quando da aprovacdo do mesmo junto a

PREVIC.

Relevante destacar, para fins de gestdo do Programa Administrativo, a importancia da
elaboracdo de estudos financeiros e orcamentdrios e o estabelecimento de critérios formais de
rateio das despesas gerais da Entidade entre os dois Planos de Beneficios administrados, de forma
a fundamentar eventuais adequacdes do custeio administrativo do PREV-MAIS ao longo dos

préximos exercicios.

Se deve reiterar que conforme disposicées do Art. 10 da Resolucdo CNPC n? 48, de 8 de
dezembro de 2021, o Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutdria competente, da
entidade, deve definir as fontes de custeio administrativo, por ocasido da aprovacdo do orcamento

anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio.

Por oportuno, é de grande importancia o acompanhamento dos indicadores financeiros do

plano frente aos estudos projetados quando da andlise de viabilidade do plano de beneficios.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado, o presente documento teve como objetivo apresentar o Plano de
Custeio a viger em 2024 ao PREV-MAIS, sendo necessario, para tanto, a apreciacdo e a aprovacao
pelo Conselho Deliberativo da Entidade das taxas e critérios que deverdo ser observados ao longo

do exercicio.

Por fim, e diante das andlises e consideracbes efetuadas, sdo remetidas as propostas
constantes do presente documento para apreciacdo do Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG, visando a

aprovacao de Plano de Custeio a viger em 2024.

Belo Horizonte, 2 de fevereiro de 2024.

Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738
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1 INTRODUCAO

O presente Relatério de Avaliacdo Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as
provisdes matematicas apuradas em 31/12/2023 para o PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB
2015.0004-29), administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PREVCOM-MG. Tem ainda como objetivo — com base nas informagdes relativas ao
patrimonio de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente — atestar o

resultado técnico-atuarial.

Como finalidade secunddria, este documento apresenta também estatisticas populacionais
e gerenciais que permitem aos gestores da Entidade uma analise descritiva acerca do perfil dos

participantes e da evolucdo de seus respectivos planos de beneficios.

Complementarmente, é realizada uma anadlise retrospectiva da rentabilidade liquida dos
recursos garantidores das provisdes matematicas, conforme histérico de cotas informado. Por se
tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida — CD, os beneficios de
prestacdo continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Assim, ndo ha garantia minima de

rentabilidade nas fases de capitalizacao e percepc¢ao de renda.

N3o obstante, sdo apresentadas analises da performance pretérita obtida pela Entidade,
visando colaborar para melhoria da gestdao previdencidria, em especial na definicdo de premissas

relativas as simulagdes de renda.

S3do ainda apresentadas as hipdteses atuariais a serem formalizadas nas Demonstracées
Atuariais de 2024, bem como suas justificativas, sendo necessdria a aprovac¢ao da Diretoria
Executiva e deliberacdo do Conselho Deliberativo, em atendimento a Resolugdo CNPC n2 30, de 10

de outubro de 2018 e a Resolugdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.
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Os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial e demonstrados neste documento
basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populagdo abrangida

considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas informadas.

Para atender seus objetivos, o presente relatério contém 8 capitulos, sendo este a
introducdo, seguido do capitulo 2 destinado as informacgdes disponibilizadas para elaboracdo dos
estudos. O capitulo 3 apresenta as hipdteses atuariais a viger no exercicio subsequente a data focal
da avaliacdo atuarial, observada a necessidade de deliberacdo do Conselho Deliberativo da
Entidade. O capitulo 4, por sua vez, apresenta os resultados apurados, enquanto os capitulos 5 e 6
demonstram as estatisticas populacionais e gerenciais. O Capitulo 7 destina-se ao Parecer Atuarial,

restando, ao capitulo 8, as consideragdes finais.
2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informacdes referentes aos Participantes do PREVPLAN, para a Avaliagdao Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivos eletrénicos, com data-base em 31/12/2023 em

formato “xls” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas, ainda, as informacgdes relativas ao histérico de cotas que refletem a
rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros utilizados para apuracdo das
provisdes matematicas dos meses anteriores, bem como o histdrico de resgates e portabilidades

fornecido pela Entidade, por meio do qual se péde avaliar a evolucdo do plano de beneficios.

O capitulo 5 demonstra as principais caracteristicas da populacdao em estudo, enquanto o

capitulo 6 apresenta as estatisticas gerenciais extraidas das informacdées disponibilizadas.
3 HIPOTESES ATUARIAIS

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de

participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario. No
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mesmo artigo, porém, tal resolugao determina que a comprovacgao de adequacdo é exigida apenas

aos planos que possuam regime mutualista / atuarial.

N3o obstante, apesar de ndo haver desde 2014 (redagdo da Resolugdo CNPC N2 15/2014) a
exigéncia, por parte do drgdo regulador, quanto a comprovacdo da adequacdo das hipdteses aos
Planos de Contribuicdo Definida (CD), visando a mitigacao de riscos de imagem e de frustracao das
expectativas dos participantes, tais analises sdo recomendadas pela Lumens Atuarial tendo como

objetivo principal a adequacao e sustentabilidade do plano as necessidades da populacao segurada.

Diante disso, foi disponibilizada a Entidade em 25 de janeiro de 2024 um Parecer Atuarial
cuja finalidade foi a de verificacdo de aderéncia e da proposicdao de tabua de mortalidade geral
adotada para estimar a longevidade dos participantes do Plano PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29),
para fins de apuracdo do Fator de Conversdo utilizado para transformar os saldos de contas
individuais em beneficios de prestacdo continuada, quando da concessao de beneficio determinado

com base na expectativa de vida, conforme metodologia expressa em Nota Técnica Atuarial.

Pelas analises elaboradas pela Lumens Atuarial, advindas do Relatdrio de Andlise das
Hipoteses do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais (IPSEMG), foi recomendada a
substituicdo da tdbua AT 2000 Basica, segregada por sexo, pela tabua BREMS sb 2015, segregada
por sexo ao Plano PREVPLAN, o que devera ser avaliado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Entidade para fins de formalizacdo daquelas premissas que estardo vigentes ao
longo do exercicio de 2024 e que passardo ser utilizadas na composicao do fator de conversdo de
saldos em beneficios de prestacdo continuada, observada a opcdo, pelo participante ou beneficiario,

pela renda por expectativa de vida.

Apds a deliberacdo do referido Conselho, as premissas serdo devidamente formalizadas nas
Demonstracgdes Atuariais de 2024 que serdo enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (PREVIC) até 31/03/2024.

Destaca-se — por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida,

sem regime mutualista / atuarial — que as hipdteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das
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obrigacdes do plano de beneficios junto a seus Participantes e Assistidos, mas apenas para o célculo

das rendas mensais, por aplicacdo de Fator de Conversao.

4 RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

4.1 PROVISOES MATEMATICAS

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Resolugcao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, esta Consultoria
elaborou um quadro que contém as contas correspondentes as provisoes e fundos do plano de
beneficios em andlise, apuradas por meio da base cadastral, conforme Anexo |, parte integrante do

presente relatério.

A seguir é apresentada a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do plano
de beneficios PREVPLAN em 31/12/2021 e 31/12/2022, para fins de comparac¢do, e em 31/12/2023,

data base da presente Avaliagao Atuarial:

Tabela 1 - Sintese - Provis6es Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patriménio Social
Patrimoénio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo — Patrocinadores
Saldo — Participantes
Saldo — Portabilidade de EFPC
Saldo — Portabilidade de EAPC
Equilibrio Técnico
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

RS 42.484.342,56
RS 40.725.427,31
RS 40.725.427,31
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 40.725.427,31
RS 40.725.427,31
RS 19.331.669,13
RS 20.981.073,72
RS 412.684,46
RS 0,00
RS 0,00
R$ 1.758.915,25
RS 98.892,27
R$ 1.660.022,98

RS 86.344.909,60
RS 82.867.025,71
RS 82.867.025,71
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 82.867.025,71
RS 82.867.025,71
RS 39.832.687,17
RS 42.408.265,69
RS 626.072,85
RS 0,00
R$ 0,00
RS 3.477.883,89
R$ 271.276,56
R$ 3.206.607,33

R$ 150.278.812,35
R$ 143.927.353,09
R$ 143.927.353,09
R$ 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
R$ 141.992.363,02
R$ 141.992.363,02
RS 68.504.586,06
RS 72.315.114,70
RS 1.172.662,26
RS 0,00
RS 0,00
R$ 6.351.459,26
R$ 417.357,57
R$ 5.934.101,69

Pela analise das demonstracdes contabeis das provisdes matematicas, foi possivel detectar
um crescimento substancial do Patriménio de Cobertura do Plano, que partiu de RS 40.725.427,31

no encerramento do exercicio de 2021 para RS 82.867.025,71 em 31/12/2022 e RS 143.927.353,09
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em 31/12/2023, o que representa 253,41% de crescimento. No periodo, o Fundo Previdencial

evoluiu 322,03%, enquanto o Fundo Administrativo evoluiu 257,47%.

O grafico a seguir demonstra a evolucdo do Patrimoénio de Cobertura do Plano observada ao

longo do exercicio de 2023:

Grafico 1 - Evolugao do Patrimonio de Cobertura do Plano
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Importante destacar que 98,66% do Patrimdnio de Cobertura do Plano destina-se a
cobertura das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder, sendo este o montante que
representa o passivo do plano de beneficios frente aos seus participantes ativos. O montante
alocado em Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, equivalente a RS 1.934.990,07,
representa as obrigacOes previdenciarias do plano frente ao assistido cujo requerimento do

beneficio de pensdo por morte foi realizado em novembro de 2023.

4.2 RESULTADO TECNICO

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PREVPLAN, administrado pela PREVCOM-MG

apresentou em 31/12/2023 o resultado de Equilibrio Técnico.
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Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepc¢ao dos beneficios, a obrigacado
do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme

formulacao constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informacgdes constantes deste Relatério foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacgao, as

informacdes contabeis fornecidas pela PREVCOM-MG referente a data base 31/12/2023.

4.3 CUSTO DO PLANO

Tendo em vista se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de Contribuicdo

Definida, sem beneficios em regime atuarial/mutualista, o custo ndo é determinado atuarialmente.

Desta forma, para fins demonstrativos, o custo do plano em moeda corrente foi apurado
mediante somatdrio das contribui¢cdes dos participantes e patrocinadores, conforme base cadastral
disponibilizada, enquanto o custo do plano em percentual foi apurado dividindo-se o primeiro valor

pelo somatdrio do salario de participacdo, também informado na base cadastral, conforme segue:

Tabela 2 - Custo Previdenciario

Contribuicéo Basica

Saldrio de Participagdo RS 28.323.071,73 RS 368.199.932,49
Contribuicdo Participante RS 2.046.171,88 RS 26.600.234,44
Contribuic3o Patrocinadora RS 1.978.601,84 RS 25.721.823,92
Custo Médio - Participante 7,22% 7,22%
Custo Médio - Patrocinadora 6,99% 6,99%
Custo Normal 14,21% 14,21%

Tabela 3 - Custo dos Beneficios de Risco

Contribuicao de Risco

Salario de Participagdo RS 28.323.071,73 RS 368.199.932,49
Contribuigdo Participante R$ 527.113,78 RS 6.852.479,14
Custo Normal 1,86% 1,86%
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4.4 PLANO DE CUSTEIO

Pelo mesmo motivo, por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, sem beneficios em regime atuarial/mutualista, o custeio ndo é determinado

atuarialmente.

As fontes de recursos sdao definidas em Plano Anual de Custeio — obedecidas as regras e

limitagdes definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 35. O Plano PREVPLAN serd custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado pelo

Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, obedecidas as regras e limitacGes definidas neste

Regulamento.
Art. 36. O PREVPLAN serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - CONTRIBUICAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de carater obrigatério, vertida mensalmente pelos
Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em funcdo de um

percentual escolhido por estes Participantes, aplicavel sobre os respectivos Saldrios de Participagao,

observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - CONTRIBUICAO ESPORADICA: de carater eventual, vertida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do Patrocinador e sem a incidéncia

de taxa de carregamento;

Ill — CONTRIBUICAO DE RISCO: de carater obrigatério para os Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela contrapartida do
Patrocinador, de acordo com valores obtidos da tabela informada pela seguradora, em fungdo da idade

atual do Participante e o Capital Segurado escolhido pelo mesmo;

IV — CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicagdo do mesmo percentual

escolhido pelos Participantes Normais, nos termos do inciso | deste artigo, sobre os respectivos Saldrios

de Participagdo a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste

Regulamento;

V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos,
Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e Patrocinadores, apurada pela
aplicagdo de um percentual sobre os respectivos Saldrios de Participagdo, ou sobre a respectivas
contribuigdes, ou sobre os respectivos beneficios, ou sobre o respectivo montante acumulado pelo
Participante, conforme o caso, destinada a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano

Anual de Custeio;
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VI - rendimentos das aplicagdes das contribui¢cdes a que se referem os incisos | a V deste artigo; e

VIl - doagGes, legados e outras rendas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos pela

legislagdo aplicdvel, cuja destinagdo sera o Fundo de Destinagdo de Excedentes.

(original sem grifo)

Assim, diante das determinag¢des regulamentares, o custeio para o exercicio de 2024 sera
estabelecido em documento especifico, denominado Plano Anual de Custeio, a ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

4.5 RENTABILIDADE

Em funcdo da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade
minima tanto na fase de capitalizacdo quanto na de percepcdo de renda. Ndo obstante, foram
elaboradas analises retrospectivas para avaliacdo da performance da Entidade na gestdo dos

recursos.

A partir do histdrico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos garantidores do
plano PREVPLAN, conforme evolucdo das cotas, no periodo que compreende os meses de
Janeiro/2018 e Dezembro/2023, apurou-se uma rentabilidade liquida acumulada de 43,95%. Para o
mesmo periodo, a inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulou um percentual de 37,77%, enquanto o CDI acumulado representou um percentual de

53,61%.

Analisando apenas os 12 ultimos meses, observa-se que os recursos do plano alcangcaram
uma rentabilidade de 13,01%, enquanto o IPCA montou em 4,62%, gerando um retorno real de

8,02%.

Os Graficos 2 e 3 a seguir demonstram a evolucdo da rentabilidade liquida versus a inflacdo e o
CDI ao longo do periodo analisado. Adicionalmente, o Grafico 4 apresenta a rentabilidade, ano a

ano, a inflagao e o retorno real auferido pela carteira de investimentos do Plano de Beneficios.
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Grafico 2 - Historico da Rentabilidade Liquida Auferida
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Grafico 4 - Rentabilidade Real Auferida Tabela 4 - Estatisticas Descritivas
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5 E STAT I,STI CAS P 0 P U LAC I O N A I S TOTAL 1980 o ° ° ° RS 71.369.061,46 RS 68.025.624,92 RS 1.172.662,26

Em complemento, a tabela 5 apresenta algumas informacdes gerais, como idade média,
Com base nas informagdes encaminhadas pela PREVCOM-MG a Lumens Atuarial, foram
tempo médio de filiagdo ao plano, contribuicdo média, entre outros dados extraidos da base
elaboradas estatisticas descritivas, conforme tabela 4 a seguir.
cadastral disponibilizada.

Dos participantes e assistidos informados, conforme base cadastral, 1980 sdo Participantes
Tabela 5 — Informacgdes Gerais

Esatistca | s | 3y

Ativos, vinculados aos patrocinadores, 6 sdo autopatrocinados e 2 sdao optantes do instituto do

Beneficio Proporcional Diferido. Além disso, 4 estdo com status de “cancelado aguardando

Idade Média (anos) 37,77 38,42
instituto”, 131 registrados como “ex-participantes”, 1 Ativo Falecido e 1 Assistido por Pensdo por Tempo Médio de Filiagéo ao Plano (anos) 1,91 2,57
. . Tempo Médio desde a Admissdo (anos) 6,87 7,58
Morte de Ativo, totalizando 2125 pessoas.
Contribui¢do Média - Participante RS 924,12 RS 1.036,85
Contribui¢do Média - Patrocinador RS 895,22 RS 1.002,11
Observada a sua finalidade, a tabela a seguir demonstra as estatisticas descritivas Contribuicio Média de Risco RS 352,19 RS 380,59
contemplando os 1980 Participantes Ativos, Vinculados aos Patrocinadores do Plano de Beneficios: Saldo Individual Médio RS 41.694,66 R$ 67.730,52
11 12
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O Capitulo 6 a seguir, por sua vez, apresenta estatisticas relacionadas ao perfil dos

participantes e informacGes acerca dos resgates e portabilidades registradas pela Entidade.

6 ESTATISTICAS GERENCIAIS

6.1 PERFIL DOS PARTICIPANTES

O Griéfico 5 demonstra a estrutura etaria dos participantes constantes na base cadastral,
enquanto o grafico seguinte apresenta a distribuicdo por sexo. Posteriormente, sdo apresentadas
informacdes relativas a distribuicdo de participantes por faixa salarial (salario de participacdo),
seguido de grafico com a distribuicdo dos participantes por faixa de contribuicdo (contribuicdo

basica do participante).

Grafico 5 - Estrutura etaria dos participantes
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Pelo Grafico 6 é possivel observar uma maior concentracao de participantes, em ambos os
sexos, entre 30 e 45 anos de idade, sendo 55,44% do sexo masculino e 44,56% do sexo feminino,

conforme grafico a seguir.
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Grafico 8 - Participantes por percentual de contribuigao
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Grafico 9 - Participantes por faixa de contribuicdo (RS)
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Quanto as contribuicdes, os graficos a seguir demonstram, sucessivamente, a distribuicdo de
contribuicGes por categoria e o percentual de participantes que efetuam contribuicao para

cobertura adicional de risco e os que ndo o fazem.
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Da arrecadagdao mensal, 45,01% advém de contribuigdes basicas dos participantes, 43,45%
de contribui¢cdes bdsicas dos patrocinadores e 11,54% de contribui¢cdes destinadas as coberturas
adicionais de risco. Sera possivel, ainda, observar que 69,95% dos participantes efetuam

contribuicBes para beneficios de risco, possuindo, assim, uma cobertura securitdria maior.

Grafico 10 - Distribui¢do das contribui¢des por categoria

11,54%

43,45%

m Contribuigdo Participante

Contribuig¢do Patrocinador

Contribuigdo de Risco

Grafico 11 - Percentual de participantes que efetuam contribui¢des de risco
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Grafico 12 - Arrecadacao mensal de contribuigées na data-base dos dados
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Os graficos a seguir apresentam estimativas relativas ao tempo de espera para

aposentadoria e qual o percentual que seria alcancado do saldrio de participacdo como renda

futura, para fins de analise.

Para tais estimativas, partiu-se de premissa simplificada de aposentadoria dos homens aos
65 anos e das mulheres aos 60 anos, enquanto para a renda futura, considerou-se como hipdtese
uma taxa de juros no periodo de capitalizagdo em 6% ao ano e um beneficio pela expectativa de

vida apurada com base na tabua de mortalidade vigente.

O Grafico 13 apresenta que, partindo da premissa simplificada, apenas 9,5% dos
participantes ativos, aproximadamente, viriam a se aposentar nos préximos 15 anos, sendo que

mais da metade viria a se aposentar entre 21 e 30 anos.
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Grafico 13- Participantes por tempo de espera para aposentadoria
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Grafico 14 - Renda futura estimada em relagdo ao salario de participacao
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Pelas simulacdes elaboradas, e partindo das premissas simplificadas informadas,
aproximadamente 23% dos participantes alcangaria um percentual superior a 60% do salario de
participacdo como renda futura de aposentadoria, havendo uma maior cobertura previdenciaria.
Apenas 8,84% dos participantes alcancariam menos de 10% do saldrio de participacdo como renda

futura de aposentadoria.

Importante frisar que para essas simula¢des simplificadas, ndo se considerou premissa de
crescimento salarial, seja para apuragdo do saldrio de participagdo futuro, seja para evolugao do
nivel contributivo ao longo dos anos. Partiu-se do saldo atual e do nivel contributivo constante da

base cadastral, projetando-se o saldo e a renda futura por matematica financeira.
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6.2 RESGATES

Analisando-se os resgates efetivados ao longo dos anos de 2016 a 2023 foram verificados 40
resgates pagos, sendo 5,00 em média, por ano. Os Graficos a seguir demonstram a quantidade de
resgates e ainda os valores pagos por ano. Verificou-se um valor médio anual de resgates de
R$55.968,46, perfazendo um total de RS 447.747,71 no periodo avaliado. Dos Resgates pagos no
periodo, 92%, aproximadamente, estavam vinculados a saldos constituidos por participantes que
optaram pela tributacao regressiva. O tempo médio de vinculagdo ao plano, dentre os optantes pelo

resgate, era de 26,75 meses e o valor médio resgatado foi de RS 17.221,07 por participante.

Grafico 15 - Quantidade de resgates por ano
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Grafico 16 - Resgates efetivados por ano
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6.3 PORTABILIDADES

Quanto as Portabilidades, foram avaliados os ingressos de recursos, bem como aqueles
transferidos para outras Entidades Previdencidrias ao longo dos anos de 2016 a 2023. No periodo,
foram registradas 30 portabilidades de Entrada e 27 de Saida, sendo 3,75 e 3,38 em média, por ano,
respectivamente. Em valores monetarios, foi registrado um montante de RS 1.080.034,38 e
RS 1.090.840,75 como portabilidades que ingressaram e que sairam do plano, respectivamente. Tais
montantes representam uma média anual de RS 154.290,63 e RS 218.168,15 como portabilidade

de entrada e saida.

Grafico 17 - Histdrico de Portabilidades
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A seguir sdao apresentadas tabelas que demonstram as cinco Entidades de origem e de

destino, respectivamente, que mais se registrou portabilidades no periodo analisado.

Tabela 6 - Portabilidade de Entrada

ENTIDADE DE ORIGEM VALOR

FUNPRESP-JUD R$S377.881,65
FUNPRESP-EXE R$153.033,05
PREVNORDESTE R$119.511,42
RS PREV R$95.343,28
PREVCOM-SP R$89.051,12
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Tabela 7 -Portabilidade de Saida

ENTIDADE DE DESTINO VALOR

PREVNORDESTE R$288.318,40
PREVCOM-SP R$228.288,52
RJ PREV R$147.808,79
SCPREV R$72.878,75
JUSPREV R$70.444,53

7 PARECER ATUARIAL

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que trata dos aspectos relevantes para
encerramento do exercicio de 2023, em complemento aos demais itens ja abordados neste

Relatério de Avaliacdo Atuarial de 31/12/2023.
7.1 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais PREVCOM-MG, é estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, ndo havendo beneficios em regime mutualista, logo, sem assunc¢ao de

riscos atuariais intrinsecos.
7.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, o mesmo esta estruturado em regime
financeiro de Capitalizagao, considerando-se o Método de Capitaliza¢cdo Financeira Individual, sob
o qual sdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as
mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da conta individual do Participante,

acumulado até o momento da avaliacdo.

Trata-se de método de financiamento adequado a modalidade de Contribuicdo Definida.
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7.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Importante frisar que ndo sdao adotadas hipdteses atuariais para precificacdo do passivo
previdenciario do Plano de Beneficios, nem t3o pouco para apuracdo dos custos normais ou do

plano de custeio.

Atualmente é adotada hipdtese de longevidade para estimativa da expectativa de vida a ser
utilizada na conversao do saldo de contas em renda de prestacdo continuada, sendo utilizada, para

tanto, uma tabua de mortalidade.

Conforme capitulo especifico do Relatorio de Avaliacdo Atuarial foi recomendada a
substituicdo das tabuas AT-2000 Basica — M* para o sexo masculino e AT-2000 Bésica — F?> para o
sexo feminino, pela Tdbua BREMS sb 2015, segregada por sexo, sendo necessaria deliberagdo do

Conselho Deliberativo para fins de ado¢ao das novas premissas.
7.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

As informacdes referentes aos Participantes do PREVPLAN, para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2023 em

formato “xlIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas, ainda, as informacgdes relativas ao histérico de cotas que refletem a
rentabilidade liquida do plano, os dados cadastrais e financeiros utilizados para apuracdo das
provisGes matematicas dos meses anteriores, bem como o histdérico de resgates e portabilidades

fornecido pela Entidade, por meio do qual se pode avaliar a evolugdo do plano de beneficios.

Constatou-se a consisténcia geral dos dados disponibilizados, sendo os mesmos suficientes

para as analises necessarias.

1 Nomenclatura do Instituto Brasileiro de Atuaria: AT-2000 MALE (Table name: 1996 US Annuity 2000 Basic, Male Table number: 885)

2 Nomenclatura do Instituto Brasileiro de Atuaria: AT-2000 FEMALE (Table name: 1996 US Annuity 2000 Basic, Female Table number: 884)
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7.5 DA VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Observada a modalidade do plano de beneficios, as Provisdes Matemadticas, que
representam o passivo do plano frente aos seus participantes e assistidos, equivalem aos saldos de

contas mantidos em favor dos mesmos.

Assim, a variacdo das provisdes matemadticas se justifica pela evolucdo dos saldos entre o
posicionamento das avaliacOes atuariais, influenciada pelo ingresso de contribuicbes e por
portabilidades, rentabilidade ou pagamento de beneficios e institutos previdencidrios previstos no

regulamento.
7.6 DA VARIACAO E NATUREZA DO RESULTADO

Observada a apuracdo das provisdes matematicas, foi apurado um resultado de equilibrio
técnico do plano de beneficios, haja vista a equivaléncia ao Patrimonio de Cobertura do Plano

apurado contabilmente.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime
mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcdo dos beneficios, a obrigacdo do
plano para com os seus participantes estd limitada ao saldo de conta individual, conforme

formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.
7.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

Também pela modalidade do plano, os custos normais ou o custeio ndo sdo determinados
atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliacdo atuarial, pelo somatério dos valores
contributivos e pela divisdo deste pelo saldrio de participacao total, mediante as informacgdes

estatisticas disponibilizadas pela Entidade
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7.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, sem

regime mutualista, ndo ha riscos atuariais envolvidos que possam acarretar desequilibrios técnicos.
7.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

a) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, os valores de Patrimonio
de Cobertura e Fundos foram informados pela Entidade, por meio do Balancete
Contdbil do referido més, sendo sua apuracao de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade, e considerados, para fins da avaliacdo, que tais valores refletem a
realidade dos fatos;

b) Observou-se uma evolugdo consistente no patrimonio de cobertura do plano, tendo
em conta ainda que aproximadamente 99% deste é destinado a cobertura do passivo
previdenciario dos participantes ativos, havendo apenas um assistido em gozo de
beneficios de prestacdo continuada;

c) Trata-se, portanto, de plano jovem, ainda distante de sua maturidade, o que favorece
a capitalizacdo dos recursos.

d) Importante frisar, que em 31/12/2023 foi registrado um montante de RS 417.357,57
em Fundos Previdenciais e RS 5.934.101,69 em Fundos Administrativos;

e) OsFundos Previdenciais sdo constituidos conforme disposicGes regulamentares e sdo
acompanhados mensalmente, observados os pareceres atuariais disponibilizados a
Entidade;

f) Por fim, o custeio administrativo é definido anualmente pela Entidade, mediante

analises especificas e aprovacdo de orcamento.
8 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos, que as informagdes constantes deste Relatério foram avaliadas e refletem as

bases cadastrais, bem como as informacées contabeis fornecidas, referente ao exercicio de 2023.
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Considerando o exposto no presente relatério se conclui que o Plano de Beneficios
PREVPLAN encontra-se em equilibrio atuarial, contemplando um Patriménio de Cobertura do Plano

integralmente destinado a cobertura do passivo atuarial atrelado aos participantes ativos.
Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2024.
\/ . |
\ (/‘ M

Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n° 1.738
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ANEXO | — PLANIFICACAO CONTABIL

PROVISOES MATEMATICAS

Entidade: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS PREVCOM-MG

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29)

Data Base da Avaliacdo: 31/12/2023
Data do Célculo: 31/12/2023

CONTA DESCRICAO VALOR (R$)

2.3 Patriménio Social 150.278.812,35
23.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 143.927.353,09
23.1.1 Provisoes Matematicas 143.927.353,09
23.1.1.1 Beneficios Concedidos 1.934.990,07
23.1.1.1.1 Contribuicdo Definida 1.934.990,07
2311111 Saldo de Conta dos Assistidos 1.934.990,07
2.3.1.1.2 Beneficios a Conceder 141.992.363,02
2.3.1.1.2.1 Contribuigdo Definida 141.992.363,02
2.3.1.1.2.1.1 Saldo de Contas — Patrocinador(es)/Instituidor(es) 68.504.586,06
Defensoria Publica (DPMG) 11.081.009,33
Ministério Publico (MPMG) 24.539.954,47
Poder Executivo (SEPLAG) 11.584.109,68
Poder Legislativo (ALMG) 4.800.485,11
Tribunal de Contas (TCMG) 4.489.960,27
Tribunal de Justiga (TJIMG) 12.008.846,09
TIMMG 221,11
2.3.1.1.2.1.2 Saldo de Contas — Participantes 72.315.114,70
Defensoria Publica (DPMG) 11.156.116,15
Ministério Publico (MPMG) 24.802.635,85
Poder Executivo (SEPLAG) 14.621.449,47
Poder Legislativo (ALMG) 4.919.498,16
Tribunal de Contas (TCMG) 4.529.734,81
Tribunal de Justiga (TJIMG) 12.257.462,19
TIMMG 28.218,07
2.3.1.1.2.1.3 Saldo de Contas — Participantes Portabilidade EFPC 1.172.662,26
Defensoria Plblica (DPMG) 376.276,94
Ministério Publico (MPMG) 229.031,74
Poder Executivo (SEPLAG) 148.876,70
Poder Legislativo (ALMG) 110.435,77
Tribunal de Contas (TCMG) 195.114,75
Tribunal de Justiga (TIMG) 112.926,36
TIMMG 0,00
2.3.1.1.2.14 Saldo de Contas — Participantes Portabilidade EAPC 0,00

26

99



Prevcom-MG - Relatério Anual - 2023 100

LUMENS

ATUARIAL

CONTA DESCRICAO \Z.\Ke ¥ (:Y]

Defensoria Publica (DPMG)
Ministério Publico (MPMG)
Poder Executivo (SEPLAG)
Poder Legislativo (ALMG)
Tribunal de Contas (TCMG)
Tribunal de Justiga (TJIMG)

TIMMG

2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.21 Resultados Realizados 0,00
23.1.21.1 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.1.2 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
23.2 Fundos 6.351.459,26
23.2.1 Fundo Previdencial 417.357,57
2.3.2.1.1 Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 417.357,57
2.3.2.2 Fundos Administrativos 5.934.101,69

Lumens Atuarial ¢ www.lumensatuarial.com.br e Instagram @lumensatuarial 27
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1 INTRODUCAO

O presente Relatério de Avaliacdo Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as
provisdes matematicas apuradas em 31/12/2023 para PLANO DE BENEFiCIOS PREV-MAIS (CNPB
2021.0010-83), administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PREVCOM-MG. Tem ainda como objetivo — com base nas informacgdes relativas ao
patrimonio de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente — atestar o

resultado técnico-atuarial.

Este documento tem como finalidade secunddria apresentar o Parecer Atuarial simplificado
para encerramento do exercicio contdbil e atuarial. Complementarmente, é realizada uma analise
retrospectiva da rentabilidade liquida dos recursos garantidores das provisdes matematicas,

conforme histdrico de cotas informado.
2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informacdes referentes aos Participantes do PREV-MAIS, para a Avaliacdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2023 em
formato “xIs” e se mostraram suficientes para apuracdo das provisdes e consequentemente do

resultado técnico.

Foram utilizadas, ainda, as informagdes relativas ao histérico de cotas que refletem a
rentabilidade liquida do plano e o balancete contdbil, por meio do qual se verificou o Patrimonio de

Cobertura do Plano.
3 HIPOTESES ATUARIAIS

Observada a modalidade do plano e as disposicées regulamentares, ndo sdo adotadas
hipdteses atuariais para precificacdo do passivo previdenciario, para apuragdo dos custos normais,

do custeio, nem tdo pouco para conversao do saldo em renda de prestacao continuada.
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4 RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

4.1 PROVISOES MATEMATICAS

Em atencdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Resolug¢ao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, esta Consultoria
elaborou um quadro que contém as contas correspondentes as provisoes e fundos do plano de
beneficios em analise, apuradas por meio da base cadastral, conforme Anexo |, parte integrante do

presente relatdrio.

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matemadticas do plano de
beneficios PREV-MAIS em 31/12/2022, para fins de comparacdo, e em 31/12/2023, data base da

presente Avaliacdo Atuarial:

Tabela 1 - Sintese - Provisoes Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 412,59 RS 5.288,73
Provisdes Matematicas RS 412,59 RS 5.288,73
Beneficios Concedidos R$ 0,00 RS 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder RS 412,59 RS 5.288,73
Contribuigdo Definida RS 412,59 RS 5.288,73
Saldo — Patrocinadores RS 0,00 RS 2.101,79
Saldo — Participantes RS 412,59 RS 3.186,94
Saldo — Portabilidade de EFPC R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo — Portabilidade de EAPC R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Técnico RS 0,00 RS 0,00

Importante reiterar que se trata de plano com recente inicio de funcionamento, possuindo
em 31/12/2023 o registro de apenas 3 Participantes Vinculados as Patrocinadoras, 1 com inscri¢do

cancelada, aguardando a opc¢do pelo instituto e 1 suspenso, o que justifica o patrimonio apurado.
4.2 RESULTADO TECNICO

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PREV-MAIS, administrado pela PREVCOM-
MG apresentou em 31/12/2023 o resultado de Equilibrio Técnico.
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ATUARIAL

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribui¢cdo definida - CD, sem regime
mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigacado
do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme

formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informacgdées constantes deste Relatério foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as

informacgdes contabeis fornecidas pela PREVCOM-MG referente a data base 31/12/2023.
4.3 CUSTO DO PLANO

Tendo em vista se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de Contribuicao

Definida, sem beneficios em regime atuarial/mutualista, o custo ndo é determinado atuarialmente.

Desta forma, para fins demonstrativos, o custo do plano em moeda corrente foi apurado
mediante somatdrio das contribuicbes dos participantes ativos e patrocinadores, conforme base
cadastral disponibilizada, enquanto o custo do plano em percentual foi apurado dividindo-se o
primeiro valor pelo somatdrio do saldrio de participagdo, também informado na base cadastral,

conforme segue:

Tabela 2 - Custo Previdenciario

Contribuicdo Basica

Saldrio de Participacdo RS 6.290,70 RS 81.779,10
Contribuigdo Participante RS 480,93 RS 6.252,09
Contribuicdo Patrocinadora RS 480,93 RS 6.252,09
Custo Médio - Participante 7,65% 7,65%
Custo Médio - Patrocinadora 7,65% 7,65%
Custo Normal 15,29% 15,29%

Tabela 3 - Custo dos Beneficios de Risco

Contribuicdo de Risco

Salario de Participagao RS 6.290,70 RS 81.779,10
Contribuicdo Participante RS 119,93 RS 1.559,09
Custo Normal 1,91% 1,91%
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4.4 PLANO DE CUSTEIO

Pelo mesmo motivo, por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de

Contribuicdo Definida, sem beneficios em regime atuarial/mutualista, o custeio ndo é determinado

atuarialmente.

As fontes de recursos sdo definidas no Capitulo IV do Regulamento do Plano de Beneficios.

Reza ainda o Art. 13 do Regulamento que:

Art. 13. O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicdveis sobre o

Saldrio de Participagdo nas condigées e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legisla¢Go

vigente.

Assim, diante das determinacdes regulamentares, o custeio para o exercicio de 2024 sera

estabelecido em documento especifico, denominado Plano de Custeio, a ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo.
4.5 RENTABILIDADE

Em funcdo da modalidade do plano de beneficios, é vedada a garantia de rentabilidade
minima tanto na fase de capitalizacdo quanto na de percepcdo de renda. Nao obstante, foram

elaboradas analises retrospectivas para avaliacdo da performance da Entidade na gestdo dos

recursos.

A partir do histdrico das rentabilidades liquidas auferidas pelos recursos garantidores do
plano PREVMAIS, conforme evolucdo das cotas, no periodo que compreende os meses de
Maio/2022 e Dezembro/2023, apurou-se uma rentabilidade liquida acumulada de 18,48%. Para o
mesmo periodo, a inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)

acumulou um percentual de 6,12%, enquanto o CDI acumulado representou um percentual de
22,99%.

Com isso, a rentabilidade real acumulada nos meses de analise foi de 11,65%, acima da

inflagdo e representou 80,40% do CDI.

Grafico 1 - Rentabilidade Acumulada
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5 PARECER ATUARIAL

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que trata dos aspectos relevantes para
encerramento do exercicio de 2023, em complemento aos demais itens ja abordados neste

Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de 31/12/2023.
5.1 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-83), administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais PREVCOM-MG, é estruturado na modalidade

de Contribuicao Definida, ndo havendo beneficios em regime mutualista, logo, sem assuncdo de

riscos atuariais.
5.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, o mesmo esta estruturado em regime

financeiro de Capitalizacdo, considerando-se o Método de Capitalizacdo Financeira Individual, sob
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o qual sdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as 5.6 DA VAR|ACAO E NATUREZA DO RESULTADO

mesmas equivalentes, a qualguer momento, ao saldo da conta individual do Participante,
acumulado até o momento da avaliagao. Observada a apuragao das provisdes matematicas, foi constatado um resultado de equilibrio

técnico do plano de beneficios, haja vista a equivaléncia ao Patrimonio de Cobertura do Plano
Trata-se de método de financiamento adequado a modalidade de Contribuicao Definida.
apurado contabilmente.

5.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime

mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepc¢ado dos beneficios, a obrigacdo do

Observadas as disposi¢cdes regulamentares e a modelagem do plano, ndo sdo adotadas o o o
plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme

hipdteses atuariais. . o o o _ o
formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

5.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL 5.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

As informacgdes referentes aos Participantes do PREV-MAIS, para a Avaliagdo Atuarial, foram ]
Também pela modalidade do plano, os custos normais ou o custeio ndo sdao determinados

disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2023 em ' . oL _ o
atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliacdo atuarial, pelo somatdrio dos valores

formato “xIs” e se mostraram suficientes para apuragdo das provisdes e consequentemente do o o o o _ _ .
contributivos e pela divisdo deste pelo salario de participacdo total, mediante as informacdes

resultado técnico. o . o _
estatisticas disponibilizadas pela Entidade.

Foram utilizadas, ainda, as informacdes relativas ao histdrico de cotas que refletem a

5.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

rentabilidade liquida do plano e o balancete contdbil, por meio do qual se verificou o Patrimonio de

Cobertura do Plano.
Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicdo Definida, sem

55 DA VARIACAO DAS PROV|56 ES MATE MAT|CAS regime mutualista, ndo ha riscos atuariais envolvidos que possam acarretar desequilibrios técnicos.
5.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

Observada a modalidade do plano de beneficios, as ProvisGes Matematicas, que

representam o passivo do plano frente aos seus participantes e assistidos, equivalem aos saldos de
a) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, os valores de Patrimonio de
contas mantidos em favor dos mesmos.
Cobertura e Fundos foram informados pela Entidade, por meio do Balancete Contabil

Assim, a variagdo das provisdes matematicas se justifica pela evolugao dos saldos, do referido més, sendo sua apuragdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
influenciada pelo ingresso de contribuigdes e por portabilidades, rentabilidade ou pagamento de Entidade, e considerados, para fins da avaliagdo, que tais valores refletem a realidade
beneficios e institutos previdencidrios previstos no regulamento. dos fatos;

b)  Trata-se de plano com recente inicio de funcionamento, contemplando apenas 3

Participantes Vinculados as Patrocinadoras, 1 com inscricdo cancelada, aguardando a
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opcao pelo instituto e 1 suspenso. Desta forma, se faz importante acompanhar a
evolucao do plano, frente aos estudos de viabilidade elaborados quando de sua
constituicao;

c) Por fim, o custeio administrativo é definido anualmente pela Entidade, mediante

analises especificas e aprovacdo de orcamento.
6 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos, que as informac¢Ges constantes deste Relatério foram avaliadas e refletem as

bases cadastrais, bem como as informacgdes contabeis fornecidas, referente ao exercicio de 2023.

Considerando o exposto no presente relatério se conclui que o Plano de Beneficios
PREVMAIS encontra-se em equilibrio atuarial, contemplando um Patrimonio de Cobertura do Plano

integralmente destinado a cobertura do passivo atuarial atrelado aos participantes ativos.

Belo Horizonte, 2 de fevereiro de 2024.

\ < SON
Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n® 1.738

ANEXO | — PLANIFICACAO CONTABIL

PROVISOES MATEMATICAS

Entidade: FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS PREVCOM-MG

Nome do Plano: PLANO DE BENEFiCIOS PREVMAIS (CNPB 2021.0010-83)
Data Base da Avaliagao:

Data do Calculo:
CONTA

2.3.1

2.3.1.1

2.3.1.1.01
2.3.1.1.01.01
2.3.1.1.01.01.01

2.3.1.1.02
2.3.1.1.02.01
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.03
2.3.1.1.02.01.04

2.3.1.2
2.3.1.2.01
2.3.1.2.01.01
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02

DESCRIGCAO
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — Empregadores e Instituidores
Saldo de Contas — Participantes
Saldo de Contas — Portabilidade EFPC
Saldo de Contas — Portabilidade EAPC

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado

31/12/2023
31/12/2023
VALOR
5.288,73
5.288,73

0,00
0,00
0,00

5.288,73
5.288,73
2.101,79
3.186,94
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

LUMENS

ATUARIAL

10
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CAP 08

Atendimento
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Atendimento:

Segunda a Sexta, das 9h as 17h

(31) 2526-0038 (31) 97112-1731

% Telefone: Celular (Whatsapp):

B E-mail:
Contuto@prevcommg.com.br




prev
com
MG

Rua Rio Grande do Norte, 867 - Edificio Lymirio Trindade 6° andar,
sala 601, bairro Funciondrios - Belo Horizonte/ MG

Www.prevcommg.com.lor



