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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE VINAS GERAIS

Decreto n° 48.636, de 19/06/2023

Texto Atualizado

Disp6e sobre a organizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e dd outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigcdo que Ihe confere o inciso VIl do art. 90
da Constitui¢@o do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n° 24.313, de 28 de abril de 2023,

DECRETA:

Art. 1° — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, a que se referem os arts. 39 e 40 da
Lei n° 24.313, de 28 de abril de 2023, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.

Art. 2° — A Seplag tem como competéncias:
| - formular, propor, planejar e coordenar a agdo governamental;

Il — promover a gestdo estratégica e o acompanhamento das metas e dos resultados das politicas

publicas;

Il - planejar e coordenar a formulagdo, a execucdo e a avaliagdo das politicas pUblicas de recursos
humanos, de saude ocupacional, de orgcamento, de recursos logisticos e patriménio, de tecnologia da

informacgdo e comunicagdo, de inovagdo e modernizagdo da gestdo e de atendimento ao usudrio;

IV — promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o controle das
atividades de pericia médica, de administragdo e pagamento de pessoal e de compras governamentais;

V — promover a orientagdo normativa e a supervisdo técnica relativas ds parcerias entre o Poder
Executivo, as Organizagdes Sociais — OS e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico — Oscip;

VI - planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necessdrias & gestdo e a operacdo da
Cidade Administrativa, bem como & gest@io de seus bens e servigos;

VIl = formular, propor e coordenar a politica de reforma do Estado;

VIl = coordenar o Comité Gestor Pr6-Brumadinho e o Comité Gestor Pré6-Rio Doce, nos termos do
Decreto NE n° 176, de 26 de fevereiro de 2019, e do Decreto n° 47.683, de 16 de julho de 2019, e da legislagdo que os
substitua;

IX - registrar e licenciar veiculos e planejar, dirigir, normatizar, coordenar, controlar, fiscalizar,
supervisionar e executar as demais atividades e os demais servigos relativos ao transito e & formagéo de
condutores, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° — Integram a drea de competéncia da Seplag:

| — por subordinagdo administrativa:

a) o Conselho de Coordenagéo Cartografica — Concar;

b) o Conselho Estadual de Politica de Administracéo e Remuneragdo;
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c) o Conselho Estadual de Trénsito — Cetran-MG;

d) as Juntas Administrativas de Recursos de Infragées — Jaris — da Coordenadoria Estadual de Gesté&o
de Transito;

Il — por vinculagdo:

a) a Companhia de Tecnologia da Informagéo do Estado de Minas Gerais — Prodemge;
b) a Fundagéo Jodo Pinheiro — FJP;

c) o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg;
d) o Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG.
Art. 4° — A Seplag tem a seguinte estrutura orgénica:

| - Gabinete;

Il = Controladoria Setorial;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Secretaria Executiva do Comité de Orgamento e Finangas e da Cadmara de Coordenagdo da Agdo
Governamental;

VIl = Comité Pré-Brumadinho:

a) Coordenacdo Adjunta;

b) Secretaria Executiva do Acordo Judicial de Reparagdo;

c) Nucleo de Articulagdo Social;

d) Nucleo de Projetos Socioeconémicos para a bacia do Rio Paraopeba;
e) Nicleo de Projetos Socioambientais;

f) Nucleo de Projetos de Infraestrutura e Fortalecimento do Servigo Publico;
g) Nucleo de Consolidagdo Financeira;

VIl - Comité Pré-Rio Doce:

a) Coordenacgdo Adjunta;

b) Nucleo de Acompanhamento de Agbes Socioecondmicas;

c) Nucleo de Acompanhamento de Agées Socioambientais e em Saude;

d) Nucleo de Acompanhamento de Agées de Seguranga Pablica, Infraestrutura e Fortalecimento do

Servigo PUblico;

e) Nucleo de Consolidagéo Financeira;
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IX — Intendéncia da Cidade Administrativa:

a) Nucleo de Operacéo e Logistica:

1 — Diretoria de Escritério e Facilities;

2 - Diretoria de Gestdo de Areas Comercial e de Alimentagéo;
3 - Diretoria de Mobilidade e Areas Externas;

4 - Diretoria de Patriménio e Layout;

b) Nucleo de Inovagéo e Gestdo da Infraestrutura:

1 - Diretoria de Engenharia e Manutengdo Predial;

2 — Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

3 — Diretoria de Seguranga;

X — Subsecretaria de Planejamento e Orgamento:

o) Assessoria de Inteligéncia de Dados;

b) Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento:

1 - Diretoria Central de Andlise Fiscal;

2 — Diretoria Central de Planejamento, Programagdo e Normas;
3 — Diretoria Central de Monitoramento da Execugdo Fisica e Orgamentdria;
c) Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor:
1 — Diretoria Central de Contratos de Gestéo;

2 — Diretoria Central de Termos de Parceriq;

XI = Subsecretaria de Logistica e Patrimdnio:

a) Superintendéncia Central de Logjistica:

1 - Diretoria Central de Transporte e Viagem;

2 — Diretoria Central de Materiais e Insumos;

3 — Central de Servigos;

b) Superintendéncia Central de Imbveis:

1 - Diretoria Central de Imbveis;

2 — Diretoria Central de Informagdo e Projetos;

XIl = Subsecretaria de Compras Publicas:

a) Superintendéncia Central de Politicas de Compras:

1 — Diretoria Central de Politicas e Normas;
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2 - Diretoria Central de Cadastros;

3 — Diretoria Central de Melhoria Continug;

b) Superintendéncia Central de Planejamento de Contratacées:

1 - Diretoria Central de Planejamento, Padronizagdo e Estratégias de Contratagdo;
2 - Diretoria Central de Andlise de Demandas;

3 — Diretoria Central de Pesquisa de Pregos;

c) Superintendéncia Central de Licitagées e Contratagées:

1 - Diretoria Central de Editais e Conformidade de Processos;

2 — Diretoria Central de Pregdes;

3 — Diretoria Central de Licitagdes e Contratagées Diretas;

d) Superintendéncia Central de Atas e Contratos:

1 — Diretoria Central de Gest&o de Atas de Registro de Precos;

2 - Diretoria Central de Gestdo de Contratos;

e) Assessoria Juridica;

XIIl - Subsecretaria de Inovagdo e Gestdo Estratégica:

a) Assessoria de Desenvolvimento de Capacidades em Estratégia e Inovagdo;
b) Assessoria de Normas e Modernizagdo Institucional;

c) Superintendéncia Central de Gest&o das Ac¢ées Estratégicas:

1 - Assessoria Central de Informagdées e Gestdo Estratégica;

c) Superintendéncia Central de Inovagéo e Desburocratizagdo:

1 — Diretoria Central de Inovagdo em Governo;

2 - Diretoria Central de Desburocratizagdo;

XIV- Subsecretaria de Gestdo de Pessoas:

a) Unidade de Atendimento em Recursos Humanos;

b) Assessoria de Relagées Sindicais;

c) Assessoria de Estatistica e Informacées;

d) Superintendéncia Central de Politicas de Recursos Humanos:

1 - Diretoria Central de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do;

2 — Diretoria Central de Gestéo do Desempenho e Desenvolvimento;

3 — Diretoria Central de Gestdo da Forga de Trabalho;
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4 - Diretoria Central de Recrutamento e Selecdo;

5 — Assessoria de Politicas para Liderangas;

e) Superintendéncia Central de Administracéo de Pessoal:

1 - Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria;

2 - Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor;

3 — Diretoria Central de Normatizagdo do Pagamento de Pessoal;

4 - Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessodl;

5 — Diretoria Central de Controle e Modernizagdo do Pagamento de Pessodl;
6 — Diretoria Central de Gestdo da Jornada de Trabalho e Frequéncia;
f) Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional:
1 — Diretoria Central de Pericia Médica;

2 — Diretoria Central de Saude Ocupacional;

3 — Diretoria de Suporte Técnico-Administrativo;

4 - NUcleo Técnico-Recursal;

5 — Coordenadoria dos NUcleos Regionais de Pericia Médica e SaGde Ocupacional:
5.1 - Ndcleo Regional de Almenara;

5.2 — Ndcleo Regional de Araguai;

5.3 — Nucleo Regional de Barbacenga;

5.4 - NUcleo Regional de Caratinga;

5.5 — Nlcleo Regional de Coronel Fabriciano;

5.6 — NUcleo Regional de Curvelo;

5.7- NUcleo Regional de Diamantinag;

5.8 — NUcleo Regional de Divindpolis;

5.9 — Nlcleo Regional de Governador Valadares;

5.10 — Nucleo Regional de Itabirg;

5.11 - NUcleo Regional de Janauba;

5.12 — Nucleo Regional de Juiz de Forg;

5.13 = Ndcleo Regional de Lavras;

5.14 — NUcleo Regional de Leopolding;

5.15 — NUcleo Regional de Montes Claros;
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5.16 — NUcleo Regional de Muriaé;

5.17 - NUcleo Regional de Paracatuy;

5.18 — Nucleo Regional de Passos;

5.19 = NUcleo Regional de Patos de Minas;

5.20 — Ndcleo Regional de Pogos de Caldas;

5.21 — Nucleo Regional de Pouso Alegre;

5.22 — NUcleo Regional de S&o Jodo del-Rej;

5.23 — NUcleo Regional de Tebfilo Otoni;

5.24 — Nucleo Regional de Ubg;

5.25 — Ndcleo Regional de Uberaba;

5.26 — Ndcleo Regional de Uberlandia;

5.27 — NUcleo Regional de Varginhg;

5.28 — Ndcleo Regional de Vigosa;

XV - Subsecretaria de Transformagdo Digital e Atendimento ao Cidaddo:
a) Superintendéncia Central de Governanga Eletrénica:

1 - Diretoria Central de Governanga de Techologia da Informagéo e Comunicagdo;

2 - Diretoria Central de Gestdo de Servigos e Infraestrutura de Tecnologia de Informagdo e
Comunicacgdo;

b) Superintendéncia Central de Atendimento ao Cidaddo:

1 — Diretoria Central de Canais Digitais;

2 — Diretoria Central de Gestdo das Unidades de Atendimento Integrado;

c) Superintendéncia Central de Gest&o de Sistemas Corporativos:

1 - NUcleo de Suporte aos Usudrios de Sistemas Corporativos;

2 — Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Logistica, Patriménio e Compras Publicas;
3 — Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Gestdo de Pessoas;

4 - Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Planejamento, Orgamento e Administragdo;
XVI — Subsecretaria de Gestdo e Finangas:

a) Superintendéncia de Planejamento e Financgas:

1 — Diretoria de Planejamento e Orgamento;

2 — Diretoria de Contabilidade e Finangas;

3 — Diretoria de Compras, Contratos e Convénios;
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b) Superintendéncia de Recursos Humanos:

1 — Diretoria de Gestdo de Pessoas;

2 — Diretoria de Admissdo e Movimentagdo;

3 — Diretoria de Gestdo de Carreiras;

4 - Diretoria de Frequéncia e Afastamentos;

5 - Diretoria de Pagamento de Pessoal;

c) Superintendéncia de Logistica:

1 - Diretoria de Logistica e Servigos Gerais;

2 — Diretoria de Rede Fisica e Patrimonio;

3 — Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico;

XVII - Coordenadoria Estadual de Gestéo de Trénsito — CET:
o) Assessoria de Relagdes Institucionais;

b) Assessoria de Educacdo para o Trénsito;

c) Assessoria Juridica;

d) Nucleo de Auditoria Setorial;

e) Superintendéncia de Transformacdo de Servigos de Transito:
1 - Diretoria de Gestdo da Informagdo;

2 — Diretoria de Gestéo da Qualidade;

3 — Diretoria de Gestdo do Atendimento;

f) Superintendéncia de Habilitagdo:

1 — Diretoria de Habilitagdo de Condutores;

2 — Diretoria de Gestdo dos Credenciamentos de Habilitagdo;
g) Superintendéncia de Veiculos:

1 - Diretoria de Registro e Licenciamento de Veiculos;

2 — Diretoria de Controle e Liberagdo de Veiculos;

3 — Diretoria de Gestdo dos Credenciamentos de Veiculos;
4 - Diretoria de Integracd@o e Operagdes de Transito;

h) Superintendéncia de Infragées e Controle do Condutor:

1 — Diretoria de Infragdes;

2 — Diretoria de Processos Administrativos de Trdnsito.
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§ 1° — Os Comités Pro-Rio Doce e Pro-Brumadinho subordinam-se ao Secretdrio Adjunto da Seplag,

responsdvel pela coordenagdo geral desses comités.

§ 2° — As coordenagdes adjuntas dos Comités Pré-Rio Doce e Pré-Brumadinho previstos nos incisos Vil e
VIIl sGo estruturas de terceiro nivel hierdrquico e as unidades a elas subordinadas s@o estruturas de quarto nivel
hierérquico.

§ 3° — A Intendéncia da Cidade Administrativa e a Coordenadoria Estadual de Gestdo de Transito séo
estruturas de segundo nivel hierdrquico.

§ 4° — O Nucleo de Operacgdo e Logistica e o NUcleo de Inovagdo e Gestdo da Infraestrutura séo
estruturas de terceiro nivel hierdrquico.

§ 5° — A Secretaria Executiva do Comité de Orgamento e Finangas e da Cadmara de Coordenagdo da
Acdo Governamental, a Central de Servigos, a Unidade de Atendimento em Recursos Humanos, o Nucleo
Técnico-Recursal, a Coordenadoria dos NUcleos Regionais de Pericia Médica e Salude Ocupacional, o Nucleo de
Suporte aos Usudrios de Sistemas Corporativos e o Nucleo de Auditoria Setorial séo estruturas de quarto nivel

hierarquico.
Art. 5° — O Gabinete tem como atribui¢des:

| - encarregar-se do relacionamento da Seplag com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo
PUblica e outros Poderes, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Governo e
Secretaria de Estado de Casa Civil — SCC;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes das
unidades administrativas da Seplag;

Il - promover a integragdo das entidades vinculadas & Seplag, de modo que haja atuagdo coordenada
e sistémica em consondncia com as normas e diretrizes dela emanadas;

IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social da Seplag;
V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e s autoridades;

VI - providenciar o suporte imediato na organizagdo das atividades administrativas no seu dmbito de
competéncias;

VII — atuar como ponto focal na articulagdo com outros 6rgdos e entidades da Administragéo Pablica e
como multiplicador de agdes de desburocratizagdo e simplificagdo administrativa e de liberdade econémica no
dmbito estadual;

VIl = coordenar o Comité Gestor Pr6-Brumadinho e o Comité Gestor Pré6-Rio Doce, nos termos do
Decreto NE n° 176, de 26 de fevereiro de 2019, e do Decreto n° 47.683, de 16 de julho de 2019.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE, a qual
se subordina tecnicamente, tem como competéncias promover, no dmbito da Seplag, as atividades relativas &
defesa do patriménio publico, ao controle interno, & auditoria publica, & correicdo administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso & informagdo e ao fortalecimento da integridade, do controle social e da
democracia participativa, com atribuigbes de:

| — exercer, em cardter permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes,
par@metros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;
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Il - consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela CGE;

IV — apurar denlncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica
operacional e avaliagéo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;

V — notificar a Seplag e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja providéncia néo foi adotada no dmbito da Seplag;

VI - comunicar ao Secretdrio e ao Controlador-Geral do Estado a sonegacgdo de informagdes ou a
ocorréncia de situagcdo que limite ou impeca a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Secretdrio has matérias de auditoria publica, de correicdo administrativa, de

transparéncia, de promog¢do da integridade e de fomento ao controle social;

VIl — executar as atividades de auditoria pUblica, com vistas a agregar valor & gestdo e otimizar a
eficécia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle interno e de governanga e acompanhar a
gestdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do érgéo;

IX — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades
orgamentdrias sob a gestéo do 6rgdo, assim como relatério e certificado conclusivos das apuragdes realizadas
em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

X — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio d CGE, e apurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de politicas pUblicas previstas nos instrumentos de planejamento;

XI — avaliar a adequacgdo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagéo de recursos publicos
ds normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

Xl — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria pUblica e fiscalizagdo, bem como monitord-las;

XIll = sugerir a instauragdo de sindicdncias, de processos administrativos disciplinares e de tomadas de
contas especial, para apuragdo de possivel dano ao erdrio e responsabilidade;

XIV = coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicéincias administrativas e processos
administrativos disciplinares;

XV - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVI — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas de transparéncia, de
integridade e de fomento ao controle social;

XVII = disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevengdo a corrupgdo desenvolvidas pela
CGE.

Pardgrafo Gnico — A Controladoria Setorial & organizada em:

| - NUcleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati, que tem como atribuigées planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscalizagdo, avaliagdo de controles internos, incremento da

transparéncia, fortalecimento da integridade e fomento ao controle social;

Il — NUcleo de Correigdo Administrativa — Nucad, que tem como atribuigdes coordenar e executar as
atividades de correig@o administrativa e prevengdo a corrupgdo, bem como fomentar agdes de prevencgdo e
aperfeicoamento disciplinar e de responsabilizagdo de pessoas juridicas, no dmbito da Seplag, em

conformidade com as normas emanadas pela CGE.

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print.html?tipo=DEC&num=48636&ano=2023&comp=&cons=1 9/69



02/05/2024, 16:38 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais
Art. 7° — A Assessoria Juridica & unidade setorial de execug¢@o da Advocacia-Geral do Estado — AGE, &
qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n°® 75, de 13 de
janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, e da Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da Seplag, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no
tocante a:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Secretdrio;

Il — coordenagdo das atividades de natureza juridica;

Il - interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela Seplag;

IV — elaboragéo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagéo do Secretdrio;

V — assessoramento ao Secretdrio no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados
pela Seplag;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagdo, bem como as de contrato, acordo ou ajuste de

interesse da Seplag;

VIl - fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagcdo do Estado em juizo,
inclusive no processo de defesa dos atos do Secretdrio e de outras autoridades do 6rgdo, mediante requisigéo
de informacgdes junto s autoridades competentes;

VIIl - exame e emissd@o de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da Seplag, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° — A Assessoria Juridica é vedada a representagéo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 2° — A Seplag disponibilizard instalagdes e recursos humanos e materiais para o eficiente
cumprimento das atribuigdes da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagées publicas e promogéo de
eventos da Seplag, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de
Comunicagdo Social — Secom, com atribuicdes de:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna

e externa das agdes da Seplag;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da Seplag no relacionamento com a

imprensa e demais meios de comunicagdo;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos 6érgdos de

imprensa, em articulagdo com a Secom;

IV — produzir textos, matérias e afins a serem publicados em meios de comunicagdo da Seplag, da
Secom e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Seplag, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Secom;
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VIl — manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da
Seplag, no dmbito de atividades de comunicagdo social;

VIIl - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social da Seplag e da Secom;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da Seplag em articulagdo
com a Secom.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem por competéncia promover o gerenciamento estratégico setorial
e fomentar a implementagdo de iniciativas inovadoras, de forma alinhada & estratégia governamental, em
conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Inovagdo e Gestdo Estratégica,
com atribui¢cées de:

| - gerenciar e disseminar o planejamento estratégico da Seplag e das entidades vinculadas, alinhada
as diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
— PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunicagdo da
estratégia;

Il — garantir, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e unidades congéneres das
entidades vinculadas, o alinhamento do portfélio estratégico aos instrumentos formais de planejamento e
execugdo orgamentdria;

Il - facilitar, colaborar e articular, interna e externamente, na solugdo de desafios relacionados ao
portfélio estratégico e ds agbes inovadoras do governo;

IV - realizar a coordenagdo, a governanga e o monitoramento do portfdlio estratégico e demais agdes
estratégicas da Seplag e suas entidades vinculadas, apoiando a sua execugdo, subsidiando a alta gestéo do
orgdo e as instdncias centrais de governanga na tomada de decisdo;

V — coordenar, de acordo com as diretrizes da Seplag, os processos de pactuagdo e monitoramento de
metas da ajuda de custo da Secretaria, de forma alinhada & estratégia governamental, consolidando e
provendo as informagdes necessdrias ds unidades administrativas e sistemas de informagéo dos 6rgdos
centrais;

VI — promover a cultura da inovagédo e disseminar boas préaticas entre os gestores e equipes da Seplag
e entidades vinculadas, especialmente em temas relacionados & desburocratizagdo, gestdo de projetos e
processos, transformagdo de servigos e simplificagcdo administrativa, com foco na melhoria da experiéncia do
usudrio e do servidor;

VIl - identificar desafios de governo e oportunidades de melhorig, facilitando e implementando
iniciativas de inovagdo que contribuam para o aperfeigoamento dos servigos publicos e dos processos
organizaciondais;

VIl = coordenar a implementagdo de processos de modernizagdo administrativa e apoiar a
normatizagdo do seu arranjo institucional;

IX - acompanhar e facilitar, de acordo com as diretrizes do Sistema Estadual de Monitoramento e
Avaliagéo de Politicas PUblicas, o monitoramento e avaliagdo das politicas da Seplag e entidades vinculadas,
possibilitando sua melhoria por meio do fortalecimento da tomada de decisdes baseadas em evidéncias.

Paragrafo Gnico — A Assessoria Estratégica atuard, no que couber, de forma integrada & Subsecretaria
de Gestdo e Finangas e ds assessorias ou unidades administrativas congéneres das entidades vinculadas.
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Art. 10 — A Secretaria Executiva do Comité de Orgcamento e Finangas e da Cdmara de Coordenagdo da
Acdo Governamental, tem como competéncia prestar apoio técnico, logistico e operacional ao Comité de
Orgamento e Finangas - Cofin e & Cdmara de Coordenagdo da Agdo Governamental — CCGov, nos termos do
Decreto n° 47.690, de 26 de julho de 2019, com atribui¢gées de:

| - receber e analisar as demandas submetidas ao Cofin e & CCGov;
Il - solicitar informagdes complementares aos 6rgdos e as entidades demandantes quando necessario;

Il = consolidar dados, informagdes, manifestagdes técnicas e juridicas, a fim de subsidiar as
deliberacgoes;

IV — organizar e acompanhar as reunides;

V — consolidar e transcrever as deliberagdes decorrentes das reuniodes;

VI - elaborar e encaminhar as atas para validagdo e assinatura pelos membros;
VIl - comunicar as deliberagdes da CCGov e do Cofin;

VIIl - viabilizar mecanismos para divulgagdo das diretrizes e normatizagdes expedidas pelo Cofin e pela
CCGov.

Art. 11 — O Comité Pré-Brumadinho tem como competéncia coordenar, sistematizar e articular a
atuagdo dos atores envolvidos no planejamento e implementacdo das medidas de reparagdo integral dos
danos socioambientais e socioecondmicos decorrentes do rompimento das barragens B-I, B-IV e B-IVA na Mina
Coérrego do Feijéo, em Brumadinho, ocorrido em 25 de janeiro de 2019, em especial aquelas fixadas no Acordo
Judicial de Reparagdo, homologado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, em 4 de fevereiro de 2023, com
atribuicdes de:

| - promover a articulagdo entre os Poderes, os 6rgdos e as entidades federais, estaduais e municipais e
as entidades privadas responsdveis pela execugdo ou pelo acompanhamento das agdes de reparagdo de que
trata o caput, assim como entre as partes signatdrias do Acordo Judicial de Reparagdo e as demais insténcias
de governanga relacionadas ds repercussées do rompimento;

Il = representar o governo perante os atores d que se refere o inciso |;

Il — orientar e apoiar a atuagdo dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo nas agdes de
detalhamento, de implementagdo e de monitoramento das medidas de que trata o caput,

IV — consolidar os dados constantes de relatérios finalisticos-financeiros apresentados pelos érgdos e
pelas entidades do Poder Executivo para andlise do Conselho Superior de que trata o inciso | do art. 4° do Decreto
n° 48.183, de 30 de abril de 2021;

V — criar Comissoées Especiais tempordrias para preparar, instruir, analisar e avaliar documentos
técnicos e emitir pareceres sobre temas especificos relativos & elaboragdo, ao detalhamento, & implementagéo
ou ao monitoramento de projetos e programas previstos no Acordo Judicial, principalmente dos atos,
procedimentos e processos que apresentem alta complexidade ou que envolvam matérias de competéncia
afeta a diversos 6rgdos ou entidades.

VI - promover a consolidagdo e divulgagdo de informagdes das medidas de reparagdo, inclusive por
meio do Portal Pro-Brumadinho, visando a comunicagéo e transparéncia das agoes.

Art. 12 — Compete & Coordenagdo Adjunta do Comité Pré-Brumadinho:

| — apoiar o Coordenador-Geral no desempenho de suas atividades;

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print.html?tipo=DEC&num=48636&ano=2023&comp=&cons=1 12/69


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=47690&ano=2019&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48183&ano=2021&tipo=DEC
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=48183&ano=2021&tipo=DEC

02/05/2024, 16:38 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Il — orientar a atuagdo dos nlcleos do Comité Pré-Brumadinho.
Art. 13 — Compete & Secretaria Executiva do Acordo Judicial de Reparagéo do Comité Pré-Brumadinho:

| - coordenar a elaboragdo e gestéo de documentos relativos s matérias do Acordo Judicial de
Reparagdo;

Il — organizar e articular as pautas e elaborar os registros das reuniées das partes signatdrias do Acordo
Judicial de Reparagdo;

Il - organizar as pautas das reunides e elaborar as deliberagdes do Conselho Superior, nos termos do
inciso | do art. 4° do Decreto n° 48.183, de 30 de abril de 2021.

Art. 14 - Compete ao Nucleo de Articulagdo Social do Comité Pro-Brumadinho:

| — promover e acompanhar agées de articulagdo social e de atendimento a demandas das
comunidades atingidas, inclusive junto aos familiares das vitimas do rompimento, prestando esclarecimentos ou
suporte no dmbito das agdes previstas no Acordo Judicial de Reparagdo e subsidiando agdes de comunicagdo e
transparéncia;

Il - propor, formular e monitorar os mecanismos de escuta, didlogo institucional e participagdo social,
nos termos do Acordo Judicial de Reparagdo;

Il - apoiar tecnicamente as instituigdes compromitentes do Acordo Judicial de Reparagdo, sempre que
solicitado, no planejamento e no monitoramento de agdes relativas & articulagdo, didlogo, participagdo social e
demandas das comunidades atingidas;

IV — consolidar informagdes dos projetos destinados diretamente s comunidades atingidas para
subsidiar a tomada de deciséo da Coordenagdo do Comité Pré-Brumadinho e as agdes de comunicagdo e
transparéncia.

Art. 15 - Compete ao Nucleo de Projetos Socioecondmicos para a Bacia do Rio Paraopeba:

| — acompanhar e coordenar os processos de detalhamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
projetos socioeconémicos da Bacia do Paraopeba, previstos no Acordo Judicial de Reparagdo;

Il — promover articulagdo institucional junto aos atores envolvidos nos processos relativos aos projetos
socioecondmicos, em especial os municipios atingidos, as partes signatdrias do Acordo Judicial de Reparagdo, a
Auditoria Socioeconémica Externa contratada e os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo envolvidos;

Il = consolidar informagdes dos projetos de reparagdo socioecondmica para subsidiar a tomada de
deciséo da Coordenagéo do Comité Pré-Brumadinho e as agées de comunicagdo e transparéncia.

Art. 16 — Compete ao Nucleo de Projetos Socioambientais do Comité Pro-Brumadinho:

| — acompanhar os processos de detalhamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo dos projetos
socioambientais estabelecidos no dmbito do Acordo Judicial de Reparacéo;

Il — promover articulagdo institucional junto aos atores envolvidos nos processos relativos aos projetos
socioambientais estabelecidos pelo Acordo Judicial de Reparagéo, em especial os municipios contemplados
com projetos, as partes signatdrias do referido Acordo, a Auditoria Socioambiental Externa contratada e os
orgdos e as entidades do Poder Executivo envolvidos;

Il — acompanhar a construgdo e execugdo dos Planos de Monitoramento e Estudos relacionados &
sadde publica executados em decorréncia do Acordo Judicial de Reparacdo;
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IV — consolidar informagées dos projetos de reparagdo socioambiental para subsidiar a tomada de

decis@io da Coordenagdo do Comité Pré-Brumadinho e as agées de comunicagdo e transparéncia.

Art. 17 — Compete ao Nlcleo de Projetos de Infraestrutura e Fortalecimento do Servigo Publico do Comité
Pré-Brumadinho:

| — acompanhar e apoiar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo nos processos de detalhamento,
monitoramento e avaliagdo dos projetos de Infraestrutura e Fortalecimento do Servigo PUblico, previstos no
ambito do Acordo Judicial de Reparagdo;

Il — promover articulagdo institucional junto aos atores envolvidos nos processos relativos aos projetos
de Infraestrutura e Fortalecimento do Servigo PUblico, em especial as partes signatdrias do Acordo Judicial de
Reparacdo, a Auditoria Externa contratada e os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo envolvidos;

Il — consolidar informagdes dos projetos de Infraestrutura e Fortalecimento do Servigo Plblico para
subsidiar a tomada de decisdo do Comité Pré-Brumadinho e as agées de comunicagdo e transparéncia.

Art. 18 — Compete ao Nicleo de Consolidagéo Financeira do Comité Pré-Brumadinho:

| — apoiar a Secretaria de Estado de Fazenda — SEF na identificacdo, classificagdo e direcionamento dos
recursos provenientes do Acordo Judicial de Reparac¢do;

Il — acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos provenientes do Acordo Judicial
de Reparagdo e de outros instrumentos para reparagdo, bem como orientar os érgdos e as entidades do Poder
Executivo na execucgdo e prestagdo de contas destes recursos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Cofin;

Il — apoiar e orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo no atendimento das demandas de
forgca de trabalho excepcional necessdria para a execucdo do Acordo Judicial de Reparagdo;

IV — consolidar as informagdes fornecidas pelos 6rgdos e pelas entidades ou extraidas dos sistemas de
informagodes corporativos do Poder Executivo referentes a execugdo dos Recursos Recebidos por Danos Advindos
de Desastres Socioambientais, subsidiando a tomada de decisdo do Conselho Superior e da Coordenagdo do
Comité Pro-Brumadinho e as agdes de comunicagdo e transparéncia.

Art. 19 — O Comité Pr6-Rio Doce tem como competéncia coordenar, sistematizar, supervisionar, articular
a atuagdo dos Poderes, 6rgdos e entidades envolvidos e acompanhar o planejamento e a implementacdo das
medidas de reparag¢do integral dos danos e dos impactos socioambientais e socioecondmicos decorrentes do
rompimento da barragem de Funddo no Municipio de Mariana, no dia 5 de hovembro de 2015, com atribuicdes
de:

| - promover a articulagdo entre os Poderes, os 6rgdos e as entidades federais, estaduais e municipais e
as entidades privadas responsdveis pela execugdo ou pelo acompanhamento das agdes de reparagdo de que
trata o caput, bem como entre as demais insténcias de governanga relacionadas ds repercussdes do

rompimento da barragem de Funddo;

Il — orientar e apoiar a atuagdo dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo nas agdes de

detalhamento, de implementag¢do e de monitoramento das medidas de que trata o caput;

Il - representar o governo perante os Poderes, os 6rgdos e as entidades federais, estaduais e
municipais, as partes signatdrias do Termo de Transagdo e de Ajustamento de Conduta e demais acordos
firmados e no Comité Interfederativo - CIF;

IV — consolidar dados constantes de relatérios apresentados pelos érgdos e pelas entidades do Poder
Executivo;
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V- promover a consolidagdo e divulgagdo de informagées das medidas de reparagdo, visando a

comunicagdo e transparéncia das agodes.

Art. 20 — Compete & Coordenacgdo Adjunta do Comité Pré-Rio Doce apoiar na coordenagdo,
sistematizagdo, supervisdo e acompanhamento das medidas de reparacdo decorrentes do rompimento, com
atribuicdes de:

| — representar o Poder Executivo junto aos atores envolvidos no acompanhamento da execugdo das
obrigag¢ées dos acordos firmados em decorréncia da ruptura da barragem de Funddo;

Il — promover a articulagdo das dreas técnicas do Estado responsdveis pelo acompanhamento e
execugdo dos projetos de reparagdo;

Il - representar o Poder Executivo no CIF.

Art. 21 — Compete ao NUcleo de Acompanhamento de Agdes Socioecondmicas acompanhar as
medidas de reparag¢do decorrentes do rompimento da barragem de Funddo, com atribuigdes de:

| — acompanhar a execugdo dos projetos socioecondmicos que objetivam a reparagdo dos efeitos do
rompimento da barragem de Funddo;

Il — orientar as d@reas técnicas dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo responsdveis pelo
acompanhamento e execugdo dos projetos socioecondmicos em execugdo;

Il — acompanhar e apoiar os processos de detalhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos
socioecondmicos;

IV — elaborar subsidios técnicos necessdrios para a atuagdo do Estado no processo de reparagdo.

Art. 22 - Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Agées Socioambientais e em Salde acompanhar
as medidas de reparagdo decorrentes do rompimento da barragem de Funddo, com atribui¢goes de:

| — acompanhar a execugdo dos projetos socioambientais e em sadde que objetivam a reparagdo dos
efeitos do rompimento;

Il — orientar as dreas técnicas dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo responsdveis pelo
acompanhamento e execugdo dos projetos socioambientais e em salde em execugdo;

Il — acompanhar e apoiar os processos de detalhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos
socioambientais e em salde;

IV — elaborar subsidios técnicos necessdrios para a atuagdo do Estado de Minas Gerais no processo de
reparacgdo.

Art. 23 — Compete ao Nucleo de Acompanhamento de Agdes de Segurancga Pablica, Infraestrutura e
Fortalecimento do Servigo PUblico acompanhar as medidas de reparagdo decorrentes do rompimento, com
atribuicdes de:

| — acompanhar a execugdo dos projetos nas temdaticas de seguranga publica, infraestrutura e
fortalecimento do servigo publico que objetivam a reparag¢do dos efeitos do rompimento;

Il — orientar as dreas técnicas dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo responsdveis pelo
acompanhamento e execugdo dos projetos nas temdticas de seguranga puablica, infraestrutura e fortalecimento

do servigo publico em execugdo;
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Il — acompanhar e apoiar os processos de detalhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos nas

temdaticas de seguranga publica, infraestrutura e fortalecimento do servigo publico;
IV — elaborar subsidios técnicos necessdrios para a atuagdo do Estado no processo de reparagdo.
Art. 24 — Compete ao Nucleo de Consolidagdo Financeira do Comité Pré-Rio Doce:

| — apoiar a SEF na identificagdo, classificagdo e direcionamento dos recursos provenientes do Termo de
Transagdo e de Ajustamento de Conduta e demais acordos firmados em decorréncia do rompimento da
barragem de Fundao;

Il — acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos provenientes do Termo de
Transagdo e de Ajustamento de Conduta e demais acordos firmados em decorréncia do rompimento de que
trata o art. 19, bem como orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo na execugdo e prestagdo de
contas destes recursos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Cofin;

Il = consolidar as informagdes fornecidas pelos 6rgdos e pelas entidades ou extraidas dos sistemas de
informagodes corporativos do Poder Executivo referentes d execugdo dos recursos recebidos por danos advindos
de desastres socioambientais, subsidiando a tomada de decis@o e as agdes de comunicagdo e transparéncia.

Art. 25 - A Intendéncia da Cidade Administrativa tem como competéncia planejar, gerir, normatizar e
executar as atividades necessdrias a operagdo da Cidade Administrativa “Presidente Tancredo de Aimeida
Neves”, bem como & gestdo de seus bens e servigos, com atribuigdes de:

| — formular e estabelecer diretrizes e normas para o adequado funcionamento da Cidade
Administrativa, fiscalizando seu cumprimento;

Il — planejar, coordenar e executar processos para prestacdo de servigos e aquisi¢ées de bens
necessdrios ao funcionamento da Cidade Administrativa, gerindo os contratos e demais instrumentos, com
vistas d otimizagdo logistico-operacional e a melhoria da qualidade do gasto publico;

Il = formular e implementar propostas de melhoria do funcionamento da Cidade Administrativa em
articulagdo com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IV — normatizar, definir e monitorar as intervengdes realizadas nos espagos e nas estruturas fisicas da
Cidade Administrativa, zelando pela adequada utilizagdo predial, logistica e tecnolégica;

V — atender as demandas dos usudrios afetas & Cidade Administrativa, considerando as normas e

orientacdes existentes.

Art. 26 — O NUcleo de Operagdo e Logistica tem como competéncia garantir o funcionamento da

Cidade Administrativa por meio de solugdes logistico-operacionais, com atribui¢gées de:

| — planejar e coordenar a ocupagdo dos espagos da Cidade Administrativa, bem como definir e

monitorar suas alteragées, promovendo as adequagdes fisicas, operacionais e logisticas necessdarias;
Il - planejar e coordenar agdes voltadas & gestdo do patriménio mobilidrio da Cidade Administrativa;

Il - planejar e coordenar agdes que garantam a mobilidade na Cidade Administrativa e o uso dos
espagos e vias externos;

IV — planejar e coordenar agdes que garantam servigos e comodidades aos servidores e usudrios da

Cidade Administrativa em especial os voltados & alimentagéo.

Art. 27 — A Diretoria de Escritério e Facilities tem como competéncia prover solugdes e gerenciar os

espacos de uso comum da Cidade Administrativa, com atribuicées de:
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| — realizar a conservagdo e limpeza dos espagos internos da Cidade Administrativa;

Il — fazer a gestdo das salas de reunid@o, plendrios e Auditorio JK;

Il — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo dos atos de sua competéncia;

IV — gerir os instrumentos de compartilhamento e cess@o de espago na Cidade Administrativa;
V — gerir o rateio da Cidade Administrativa.

Art. 28 — A Diretoria de Gestdo de Areas Comercial e de Alimentagdo tem como competéncia prover e
gerenciar solugdes relacionadas d alimentagdo e assegurar outros servigos e conveniéncias no complexo que

sejam Uteis aos servidores e usudrios da Cidade Administrativa, com atribuigdes de:

| - fazer a gestdo dos espagos destinados d alimentagdo e dos equipamentos eletrodomésticos que os
guarnecem;

Il - fazer a gestdo da drea comercial da Cidade Administrativa assegurando servigos e conveniéncias
Uteis aos usudrios do complexo;

Il — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo de sua competéncia.

Art. 29 - A Diretoria de Mobilidade e Areas Externas tem como competéncia gerenciar solugdes de
mobilidade na Cidade Administrativa e das dreas externas, com atribuigdes de:

| = buscar alternativas de acesso ao complexo Cidade Administrativa, privilegiando meios de transporte
coletivo;

Il - fazer a gest@o dos estacionamentos, das vias, dos jardins e outras dreas externa da Cidade
Administrativa;

Il — estabelecer regras de circulagdo, de parada e de estacionamento de veiculos nas dreas externas
da Cidade Administrativa;

IV — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo de sua competéncia.

Art. 30 — A Diretoria de Patriménio e Layout tem como competéncia gerenciar o patrimonio mobilidrio
vinculado & Intendéncia da Cidade Administrativa, com atribui¢cbes de:

| — promover a identificagéo, o controle e a fiscalizagdo dos bens;
Il — propor agdes para a racionalizagdo, organizagdo e otimizagdo da gestdo do patrimoénio mobilidrio;

Il - fazer a gest@o dos termos de guarda compartilhada com érgdos e entidades instalados na Cidade

Administrativa;

IV — executar as adequagées fisicas advindas das alteragdes promovidas nos espagos internos da
Cidade Administrativa;

V — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo de sua competéncia.

Art. 31 — O NUcleo de Inovagé@o e Gestdo da Infraestrutura tem como competéncia garantir o
funcionamento da Cidade Administrativa, promovendo solugées inovadoras para gestdo da infraestrutura, com
atribuicdes de:

| - planejar e coordenar agdes relativas ao uso dos recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagdo contratados e disponibilizados pela Intendéncia da Cidade Administrativa;
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Il — padronizar os processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC utilizados na Cidade

Administrativa junto as é@reas de TIC dos 6rgdos e das entidades nela situados;
Il — estabelecer regras e padrdes de seguranga da informagdo no dmbito da Cidade Administrativa;

IV — planejar, em parceria com a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG e o Gabinete Militar do
Governador solugdes relacionadas d seguranga e ao controle de acesso de pessoas e veiculos a Cidade
Administrativa;

V — planejar e coordenar, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG, as
atividades relativas & prevencdo e combate a incéndios;

VI - planejar e coordenar agdes voltadas & manutencdo predial da Cidade Administrativa;

VIl - planejar e coordenar os servigos de manutengdo e obras na infraestrutura e nas instalagées da
Cidade Administrativa.

Paragrafo Gnico - As atribuigées descritas nos incisos |, Il e lll serdo alinhadas com as diretrizes da
Subsecretaria de Transformacgdo Digital e Atendimento ao Cidadéo.

Art. 32 — A Diretoria de Engenharia e Manutengdo Predial tem como competéncia prover solugoes,
gerenciar e supervisionar os servigos relativos & manutengdo, ds obras, ds reformas e ds outras melhorias de
infraestrutura predial e de sistemas na Cidade Administrativa, com atribui¢gbes de:

| - propor agdes e medidas para uso racional de recursos, como energia elétrica e dgua, na Cidade
Administrativa;

Il — analisar e aprovar projetos que impliquem em intervengdes na rede elétrica, hidrdulica, obras e
reformas na Cidade Administrativa;

Il — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo de sua competéncia.

Art. 33 — A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo tem como competéncia gerenciar e
aperfeigoar o uso dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo disponibilizados pela Intendéncia
da Cidade Administrativa, com atribuicdes de:

| - gerenciar regras de padrbes de seguranga da informagdo no dmbito da Cidade Administrativa,
conforme estabelecido pelo Nucleo de Inovagdo e Gestdo da Infraestruturg;

Il — apoiar érgdos e entidades instalados na Cidade Administrativa na implementagdo de processos de
TIC estabelecidos pelo Nucleo de Inovagdo e Gestdo da Infraestruturag;

Il — ofertar e gerir o atendimento e suporte técnico aos usudrios dos recursos de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo ofertados na Cidade Administrativa;

IV — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecucdo de sua competéncia.

Art. 34 — A Diretoria de Seguranga tem como competéncia coordenar e gerenciar a implantagdo,
operacgdo e manutengdo das solugdes de seguranga na Cidade Administrativa, com atribuicées de:

| - estabelecer regras para acesso aos prédios e fiscalizar seu cumprimento;

Il - fazer a gestdo dos subsolos dos prédios estabelecendo regras para o uso das vagas de
estacionamento, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

Il - administrar os sistemas de controle de acesso e o circuito interno de televisdo da Cidade
Administrativa fazendo a gestéo das imagens capturadas conforme diretrizes e normas e diretrizes vigentes;
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IV — coordenar as atividades de portaria e vigildncia na Cidade Administrativo;

V — coordenar a Brigada de Incéndio da Cidade Administrativa em conjunto com o CBMMG;
VI — gerir e fiscalizar os contratos necessdrios & consecugdo de sua competéncia.

Art. 35 — A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia coordenar, em nivel
central, o processo de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos que visem ao desenvolvimento
econdmico e social do Estado, & sustentabilidade fiscal, bem como & eficiéncia e economicidade na realizagdo
do gasto publico, com atribuigées de:

| — coordenar a elaborag¢do, monitoramento e a avaliagdo do planejamento e orgamento estadual;
Il - fomentar a alocagdo eficiente de recursos orgamentdarios;

Il = promover a qualidade da carteira de programas e agdes de governo, por meio da orientagdo na

sua formulagdo e avaliagdo;
IV — apoiar as insténcias deliberativas do Estado sob a coordenac¢do da Seplag;
V — contribuir para a transparéncia nas informagdes relativas ao planejamento e orgamento do Estado;

VI - coordenar os processos de orientagdo normativa e de supervis@o técnica relativos ds parcerias
entre o Poder Executivo, as OS e as Oscip;

VIl - readlizar estudos e pareceres sobre propostas com a temdatica fiscal e de planejamento
governamental;

VIIl = propor e gerenciar a arquitetura de dados analiticos afetos aos processos da Subsecretaria.

Art. 36 — A Assessoria de Inteligéncia de Dados tem como competéncia propor a arquitetura de dados
analiticos que garanta a qualidade e a disponibilidade das informagdes necessdrias aos processos de tomada

de decis@o da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, com atribui¢gées de:
| - planejar o modelo de dados de suporte aos processos de inteligéncia analitica;
Il — desenvolver sistemas e ferramentas no dmbito de suas competéncias;

Il - promover a transparéncia ativa, no dmbito de suas competéncias, por meio da divulgagdo de
informacgoées de interesse coletivo ou geral em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquing;

IV — identificar, em colaboragéo com ds unidades administrativas da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento, oportunidades de aplicagdo de sistemas de apoio a decisdo e de inteligéncia analitica;

V — capacitar e oferecer assessoria técnica ds unidades administrativas da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento na utilizagdo de técnicas e ferramentas de andlise de dados.

Art. 37 — A Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento tem como competéncia coordenar
e apoiar os 6rgdos e as entidades estaduais na elaboragdo e consolidagdo das atividades de planejamento e
orgamento, acompanhar e estimar o orgamento geral do Estado, bem como fomentar a alocagdo eficiente de
recursos orgamentdrios, com atribuigdes de:

| - propor diretrizes e normas para a elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de Agdo Governamental — PPAG e dos Orgamentos Fiscais e de Investimento das Empresas
Controladas pelo Estado;
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Il — coordenar o processo de elaboragdo e consolidagdo das propostas de lei do PPAG, de diretrizes

orgamentdrias, de orgamento anual e da mensagem anual do Governador & Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais — ALMG;

Il = propor a programagdo orgamentdria de execugdo das despesas consignadas no Orgamento Fiscal;

IV — monitorar os principais indicadores fiscais, propor medidas necessarias & corregéo de eventuais
desequilibrios, acompanhar e elaborar as metodologias de cdlculo dos indicadores fiscais;

V — fomentar o alcance dos objetivos e metas definidas no planejamento governamental, em
consondncia com o PPAG e a Lei Orgamentdria Anual — LOA, visando promover a qualidade do gasto publico;

VI — exercer a orientag@o normativa e a supervisdo técnica das agdes orgcamentdrias na Administragéo
PUblica;

VIl — dar suporte técnico ao funcionamento das instéincias deliberativas;

VIl — promover o incremento da transparéncia das informagées do planejamento e do orgamento
estadual;

IX — manter articulagéo com outros Estados e com a Unido, acompanhar a legislagdo federal e estadual
e promover estudos técnicos pertinentes ao orgamento, visando ao constante aperfeicoamento da atividade
or¢camentdria do Estado;

X — promover a qualidade de programas, de modo a contribuir para o alcance dos objetivos
estabelecidos no planejamento governamental.

Art. 38 — A Diretoria Central de Andlise Fiscal tem como competéncia elaborar proje¢cdes de receitas e
despesas fiscais e acompanhar os principais indicadores e demonstrativos fiscais com atribuicées de:

| - elaborar, em parceria com a SEF, o Anexo de Metas Fiscais, que integra o projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO;

Il — estimar, em parceria com a SEF, a disponibilidade de recursos orgcamentdrios destinados &
realizagéo dos programas previstos no PPAG e na LOA;

Il - consolidar as propostas dos Orgamentos Fiscal e de Investimento das Empresas Controladas pelo
Estado, compatibilizando a despesa com a estimativa de receita;

IV — proceder ds reestimativas fiscais, aptas a antecipar cendrios fiscais, para fornecer subsidios
necessdrios @ compatibilizagdo permanente de receitas e despesas;

V — manter articulagdo com as unidades competentes da Administragdo Publica estadual, visando &
obtengdo de informagdes necessdrias d elaboragdo de projegdes de receitas e despesas;

VI - acompanhar, em conjunto com a SEF, no decorrer do exercicio, os limites constitucionais e legais
pertinentes e propor medidas necessdrias para o seu cumprimento;

VIl — elaborar reestimativa de despesas de pessoadl, e indicar a alocagdo de fontes de recursos para a
apropriagd@o da folha de pessoal;

VIl = gerir o ementdrio das classificagdes orgamentdrias da receita e acompanhar tempestivamente
suas eventuais alteragées e atualizagdes;

IX — analisar as solicitagdes de previsdo adicional de receita e respectiva classificagdo orgamentdria
para habilitagdo e vinculagdo de receita e fonte de recurso d unidade orgamentdria;
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X — gerir, em parceria com a Diretoria Central de Planejamento, Programagdo e Normas, o ementdrio de
fonte e destinacdo de recursos;

XI — elaborar estudos, pesquisas, hotas técnicas, relatorios, apresentagdes e outros documentos sobre
temas orgamentdrios e de natureza fiscal com vistas & subsidiar a formulagdo e a tomada de decisées
relacionas ds politicas e diretrizes fiscais e orgamentdarias;

Xll — desenvolver e aperfeigcoar metodologias de cdlculo de indicadores fiscais.

Art. 39 — A Diretoria Central de Planejamento, Programacdo e Normas tem como competéncia
coordenar e estabelecer metodologias e normas para os processos de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo
do planejamento e do orgamento, bem como para as atividades orgamentdrias desenvolvidas no dmbito dos
orgdos e das entidades da Administragdo Publica, com atribuicées de:

| - estabelecer normas gerais para elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do PPAG e dos
Orgamentos Fiscal e de Investimento das Empresas Controladas pelo Estado, assim como metodologias para

orientar os 6rgdos e entidades relativas ds matérias de planejamento e orgamento;

Il — coordenar o processo de elaboragdo e consolidagdo das propostas de lei do PPAG, de diretrizes
orcamentdrias, do orgamento anual e da mensagem anual do Governador & ALMG;

Il = coordenar o processo de monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPAG;

IV — coordenar o processo de elaboragdo e divulgagdo de relatérios e demais documentos relativos ds
matérias de planejamento e orgamento;

V — coordenar, no dmbito da Superintendéncia, o processamento informatizado de dados, dando
suporte aos 6rgdos e as entidades para que disponibilizem informagdes nos respectivos sistemas,
especialmente sobre a execugdo fisica e orgamentdria dos programas e agdes e sobre a evolugdo dos
indicadores, a fim de subsidiar a avaliagdo e o acompanhamento dos instrumentos de planejamento e
orgamento;

VI — propor e coordenar programa de treinamento aos usudrios dos sistemas de informagdo de
Planejamento e Orgamento dos 6rgdos e das entidades setoriais, em parceria com a Subsecretaria de
Transformagdo Digital e Atendimento ao Cidaddo.

Art. 40 - A Diretoria Central de Monitoramento da Execugdo Fisica e Orgamentaria tem como
competéncia coordenar, assessorar e monitorar os 6rgéos e entidades na execugdo do PPAG e da LOA, com
atribuicées de:

| - orientar os 6rgdos e entidades nos processos de elaboragdo, reviséo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo do PPAG e da LOA, observados os planos governamentais e as normas e metodologias estabelecidas;

Il - fomentar o alcance dos objetivos e metas governamentais, visando a qualidade na alocagdo de
recursos, em consondncia com o PPAG e a LOA, observado o fluxo de receitas;

Il = acompanhar, avaliar e controlar, em conjunto com as unidades setoriais, a execugdo fisica e
orgamentdria de forma a fomentar a qualidade do gasto publico;

IV — acompanhar a evolugdo de indicadores da execugdo fisica e orgamentdria dos programas de
governo;

V — analisar e emitir parecer sobre a concessdo de créditos adicionais, bem como elaborar projetos de
lei e decretos de alteragdo orgamentdria;
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VI - orientar a elaboragdo da programagdo orgamentdria no que se refere ds despesas de custeio e

capital;

VIl — elaborar estudos e andlises sobre a execugédo fisica e orgamentdria dos érgdos e das entidades,
com vistas a subsidiar a tomada de decisdo.

Art. 41 — A Superintendéncia Central de Parcerias com o Terceiro Setor tem como competéncia
promover a orientag@o normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias entre o Poder Executivo, as
Organizagdes Sociais — OS e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico — Oscip, com atribuigdes
de:

| — estabelecer normas e diretrizes para as parcerias com OS e Oscip;
Il — qualificar entidades sem fins lucrativos como OS e Oscip;

Il - manifestar acerca da viabilidade de execug¢do do objeto proposto para contrato de gestdo e termo
de parceria;

IV — promover debates, estruturar e supervisionar estudos e pesquisas relacionados ao
desenvolvimento das parcerias com OS e Oscip;

V — coordenar o Programa de Descentralizagdo da Execugdo de Servigos para as Entidades do terceiro
Setor, nos termos da Lei n° 23.081, de 10 de agosto de 2018.

Art. 42 — A Diretoria Central de Contratos de Gestdo tem como competéncia executar processos
gerenciais de apoio metodolégico & selegdo, celebragdo, monitoramento, avaliagéo, aditamento e extingéo de
contratos de gestdo, com atribui¢gdes de:

| — gerenciar a elaboragdo, utilizagdo e aprimoramento dos modelos e manuais utilizados na execugdo
dos contratos de gestdo com OS;

Il — coordenar a andlise dos requerimentos encaminhados pelas entidades sem fins lucrativos para
subsidiar decisdo acerca da qualificagdo como OS;

Il — assessorar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na elaboragéo e condugdo do processo de
selegdo publica para a celebragdo de contrato de gestdo;

IV - orientar o Orgdo Estatal Parceiro e a OS durante a celebragdo de contrato de gest&o e respectivos
termos aditivos;

V — analisar os processos de celebragdo e aditamento de contrato de gestdo acerca da adequagdo da
proposta & metodologia e aos modelos disponibilizados pela Seplag;

VI — apoiar o Orgdo Estatal Parceiro e a OS durante a execugdo de contrato de gestdo;

VIl — avaliar os resultados atingidos a partir da execugdo de contrato de gestdo celebrados pela
Administra¢do Publica;

VIl - apoiar o Orgdo Estatal Parceiro e a OS sobre a exting&o de contrato de gestdo.

Art. 43 — A Diretoria Central de Termos de Parceria tem como competéncia executar processos
gerenciais de apoio metodoldgico a selegdo, celebragdo, monitoramento, avaliagdo, aditamento e extingdo de
termos de parceria, com atribui¢gées de:

| = gerenciar a elaboragdo, utilizagdo e aprimoramento dos modelos e manudais utilizados nha execugdo
dos termos de parceria com Oscip;
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Il — coordenar a andlise dos requerimentos encaminhados pelas entidades sem fins lucrativos para

subsidiar decisdo acerca da qualificagdo como Oscip;

Il - assessorar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo na elaboragd@o e condugdo do processo de

selegdo publica para a celebragdo de termo de parceria;

IV - orientar o Orgéo Estatal Parceiro e a Oscip durante a celebracdo de termo de parceria e respectivos
termos aditivos;

V — analisar os processos de celebragdo e aditamento de termo de parceria acerca da adequagdo da
proposta & metodologia e aos modelos disponibilizados pela Seplag;

VI — apoiar o Orgdo Estatal Parceiro e a Oscip durante a execugdo de termo de parceria;

VIl — avaliar os resultados atingidos a partir da execugdo de termo de parceria celebrados pela

administragdo publica;
VIil = apoiar o Orgdo Estatal Parceiro e a Oscip sobre a extingdo de termo de parceria.

Art. 44 - A Subsecretaria de Logistica e Patrimdnio tem como competéncia planejar e coordenar a
proposicdo, formulag¢do, implementagdo, execugdo, avaliagdo e orientagdo, em nivel central, das politicas e
acgdes de gestdo logistica e patrimonial, no d&mbito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo,
visando a efetividade das operagdes e a melhor aplicagéo dos ativos publicos, com atribuicdes de:

| = coordenar a hormatizagdo, orientagdo técnica, supervisdo, execugdo, monitoramento e controle das
agdes de gestdo logistica e patrimonial;

Il — coordenar a proposi¢cdo, a implementagdo e a execugdo de politicas, agdes e diretrizes voltadas &
inovagdo e d modernizagdo, e que promovam a qualidade do gasto publico e a obtengdo de receitas no dmbito
da gestdo logistica e patrimonial;

Il - promover a desburocratizag@o e a transparéncia dos processos, normas e informac¢éo nas
matérias relativas & gestdo logistica e patrimonial;

IV — promover a integragdo das politicas e agdes de logistica e patrimdnio com as demais iniciativas
dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo, apoiando a execugdo de politicas publicas;

V — coordenar as atividades relativas a protocolo, mensageria e guarda de documentos, no dmbito da
Cidade Administrativa;

VI - garantir a aderéncia dos sistemas corporativos de suporte aos processos de logistica e patrimonio
as politicas, diretrizes e normas sobre a matéria, em parceria com a Subsecretaria de Transformagdo Digital e
Atendimento ao Cidaddo;

VIl — promover a avaliagdo e a divulgagdo dos resultados e do desempenho de politicas e agdes, em
seu dmbito de atuacdo;

VIl — promover interlocug@o com érgdos, entidades e instituigcdes publicas e privadas, no dmbito
municipal, estadual, nacional e internacional, visando ao aprimoramento da gestdo logistica e patrimonial.

Art. 45 - A Superintendéncia Central de Logistica tem como competéncia coordenar a proposigdo,
formulagdo, implementagdo, operagdo, supervisdo e monitoramento de politicas e agées de gestdo logistica,

bem como atuar na prestagdo de servigos nas instalagées da Cidade Administrativa, com atribuicdes de:

| - promover e coordenar a normatizagdo e a orientagdo técnica nas matérias relativas & gestdo de

transporte, viagem a servigo, concessdo de didria ao servidor, materiais permanentes e de consumo e insumos;
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Il — coordenar a proposi¢do, formulagdo e implementagdo de politicas e agdes voltadas & inovagdo e &
modernizagdo da gestdo logistica;

Il = coordenar a gestdo, operagdo, supervisdo e aprimoramento de politicas e agdes para a gestdo de
transporte, viagem a servigo, concessdo de didria ao servidor, materiais permanentes e de consumo e insumos;

IV — coordenar a gestdo, operac¢do, supervisdo e aprimoramento das atividades relativas a protocolo,
mensageria e guarda de documentos, no dmbito da Cidade Administrativa;

V — promover e coordenar, no seu dmbito de atuagdo, agdes visando a evolugdo e modernizagdo dos
sistemas corporativos de suporte aos processos de gestdo logistica;

VI — monitorar, mensurar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das politicas e agées no seu
ambito de atuagdo.

Art. 46 — A Diretoria Central de Transporte e Viagem tem como competéncia propor, formular,
implementar, operacionalizar e acompanhar politicas e agdes destinadas & gestdo do transporte oficial, viagem
a servigo e concessdo de didria ao servidor, com atribuigées de:

| - promover a normatizagdo e a orientagdo técnica das matérias relativas & gestdo do transporte
oficial, viagem a servigo e concessdo de diéria ao servidor;

Il — propor, formular, implementar, operacionalizar e acompanhar as politicas e agdes destinadas &
inovagdo e & modernizagdo da gestdo do transporte oficial, viagem a servigo e concessdo de didria ao servidor;

Il - gerenciar, operacionalizar e aprimorar os modelos corporativos adotados para a gestdo do
transporte oficial, viagem a servigo e concessdo de didria ao servidor;

IV — executar as agdes de competéncia da Seplag relacionadas a transporte oficial, viagem a servigo e
concessdo de didria ao servidor, definidas em regulamento especifico;

V — atuar na definigdo de regras de negécio e na especificagdo e validagéo de funcionalidades dos
sistemas corporativos de suporte aos processos de gestdo do transporte oficial, viagem a servigo e concessdo
de didria ao servidor;

VI — atuar nas agdes de capacitacdo e atendimento ao usudrio dos sistemas corporativos de suporte
aos processos de gestdo do transporte oficial, viagem a servigo e concessdo de didria ao servidor;

VIl - consolidar informagoées, elaborar estudos e andlises técnicas e organizar e monitorar indicadores
de gestdo relativos a transporte oficial, viagem a servigo e concessdo de didria ao servidor, apoiando a gestdo
dos 6rgdos e das entidades, o planejamento de politicas e agdes e a tomada de decisdo.

Art. 47 — A Diretoria Central de Materiais e Insumos tem como competéncia propor, formular,
implementar, operacionalizar e acompanhar politicas e agdes destinadas & gestéio de material permanente e de
consumo e insumos, com atribuicdes de:

| - promover a normatizagdo e a orientagdo técnica das matérias relativas & gestéo de material
permanente e de consumo e insumos;

Il - propor, formular, implementar, operacionalizar e acompanhar as politicas e agdes destinadas &
inovagdo e @ modernizagdo da gestdo de material permanente e de consumo e insumos;

Il - gerenciar, operacionalizar e aprimorar os modelos corporativos adotados para a gestdo de
material permanente e de consumo e insumos;
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IV — executar as agdes de competéncia da Seplag relacionadas & gestdo de material permanente e de

consumo e insumos, definidas em regulamento especifico;

V - realizar estudos e propor iniciativas para a racionalizagdo da gestdo de estoques e almoxarifados

dos érgdos e das entidades do Poder Executivo;
VI — gerenciar a Bolsa de Materiais;

VIl — executar a alienagdo de material permanente e de consumo dos érgdos e das entidades do Poder
Exeutivo demandantes, inclusive dos veiculos apreendidos pelo 6rgdo de transito;

VIl = atuar na definigdo de regras de negécio e na especificagdo e validagdo de funcionalidades dos

sistemas corporativos de suporte dos processos de gestdo de material permanente e de consumo e insumos;

IX — atuar nas agdes de capacitagdo e atendimento ao usudrio dos sistemas corporativos de suporte
aos processos de gestdo de material permanente e de consumo e insumos, em parceria com a Subsecretaria de
Transformagdo Digital e Atendimento ao Cidaddo;

X — consolidar informagdes, elaborar estudos e andlises técnicas e organizar e monitorar indicadores de
gestdo relativos a material permanente e de consumo e insumos, apoiando a gestdo dos 6rgdos e das
entidades do Poder Executivo, o planejamento de politicas e agdes e a tomada de decisdo.

Art. 48 — A Central de Servigos tem como competéncia exercer a logistica documental para
atendimento aos 6rgdos e as entidades instalados na Cidade Administrativa, bem como a gestéo do modelo de
transporte administrativo compartilhado no dmbito do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| — executar as atividades de protocolo central, de mensageria, de postagem de correspondéncias e de
ilha central de digitalizagdo de documentos;

Il — gerir o servigo de guarda de documentos para as unidades dos 6rgdos e das entidades instalados
na Cidade Administrativag;

Il = formular, implementar, operacionalizar e acompanhar o modelo de transporte administrativo
compartilhado no dmbito do Poder Executivo;

IV — consolidar informagdes, elaborar estudos e andlises técnicas e organizar e monitorar indicadores
de gestdo relativos ao seu dmbito de atuagdo, apoiando o planejamento de agdes e a tomada de decisdo.

Art. 49 — A Superintendéncia Central de Iméveis tem como competéncia coordenar a proposicdo,
formulagdo, implementagdo, operagdo, supervisdo e monitoramento de politicas e agées de gestdo de imobveis,
com atribui¢cées de:

| - promover e coordenar a normatizagdo e a orientagdo técnica nas matérias relativas & gestdo de
imoveis;

Il — coordenar a proposigdo, formulagdo e implementagdo de politicas e agdes voltadas & inovagdo e &
modernizagdo da gestéo de imbveis;

Il = coordenar a gestdo, operagdo, supervisdo e aprimoramento de politicas e agdes para a gestdo de
imoveis;

IV - realizar avaliagdes, vistorias, levantamento topografico, memorial descritivo e servigos correlatos

dos iméveis do Estado, diretamente ou por intermédio dos 6rgdos e de terceiros;

V — analisar e validar documentos relacionados a procedimentos de engenharia referentes a iméveis

de interesse do Estado;
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VI — promover e coordenar, no seu dmbito de atuagdo, agdes visando a evolugéo e modernizagdo dos
sistemas corporativos de suporte aos processos de gestdo de imoveis;

VIl = monitorar, mensurar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das politicas e agdes no seu
ambito de atuacdo.

Pardgrafo Gnico — Excetuam-se das atribuigdes definidas nos incisos IV e V, no tocante ao dmbito de
atuagdo da Superintendéncia Central de Imbveis, os imbveis que estejom sob a gestdo da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico.

Art. 50 - A Diretoria Central de Imdveis temn como competéncia propor, formular, implementar,
operacionalizar e acompanhar politicas e agdes destinadas a gestdo do patrimdnio imobilidrio proprio, locado e
de terceiros a disposigdo dos érgdos, autarquias e fundagées do Poder Executivo, com atribuicées de:

| - participar da formula¢gdo de normas, promover a orientagdo técnica e manifestar-se em projetos de
lei relativos & gestéo de iméveis, no seu dmbito de atuagdo;

Il — coordenar e supervisionar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo quanto ao cumprimento do
regramento estabelecido para a gestéo de iméveis;

Il - adotar as providéncias necessdrias a incorporagdo cartorial dos imoveis, inclusive desapropriados,
ao patriménio do Estado;

IV — adotar as providéncias necessdarias a regularizagdo dominial dos imbveis do Estado em conjunto
com os 6rgdos ocupantes ou vinculados;

V — autorizar a ocupacgdo de imdveis do Estado, promovendo as correspondentes vinculagdes;

VI — promover ou autorizar a cessdo, permiss@o, concessdo, autorizagdo de uso ou outras modalidades
de outorga de direito de imdveis do Estado;

VIl — promover a gestdo e a fiscalizagdo acerca da guarda, conservagdo, manutengdo, uso e
compartilhamento dos imdveis em conjunto com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo ocupantes ou
vinculados;

VIl = acompanhar as despesas dos 6rgdos e das entidades com locagéo de imbveis, sugerindo a
realocagd@o caso necessario;

IX — adotar as providéncias necessdrias a demarcagdo, reivindicagdo de dominio, reintegragdo de
posse e demais processos relativos & destinagdo ou defesa dos iméveis do Estado;

X — manifestar-se, inclusive como confrontante, em processos judiciais e extrajudiciais que recaiam em
imoveis do Estado, exceto em anuéncias de cursos d'dgua;

XI — executar a alienagdo, exceto por venda, e a posterior baixa dos imdveis do Estado;

XIl = consolidar informagdes, elaborar estudos e andlises técnicas e organizar e monitorar indicadores
de gestdo relativos ao seu dmbito de atuagdo, apoiando a gestdo dos érgdos e das entidades do Poder
Executivo, o planejamento de politicas e agdes e a tomada de decisdo.

Paragrafo Gnico — Excetuam-se das atribuigdes definidas nos incisos IV e XI, no tocante ao dmbito de
atuagdo da Diretoria Central de Imbveis, os imbveis que estejom sob a gestéo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 51 — A Diretoria Central de Informagd@o e Projetos tem como competéncia atuar em projetos e agées
destinadas da inovagdo e d modernizagdo da gestdo de imdveis e disponibilizar informagdes de qualidade para
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suporte a decis@o, com atribui¢gées de:

| - participar da formulag@o de normas e promover a orientagdo técnica concernente ao seu dmbito de
atuagdo;

Il — promover a gestdo dos projetos sob responsabilidade da Superintendéncia Central de Imoveis;

Il = coordenar as agées de inventdrio dos imoveis de propriedade ou a disposigdo do Estado, de modo
que as informagdes correspondam a realidade de todo o patrimdnio imobilidrio estadual;

IV — cadastrar ou validar o cadastro dos iméveis proprios, locados e de terceiros a disposi¢éo dos
6rgdos do Poder Executivo;

V — adotar providéncias necessdrias a retificagdo e atualizagdo das informagdes referentes ao
cadastro de iméveis em sistema;

VI - realizar a prospecgdo de informagdes dos imdveis do Estado, com apoio dos érgdos e das
entidades;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, titulos e processos relativos aos
imoveis, no que se refere a posse e ao dominio do Estado;

VIl - levantar informagées acerca da disponibilidade e situagdo de imbveis compativeis com as
demandas do solicitante;

IX — atuar na definigdo de regras de negécio e na especificagdo e validagéo de funcionalidades dos
sistemas corporativos de suporte aos processos de gestdo de imoveis;

X — atuar nas agdes de capacitagdo e atendimento ao usudrio dos sistemas corporativos de suporte
aos processos de gestdo de imoveis;

XI — consolidar informagdes, elaborar estudos e andlises técnicas e organizar e monitorar indicadores
de gestdo relativos ao seu dmbito de atuagdo, apoiando a gestdo dos érgdos e das entidades, o planejamento
de politicas e agdes e a tomada de decisdo.

Paragrafo Gnico — Excetuam-se das atribuigdes definidas no inciso VI, no tocante ao dmbito de atuagdo
da Diretoria Central de Informagdo e Projetos, os imdveis que estejam sob a gestéio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 52 — A Subsecretaria de Compras Publicas tem como competéncia planejar e coordenar a
formulagdo, execugdo, avaliagdo e orientagdo técnica, em nivel central, das politicas e agdes de gestdo de
compras publicas, no dmbito dos érgdos, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo, visando &
sustentabilidade, eficiéncia administrativa e qualidade na realizagéo do gasto publico, com atribuigées de:

| - coordenar a proposi¢cdo e a implementacdo de politicas e estratégias de compras publicas no
Estado visando & inovagdo, ao aperfeicoamento, & transparéncia e contribuindo com o desenvolvimento
nacional sustentdvel;

Il — propor, coordenar e implementar a politica de centralizagdo das compras publicas;

Il - promover a desburocratizagdo e a simplificagcdo dos processos e atos normativos nas matérias
relativas & gest@o de compras publicas;

IV — promover a orientacdo, a supervis@o técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o controle dos
procedimentos licitatorios realizados no seu dmbito de atuagdo;
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V — garantir a aderéncia dos sistemas corporativos de suporte aos processos de compras pUblicas as
politicas, diretrizes e normas sobre a matéria, em parceria com a Subsecretaria de Transformagdo Digital e
Atendimento ao Cidaddo;

VI — promover agdes que visem & profissionalizagdo, a assisténcia e ao desenvolvimento técnico dos
agentes atuantes em compras puablicas;

VIl - fomentar a articulagdo interinstitucional visando ao compartilhamento de conhecimento e
disseminagdo de informacdes, diretrizes e melhores praticas;

VIIl - promover a avaliagdo e a divulgagdo dos resultados e do desempenho das agées, em seu dmbito
de atuagdo.

§ 1° — Serdo processados de forma centralizada, nos termos do inciso IV do caput, os procedimentos
licitatérios, auxiliares e as contratagdes diretas relativos aos seguintes objetos:

| - bens e servigos de uso em comum pelos érgéos e pelas entidades, bem como os bens e servigos

considerados estratégicos;

Il - bens e servigos para atendimento ds demandas da Secretaria, conforme definicdo conjunta com a
Subsecretaria de Gestdo e Finangas.

§ 2° — A Subsecretaria de Compras PUblicas divulgard, no prazo de até trinta dias contado da
publicagdo deste decreto, podendo revisar, quando necessdrio, os objetos que seréo processados de forma
centralizada, bem como o respectivo procedimento licitatério, auxiliar ou hipéteses de contratagdo direta a ser
adotada.

Art. 53 — A Superintendéncia Central de Politicas de Compras tem como competéncia promover a
inovagdo e a modernizagdo das politicas e procedimentos de compras publicas, bem como coordenar a gestdo
de cadastros, com atribui¢cées de:

| = formular e promover a implementagdo de politicas e diretrizes para o exercicio do poder de compras
publico, visando ao atendimento do interesse publico, em contribuigdo com o desenvolvimento nacional

sustentdvel;

Il — promover e coordenar a implementagdo de agdes em prol da inovagdo, eficiéncia, economicidade,
transparéncia e centralizagdo dos procedimentos de compras publicas;

Il — coordenar agdes visando a simplificagdo dos processos e a atualizagdo dos atos normativos nas
matérias de gestéo de compras publicas;

IV — promover, no seu dmbito de atuacgdo, agdes que visem a evolugdo e d modernizagdo dos sistemas
corporativos de suporte aos processos de compras publicas;

V — coordenar a gestdo dos cadastros relativos a especificagdo de objetos e registro de fornecedores;

VI — apoiar as atividades de articulagdo interinstitucional, com vistas ao compartilhamento de
conhecimento, informagdes e melhores praticas nas matérias de sua competéncia;

VIl - promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo nas tematicas sob sua competéncia, em
parceria com as demais unidades da Subsecretaria.

Art. 54 - A Diretoria Central de Politicas e Normas tem como competéncia atuar na formulagéo de
politicas, diretrizes e atos normativos na matéria de compras publicas, com atribuigées de:
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| — planejar, propor e desenvolver iniciativas e projetos para promover o uso da compra publica
sustentével e do poder de compra do Estado como instrumento de politicas publicas;

Il — analisar propostas e elaborar atos normativos em matérias de sua competéncia;

Il - desenvolver agées relativas & promogdo da publicidade das normas estaduais nas matérias de sua
competéncia;

IV — oferecer orientagdo quanto & aplicagdo das normas relativas ds compras publicas.

Art. 55 — A Diretoria Central de Cadastros tem como competéncia gerenciar, executar e orientar as
atividades relativas aos cadastros de especificagdo de objetos e de registro de fornecedores, com atribuicdes
de:

| — gerir e realizar a catalogagdo de materiais e servigos no Catdlogo de Materiais e Servigos do Sistema
Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais — Siad-MG;

Il — gerir e realizar as atividades do Cadastro Geral de Fornecedores de Minas Gerais — Cagef do Siad-
MG;

Il - oferecer orientagdo quanto a operacionalizagdo dos cadastros sob a sua responsabilidade, bem
como atuar no atendimento aos 6rgdos e ds entidades e fornecedores;

IV — definir, monitorar, avaliar e divulgar os padrdes, requisitos e prazos necessarios para realizagdo das
atividades relacionadas aos cadastros sob a sua responsabilidade, a serem observados pelos érgdos e pelas
entidades, e pelos interessados em contratar com os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo.

Art. 56 — A Diretoria Central de Melhoria Continua tem como competéncia atuar em projetos e agdes
que visem a inovagdo e d modernizagdo nas matérias de gestéo de compras publicas, com atribuigées de:

| - promover a gestdo de projetos prioritdrios sob responsabilidade da Subsecretaria;

Il — identificar, estruturar e sistematizar processos de trabalho e informagdes gerenciais referentes a
gestdo de compras publicas;

Il — atuar na definigdo de regras de negdcio e na especificagdo e validagdo de funcionalidades dos
sistemas corporativos de suporte aos processos de compras publicas;

IV — atuar nas agdes de capacitagdo e atendimento ao usudrio dos sistemas corporativos de compras
publicas;

V — mensurar, monitorar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das agdes de compras
governamentais, em seu dmbito de atuagdo.

Art. 57 — A Superintendéncia Central de Planejamento de Contratagdes tem como competéncia propor
e desenvolver modelos, mecanismos, processos e procedimentos relacionados d inteligéncia e & modelagem de
estratégias de aquisi¢éo e contratagdo, e atuar na fase preparatéria das contratagdes, com atribuigdes de:

| - propor e implementar, de forma articulada com as demais unidades da Subsecretaria, estratégias a
fim de alcangar melhores resultados nas contratagoes;

Il — coordenar agdes, sob sua responsabilidade, referentes & fase preparatéria de procedimentos
licitatorios e auxiliares e de contratagdo direta, submetidos pelos 6rgdos, autarquias e fundagées para
processamento pela Subsecretaria;
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Il = coordenar, monitorar, avaliar e divulgar o planejamento de compras da Subsecretaria de Compras

PUblicas, no dmbito estratégico e anual, a partir das demandas dos 6rgdos, autarquias e fundagodes;

IV — propor e implementar agdes relativas & padronizagdo de bens e servigos, em seu dmbito de

atuagdo;

V — propor e implementar agdes relativas ao aperfeicoamento dos métodos e procedimentos de
precificagdo de bens e servigos;

VI — mensurar, monitorar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das agdes de compras
governamentais, em seu dmbito de atuagdo;

VIl = promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo nas tematicas sob sua competéncia.

Art. 58 - A Diretoria Central de Planejamento, Padronizagdo e Estratégias de Contratagdo tem como
competéncia coordenar o planejamento de compras, bem como propor e desenvolver modelos, mecanismos,
processos e procedimentos relacionados ¢ inteligéncia e & modelagem de estratégias de aquisi¢do e

contratagd@o de bens e servigos, com atribui¢gées de:

| — planejar, coordenar e prestar orientagéo sobre as atividades para a realizagdo do planejamento de
compras dos orgdos, das autarquias e fundagoées e realizar o planejamento de compras da Subsecretaria;

Il - modelar estratégias de aquisi¢cdo e contratagdo, atentando-se para critérios de sustentabilidade,
eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de qualidade, inovagdo, transparéncia, padronizagdo e melhoria
do gasto publico;

Il — planejar, coordenar, orientar e executar atividades para a realizagdo de procedimentos licitatérios
ou auxiliares e de contratag¢do direta relativos a compras centralizadas de bens e servigos de uso em comum

para atendimento aos 6rgdos, autarquias e fundagdes, bem como de compras estratégicas;

IV — elaborar estudos técnicos preliminares, projetos bdsicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos necessdrios para instruir os processos de aquisicdo e contratacdo de bens e servigos no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 59 - A Diretoria Central de Andlise de Demandas tem como competéncia atuar na etapa
preparatéria de procedimentos licitatérios e auxiliares, bem como na contratagéo direta, enviados pelos érgdos,
autarquias e fundagdes para processamento pela Subsecretaria, com atribuigées de:

| - propor, orientar e implementar modelos de documentos e procedimentos a serem observados pelos
orgdos, autarquias e fundagdes quando da submissdo de seus pedidos de aquisicdo e contratacdo, podendo
estabelecer minutas padronizadas, quando for o caso;

Il — analisar estudos técnicos preliminares, projetos bdsicos, termos de referéncia e outros documentos
técnicos submetidos pelos 6rgdos, autarquias e fundagoes;

Il = propor, quando for o caso, aprimoramentos e adequagdes nos documentos técnicos que subsidiam
o pedido de processamento de aquisigéo ou contratagéo efetuado por 6rgdo, autarquias e fundagoes;

IV = definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrées, requisitos e prazos necessdrios para
realizagdo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos érgdos, autarquias e fundagoes.

Art. 60 — A Diretoria Central de Pesquisa de Pregcos tem como competéncia coordenar e implementar
acgoes relativas ao aperfeicoamento dos métodos e procedimentos de precificagcdo de bens e servigos, bem
como realizar pesquisas de pregos, com atribuicdes de:
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| - propor e implementar instrumentos, observadas as normas vigentes, para apoiar a realizagdo da

precificagdo de bens e servigos;
Il — analisar a precificagdo de bens e servigos submetidas pelos érgdos e pelas entidades;

Il — propor, quando for o caso, aprimoramentos e adequagdes nos documentos técnicos que subsidiam
a precificagdo do pedido de aquisigdo ou contratagéo efetuado por 6rgéo ou entidade;

IV - realizar a pesquisa de pregos relativa aos procedimentos licitatérios ou auxiliares e de contratagdo
direta de bens e servigos realizados pela propria Subsecretaria;

V — gerenciar, propor melhorias e orientar sobre os bancos de pregos adotados pela Subsecretario;

VI - definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrdes, requisitos e prazos necessdrios para
realizagéo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos érgéos e pelas entidades.

Art. 61 — A Superintendéncia Central de Licitagées e Contratagdes tem como competéncia gerenciar,
coordenar e supervisionar atividades para a realizagéo de procedimentos licitatérios ou auxiliares e de
contratagdo direta sob a responsabilidade da Subsecretaria de Compras Plablicas, com atribuigées de:

| - gerenciar e executar as atividades necessdrias ao processamento dos procedimentos licitatérios ou
auxiliares e de contratagdo direta;

Il — propor e implementar agdes relativas & padronizagdo de procedimentos e documentos, em seu
ambito de atuagdo;

Il - zelar pela conformidade dos atos sob sua responsabilidade;

IV — adotar as providéncias necessdrias quanto & aplicagdo, a licitantes e potenciais contratantes, de
sangdes administrativas conforme ocorréncias identificadas ao longo da realizagdo dos procedimentos
licitatorios ou auxiliares ou de instrugéo dos processos de contratagdo direta;

V — mensurar, monitorar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das agdes de compras
governamentais, em seu dmbito de atuagdo;

VI - promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo nas tematicas sob sua competéncia.

Art. 62 — A Diretoria Central de Editais e Conformidade de Processos tem como competéncia coordenar
e executar as atividades de instrugéio processual dos procedimentos licitatérios ou auxiliares, bem como zelar
pela conformidade dos atos e do controle preventivo dos procedimentos, em seu dmbito de atuagcdo, com
atribuicées de:

| — elaborar editais e instrumentos congéneres necessarios aos procedimentos licitatorios e auxiliares,
podendo estabelecer minutas padronizadas, quando for o caso;

Il — submeter & andlise juridica os procedimentos licitatérios ou auxiliares processados no seu dmbito
de atuagdo, promovendo o respectivo saneamento processual eventualmente necessario;

Il - subsidiar a Diretoria Central de Pregbes e a Diretoria Central de Licitagdes e Contratagdes Diretas
com as informagdes pertinentes e necessdrias d condugdo dos trabalhos;

IV — analisar a conformidade dos processos para fins de subsidiar a autoridade competente a adjudicar
e homologar procedimentos licitatérios ou auxiliares, e a autorizar contratagdes diretas;

V — submeter s dreas responsdveis eventuais inconformidades para fins do respectivo saneamento
processual, quando for o caso;
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VI — adotar as providéncias necessdrias para instauragdo de processo administrativo de aplicagdo de
sangdes administrativas, a licitantes e potenciais contratantes, nas hipdteses previstas na legislagdo vigente;

VIl - propor e implementar agdes relativas d padronizagdo de procedimentos e documentos, em seu
ambito de atuacdo.

Art. 63 — A Diretoria Central de Pregdes tem como competéncia coordenar e executar procedimentos
licitatérios na modalidade pregdo, incluidos aqueles para registro de pregos, no dmbito de atuagdo da
Subsecretaria a que se refere o art. 52, com atribui¢des de:

| - conduzir e coordenar agdes necessdrias d realizagdo das sessbées publicas da licitagdo;

Il — zelar pelo recebimento e exame das impugnagdes e dos pedidos de esclarecimentos do edital e de
seus anexos requisitando, quando for o caso, subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos, incluidas as unidades da prépria Subsecretaria e dos 6rgdos ou entidades, e realizar as
adequagdes e os aprimoramentos necessdrios;

Il — zelar pelo recebimento e exame dos recursos quanto ds decisdes tomadas ao longo do
procedimento licitatério ou auxiliar requisitando, quando for o caso, subsidios formais aos responsdaveis pelos
documentos ou atos questionados;

IV — instruir os processos licitatérios com os documentos e atos necessdrios ao seu processamento;

V — submeter os procedimentos para andlise de conformidade da Diretoria Central de Editais e
Conformidade de Processos, para a sua posterior adjudicagdo e homologagdo;

VI - submeter solicitagées de instauragdo de processo de aplicagdo de sangdes administrativas a
licitantes & Diretoria Central de Editais e Conformidade de Processos, quanto aos procedimentos no dmbito de
sua atuagdo, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente;

VIl - definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrdes, requisitos e prazos necessdarios para
realizagdo das atividades a serem observados pela diretorig, pelos 6rgdos e pelas autarquias e fundagdes.

Art. 64 — A Diretoria Central de Licitagdes e Contratagdes Diretas tem como competéncia coordenar e
executar procedimentos licitatérios nas demais modalidades de licitagdo, procedimentos auxiliares e de
contratagdo direta, no dmbito de atuagdo da Subsecretaria a que se refere o art. 52, com atribuigdes de:

| - coordenar as agdes necessdrias d realizagdo das sessées publicas da licitagdo e dos procedimentos
auxiliares;

Il - zelar pelo recebimento e exame das impugnagdes e dos pedidos de esclarecimentos do edital e de
seus anexos requisitando, quando for o caso, subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos, incluidas as unidades da prépria Subsecretaria e dos 6rgdos ou entidades, e realizar as
adequagdes e os aprimoramentos necessdarios;

Il - zelar pelo recebimento e exame dos recursos quanto ds decisdes tomadas ao longo do
procedimento licitatério ou auxiliar requisitando, quando for o caso, subsidios formais aos responsdéveis pelos
documentos ou atos questionados;

IV — instruir os processos licitatérios e auxiliares com os documentos e atos necessdarios ao seu
processamento;

V — instruir os procedimentos de contratagdo direta, submeter os autos & andlise juridica e promover o
respectivo saneamento processual eventualmente necessdrio;
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VI = submeter os procedimentos para andlise de conformidade da Diretoria Central de Editais e
Conformidade de Processos, para posterior adjudicagéo e homologagdo, no caso dos procedimentos licitatérios
e auxiliares, e autorizagd@o, no caso de contratagdes diretas;

VIl = submeter a Diretoria Central de Editais e Conformidade de Processos solicitagdo de instauragéo de
processo de aplicagdo de sangdes administrativas, a licitantes, quando for o caso, nas hipodteses previstas na
legislacdo vigente quanto aos procedimentos em seu dmbito de atuagdo;

VIII — definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrdes, requisitos e prazos necessdrios para
realizagdo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos érgdos e pelas entidades.

Art. 65 — A Superintendéncia Central de Atas e Contratos tem como competéncia coordenar a
formalizagdo e a gestdo das atas de registro de pregos, contratos corporativos e instrumentos congéneres
decorrentes dos procedimentos licitatorios ou auxiliares e de contratagdo direta sob a responsabilidade da
Subsecretaria, bem como coordenar a formalizagdo de contratos e instrumentos congéneres, decorrentes de
procedimentos submetidos pelos 6rgdos e pelas entidades e realizados pela Superintendéncia Central de
Licitagdes e Contratagdes, com atribuicdes de:

| = gerenciar e executar as atividades necessdrias para firmar as atas de registros de pregos, contratos
e instrumentos congéneres decorrentes dos procedimentos de competéncia da Subsecretaria;

Il — gerenciar e executar as atividades necessdrias ds alteragdes dos instrumentos previstos no inciso |
necessdrias a sua adequada execugdo;

Il - propor e implementar agdes relativas ao aperfeicoamento dos procedimentos de gestdo de atas
de registro de precos, contratos e instrumentos congéneres, em seu dmbito de atuagdo;

IV — zelar pela conformidade dos atos sob sua responsabilidade;

V — adotar as providéncias necessdrias quanto a aplicagdo, a licitantes e contratantes, de sangées
administrativas conforme ocorréncias identificadas ao longo da execugdo dos instrumentos previstos no caput
sob a responsabilidade da Subsecretario;

VI — propor e implementar agdes relativas a padronizagdo de procedimentos e documentos, em seu
ambito de atuacgdo;

VIl — mensurar, monitorar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho das agdes de compras
governamentais, em seu dmbito de atuagdo;

VIIl - promover agdes de desenvolvimento e capacitagdo nas tematicas sob sua competéncia.

Art. 66 — A Diretoria Central de Gestdo de Atas de Registro de Pregos tem como competéncia formalizar
e gerenciar as atas de registros de pregos decorrentes de procedimentos licitatérios ou de contratagdo diretq,
sob a responsabilidade da Subsecretaria, com atribui¢gbes de:

| - formalizar, acompanhar e gerir as Atas de Registro de Pregos, no seu dmbito de atuagdo;

Il = instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessdrio, os processos administrativos das Atas de
Registro de Pregos;

Il — analisar situagdes que demandam alteragdes e monitorar os pregos registrados e o adimplemento
das obrigagdes dos fornecedores;

IV — orientar e apoiar os 6rgdos e entidades na gestdo dos contratos firmados no dmbito das Atas de
Registro de Pregos que gerencia;
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V — adotar as providéncias necessdrias para instauracdo de processo administrativo objetivando a

apuragdo, na hipdtese de inadimplemento nas atas de registro de pregos que gerencia;

VI — definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrdes, requisitos e prazos necessdrios para

realizagdo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos érgdos e pelas entidades.

Art. 67 — A Diretoria Central de Gestdo de Contratos tem como competéncia formalizar e gerenciar os
contratos corporativos e contratos decorrentes de procedimentos licitatorios ou auxiliares e de contratagdo
direta, sob a responsabilidade da Subsecretaria, bem como atuar na formalizagdo de contratos e instrumentos

congéneres para atendimento a demanda dos 6rgdos e das entidades, com atribuicées de:

| - formalizar, acompanhar e gerir os contratos corporativos e instrumentos congéneres no seu dmbito
de atuacdo;

Il - instruir, arquivar e disponibilizar, quando necessdrio, os processos administrativos dos contratos
corporativos e instrumentos congéneres;

Il = analisar situagdes que demandam alteragdes e monitorar o adimplemento das obrigagées dos
fornecedores, nos instrumentos sob a sua gestdo;

IV — orientar e apoiar os 6rgdos e entidades na fiscalizagdo dos contratos corporativos firmados e
contratagées decorrentes dos demais instrumentos gerenciados pela Subsecretaria;

V - readlizar procedimentos administrativos referentes & formalizagdo de contratos decorrentes de
processamento de pedidos dos 6rgdos e das entidades;

VI - adotar as providéncias para instauragdo de processo administrativo objetivando a apuragéo, na
hipétese de inadimplemento nos contratos e instrumentos sob a sua gestdo;

VIl — definir, divulgar, orientar, monitorar e avaliar os padrées, requisitos e prazos necessdarios para
realizagdo das atividades a serem observados pela diretoria e pelos 6érgdos e pelas entidades.

Art. 68 — A Assessoria Juridica € a unidade de execugdo da AGE, & qual se subordina juridica e
tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de 2004, da Lei Complementar n° 81, de
2004, e da Lei Complementar n° 83, de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da Subsecretaria de Compras
PUblicas, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado, no tocante a:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Subsecretdrio da Subsecretaria de Compras
Publicas;

Il — coordenagdo das atividades de natureza juridica de responsabilidade da Subsecretaria de Compras
PUblicas;

Il - interpretagd@o dos atos hormativos a serem cumpridos pela Subsecretaria de Compras Publicas;

IV — elaboragdo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagéo do Subsecretdrio da
Subsecretaria de Compras PUblicas;

V — assessoramento ao Subsecretdrio da Subsecretaria de Compras PUblicas no controle da legalidade
e juridicidade dos atos a serem praticados no &émbito da Subsecretaria;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagéo, bem como as de contrato, acordo e ajuste de

interesse da Subsecretaria de Compras Pablicas;

VIl - fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagdo do Estado em juizo,

inclusive na defesa dos atos do Subsecretdario da Subsecretaria de Compras Plblicas e de outras autoridades do
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6rgdo, mediante requisi¢do de informagdes junto ds autoridades competentes;

VIIl - exame e emissd@o de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da Subsecretaria de Compras Publicas, sem prejuizo da

andlise de constitucionalidade e legalidade pela AGE.

§ 1° — Nas hipéteses de impugnagéo de edital elaborado pela Subsecretaria de Compras Plblicas, a
Assessoria Juridica servird como insténcia consultiva, emitindo parecer juridico apenas nas hipbteses de recurso
hierarquico.

§ 2° — A Assessoria Juridica é vedada a representacgéo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 3° — A Seplag disponibilizaré instalagées, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento
das atribuigdes da Assessoria Juridica.

Art. 69 — A Subsecretaria de Inovagdo e Gestdo Estratégica tem como competéncia promover, em nivel
central, a gestdo estratégica, a inovagdo e a modernizagdo das agdes governamentais, com atribuigdes de:

| - planejar, coordenar e acompanhar as politicas estratégicas e a elaboragdo e revisdo do PMDI;
Il — estabelecer as diretrizes para definigdo dos projetos estratégicos de governo;

Il - desenvolver, coordenar e manter sistemdtica de monitoramento de projetos estratégicos de

governo, acompanhando suas metas e resultados;
IV — implementar o modelo e gerir o processo de pactuag¢do de metas de desempenho governamental;

V — subsidiar o processo decisério governamental por meio da consolidagdo e disponibilizagdo de
informacgoes estratégicas;

VI - promover, planejar e coordenar as agdes de formulagdo e execugdo das politicas publicas de

inovagdo, desburocratizagdo e modernizagdo da gestéo publica estadual, com foco nos usudrios;

VII = definir diretrizes de atuagdo do Laboratério de Inovagdo em Governo — LAB.mg em conjunto com a

Presidéncia da Fundagdo Jodo Pinheiro;

VIl - planejar e supervisionar o processo de estruturagéo organizacional nos 6rgdos, autarquias e

fundagdes do Poder Executivo estadual.

Art. 70 — A Assessoria de Desenvolvimento de Capacidades em Estratégia e Inovagdo tem como
competéncias planejar, coordenar e executar iniciativas objetivando o desenvolvimento de capacidade estatal
voltada & qualificagdo de unidades administrativas responsdveis pelas politicas de estratégia e inovagdo no
Estado, com atribuicdes de:

| - promover o fortalecimento institucional das Assessorias Estratégicas;

Il — articular solugées em racionalizagdo de processos sobre fluxos e rotinas comuns ds Assessorias
Estratégicas;

Il — gerenciar dados e informacgées sobre o perfil das Assessorias Estratégicas do Estado;

IV — facilitar a colaboragéo e o compartilhamento de ferramentas de gestdo entre as Assessorias
Estratégicas;

V — promover encontros, eventos e capacitagdes que contribuam para o desenvolvimento das
Assessorias Estratégicas;
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VI - articular a atuagdo em rede das Assessorias Estratégicas do Estado;

VIl — identificar e sistematizar as necessidades das Assessorias Estratégicas do Estado;
VIl - facilitar a comunicagdo entre as Assessorias Estratégicas do Estado;

IX = servir como interface da Siges junto as Assessorias Estratégicas, garantindo a atuagdo sistémica e
racionalizada dos processos relativos d estratégia e inovagdo.

Art. 71 — A Assessoria de Normas e Modernizagdo Institucional tem como competéncia coordenar o
processo de estruturagdo organizacional dos érgdos, das autarquias e fundagées do Poder Executivo, bem como
coordenar o processo de pactuag¢do, acompanhamento e avaliagdo das metas de desempenho no dmbito do

Poder Executivo, com atribui¢cbes de:

| - regulamentar e coordenar os processos de celebragdo, acompanhamento, revisdo e avaliagdo do
instrumento de pactuagdo das metas e indicadores, em parceria com as Assessorias Estratégicas ou unidades
correlatas, de forma alinhada & estratégia governamental;

Il — estabelecer diretrizes, orientar a elaboragdo e analisar propostas de estruturagcdo e reestruturagdo
organizacional no dmbito dos érgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo;

Il - realizar estudos e iniciativas integradas de modelagem organizacional alinhados & estratégia
governamental e que busquem a agilidade e a qualidade na prestagdo dos servigos publicos nos érgdos,
autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

Art. 72 — A Superintendéncia Central de Gestdo de Agbes Estratégicas tem como competéncia promover
a gestdo estratégica, mediante a coordenagdo do planejamento e do monitoramento das politicas estratégicas
junto aos 6rgdos e ds entidades do Poder Executivo, bem como promover a consolidagdo das informagées

referentes as politicas estratégicas do governo, com atribuigdes de:
| — coordenar a elaborag¢do e revisdo do PMDI;

Il — promover a gestdo estratégica a partir das orientagdes estabelecidas no PMDI e das prioridades de
governo, por meio do desdobramento setorial dos objetivos e diretrizes estratégicas;

Il = definir diretrizes para a gestdo dos projetos estratégicos, coordenando o processo de planejamento
e monitoramento dos projetos estratégicos do governo, fornecendo o apoio técnico e metodologico aos 6érgdos
e ds entidades;

IV - realizar o acompanhamento intensivo dos projetos estratégicos junto aos respectivos responsaveis
nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo, com o apoio das Assessorias Estratégicas, apoiando na gestdo
das restricdes que porventura ocorrerem e auxiliando na identificagdo, articulacdo e facilitagdo de alternativas
de solugdes, bem como no gerenciamento das mudangas que se fizerem necessdarias;

V — coordenar o monitoramento dos projetos estratégicos, bem como o repasse de informagdes ds
inst@ncias superiores de governo, subsidiando a tomada de decisdo para a implementagdo de medidas
resolutivas e a comunicagdo e divulgagdo das informagdes estratégicas;

VI - promover a integrac¢do e sinergia de politicas estratégicas transversais dos 6rgdos e das entidades
do Poder Executivo;

VIl - promover e apoiar os 6rgdos e as entidades na elaboragdo do PPAG e da LOA, no monitoramento e
na avaliagdo para as agdes de acompanhamento intensivo, em consondncia com as diretrizes da
Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento.
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Art. 73 — A Assessoria Central de Informacgdées e Gestdo Estratégica tem como competéncia realizar a
consolidagdo das informagdes concernentes ao monitoramento dos projetos estratégicos e prover apoio
metodolbgico para o processo de planejamento e monitoramento dos mesmos, apoiando a gestdo dos
processos de pactuagdo de metas de desempenho e contribuindo para a governanga da estratégia
governamental, com atribui¢des de:

| - apoiar a Superintendéncia Central de Gestdo de Agbes Estratégicas nos processos de elaboragéo e
revis@o do PMDI, bem como nos seus processos de desdobramento junto aos érgdos e as entidades da
Administragdo Publica;

Il — apoiar na definicdo das diretrizes e da gestdo dos processos de planejamento e acompanhamento
das politicas estratégicas do governo, realizando o apoio técnico e metodoldgico e primando pela sinergia,
integragdo e alinhamento destas agdes aos objetivos estratégicos definidos pelo PMDI e pelas prioridades de
governo;

Il = pesquisar, desenvolver, aprimorar e difundir metodologias, ferramentas e sistemas de gestdo de
projetos, primando pela adequagdo destas ds realidades e necessidades do Poder Executivo e orientando as
equipes da Superintendéncia Central de Gestdo de Agdes Estratégicas, os gerentes de projetos e as Assessorias
Estratégicas ou dreas correlatas, contribuindo para uma cultura de gestdo de projetos e resultados nos 6rgdos e
nas entidades da Administragéo Publica;

IV — apoiar na coordenagdo e orientagdo do processo de planejamento e acompanhamento intensivo
dos projetos estratégicos, bem como na coordenagdo do processo de pactuagdo de metas de desempenho de
forma alinhada com a estratégia governamental;

V — apoiar na coordenagdo do modelo de governanga dos projetos estratégicos do governo, auxiliando
na sua concepgdo, gestdo e execugdo, com énfase nas instdncias estratégicas de tomada de deciséo;

VI - coordenar e realizar a consolidagdo e qualificagdo das informagdes acerca dos projetos
estratégicos e dos instrumentos de pactuagdo de metas de desempenho, contribuindo para sua divulgacdo e
promogdo da tomada de decisdo;

VIl — apoiar os 6rgdos e as entidades na elaboragdo do PPAG e da LOA, no monitoramento e na
avaliagdo para as agdes de acompanhamento intensivo, em consondincia com as diretrizes da
Superintendéncia Central de Planejamento e Orgamento.

Art. 74 — A Superintendéncia Central de Inovag¢do e Desburocratizagdo tem como competéncia

promover a inovagdo e a desburocratizag@o da gestéo publica estadual, com atribuigées de:

| - coordenar e promover a politica de inovagdo e a politica de simplificagdo na gestdo publica no
Estado;

Il — estabelecer diretrizes técnicas para a promogdo da inovagdo na gestdo publica e
desburocratizagdo de servigos publicos com foco no usudrio;

Il - conduzir, fomentar e coordenar agdes de inovagdo, desburocratizagdo e transformagdo de servigos
publicos e da agdo governamental em articulagéo com os 6rgdos e as entidades;

IV — disseminar metodologias, experiéncias e resultados afetos d inovagdo, & desburocratizagdo e d
gestdo de processos, contribuindo para a promogdo da cultura de inovagdo no Estado;

V — monitorar o cumprimento das diretrizes de atuagdo do LAB.mg e apoiar a captagdo de parceiros e
de projetos do laboratério, em conjunto com a Vice-Presidéncia da Fundagdo Jodo Pinheiro;
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VI - dialogar com atores do ecossistema de inovagdo e outros atores estratégicos, no intuito de

estabelecer conexdes e parcerias para a promogdo da inovagdo e desburocratizagéo na gestdo publica.

Art. 75 — A Diretoria Central de Inovagd@o em Governo tem como competéncia promover a inovagdo na
gestdo publica, bem como apoiar o desenvolvimento de iniciativas estratégicas e inovadoras, com atribuigcoes
de:

| - estabelecer diretrizes e apoiar os érgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo no
desenvolvimento de projetos inovadores focados nos usudrios e alinhados & estratégia governamental;

Il — coordenar a politica de inovagdo na gestdo publica, visando agregar valor na prestagdo dos
servigos publicos e compartilhar conhecimentos e informagées entre érgdos, autarquias e fundagdes do Poder
Executivo;

Il — apoiar a criagdo e a gestdo de ambientes que propiciem a geragdo de ideias, aprendizagem,
colaboragdo e experimentagdo para promover a inovagdo na gestdo publica;

IV — disseminar as metodologias e a cultura da inovagdo na gestdo publica, a fim de permitir o
desenvolvimento e a melhoria das capacidades de agdo e de resolugcdo de desafios de governo;

V — desenvolver projetos e iniciativas inovadoras, em articulagéo com os érgdos e entidades
responsdveis, que visem a resolugcdo de desafios publicos tendo em vista a geragdo de resultados alinhados &
estratégia governamental e & melhoria da experiéncia do usudrio;

VI — desenvolver agdes e orientar os 6rgdos e as entidades para a aplicagéo de linguagem simples e
compreensivel, facilitando a comunicagdo do governo estadual com os seus usudrios;

VIl = promover o compartilhamento de informagdes e boas praticas relativas & inovagdo em governo

entre os 6rgdos e as entidades;

VIl — coordenar e executar projetos e agées do LAB.mg em conjunto com a Coordenagdo de Inovagdo
da Fundacdo Jodo Pinheiro.

Art. 76 — A Diretoria Central de Desburocratizagdo tem como competéncia promover a simplificagéo
dos servigos publicos e da agdo governamental, com atribuigées de:

| = coordenar a Politica de Simplificagdo Administrativa, promovendo agdes convergentes entre os
orgdos e as entidades do Poder Executivo;

Il — estabelecer diretrizes e apoiar os 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo no
desenvolvimento de agdes de desburocratizacdo dos servigos publicos focadas nos usudrios e alinhadas a

estratégia governamental;

Il - fomentar, coordenar e desenvolver agdes para simplificar, desburocratizar e otimizar processos e

servigos publicos, em articulagdo com os érgdos e as entidades responsaveis;

IV — desenvolver e disseminar metodologias para a desburocratizagdo de servigos publicos com foco
nos usudrios;

V — promover o compartilhamento de informagdes e boas praticas relativas & desburocratizagdo de
servigos publicos entre os 6rgdos e as entidades.

Art. 77 — A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas tem como competéncia planejar e coordenar a
formulagdo, execugdo e avaliagdo, em nivel central, da politica de recursos humanos e de sadde ocupacional,
bem como promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o controle das
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atividades de pericia médica, administragcdo e pagamento de pessoal dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do

Poder Executivo, com atribui¢cbes de:

| - propor politicas e diretrizes relativas & gestdio de pessodas e promover mecanismos que garantam a

sua implementagdo, tendo em vista o aprimoramento continuo dos processos;
Il — coordenar a realizagdo de estudos e a elaboragdo de propostas relativas & gestdo de pessoas;

Il - planejar e coordenar o atendimento aos servidores e s unidades de recursos humanos dos 6rgdos,
autarquias e fundagdes do Poder Executivo;

IV — orientar e coordenar a execugdo do pagamento de pessoal, concessdo de direitos e vantagens e
demais atividades relacionadas a vida funcional dos servidores;

V — planejar e coordenar a gestdo da atividade de pericia médica;

VI - intermediar o processo de negociagcdo entre o governo e os representantes dos servidores publicos
sobre temas relativos as relagdes de trabalho, para subsidiar as decisbes governamentais;

VIl = produzir estudos, andlises e indicadores estatisticos sobre a despesa de pessoal dos 6rgdos, das
autarquias e fundagdes do Poder Executivo e de pensionistas, para subsidiar o processo de tomada de decisdo
governamental;

VIl - garantir a permanente modernizagdo da gestdo de pessoas, bem como promover agdes voltadas
para a otimizagdo dos processos relativos a essa temdatica nos é6rgdos, autarquias e fundagées do Poder
Executivo, de forma alinhada & estratégia governamental;

IX — propor e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnoldgicas inovadoras que
deem suporte aos processos de gestdio de pessoas, observando as diretrizes da Subsecretaria de
Transformagdo Digital e Atendimento ao Cidaddo;

X — gerenciar e consolidar informagodes relativas a gestéo de pessoas dos 6rgdos, das autarquias e
fundagdes do Poder Executivo;

X — fornecer informagées técnicas a AGE para subsidiar a defesa do Estado em temas relacionados &
gestdo de pessoas.

Art. 78 — A Unidade de Atendimento em Recursos Humanos tem como competéncia planejar,
implementar, monitorar e avaliar as atividades relativas ao atendimento dos servidores publicos e das unidades

de recursos humanos dos érgdos, das autarquias e fundagées do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| - definir e divulgar diretrizes, normas e padrbes de solicitagdes e atendimento aos usudrios, em
articulagdo com as demais unidades da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, visando & melhoria do
desempenho e da qualidade do atendimento prestado ao usudrio;

Il - planejar, acompanhar e realizar o atendimento aos usudrios, bem como registrar, classificar, triar e
fazer o direcionamento das solicitagées recebidas dos servidores publicos e das unidades de recursos humanos
dos 6rgdos, das autarquias e fundagées do Poder Executivo;

Il — acompanhar e monitorar indicadores de qualidade do atendimento prestado;

IV — consolidar dados e informagées relativas ao atendimento aos usudrios para subsidiar melhorias na

politica de gestdo de pessoas;

V — gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.
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Art. 79 — A Assessoria de Relagdes Sindicais tem como competéncia prestar assessoramento em
matérias pertinentes ds relagdes de trabalho no dmbito dos érgdos, das autarquias e fundagdes do Poder
Executivo, com atribuigdes de:

| - estabelecer permanente didlogo com entidades representativas dos servidores pUblicos;

Il — participar e promover a participagéo dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo no
didlogo com as entidades representativas dos servidores publicos e propor medidas para a solugdo de conflitos;

Il - realizar o acompanhamento e os registros sistematicos das negociagdes entre o governo e as
entidades representativas dos servidores pUblicos, visando subsidiar o processo decisoério;

IV — analisar e promover a publicagdo de ato de liberagdo de servidor publico para exercer mandato
eletivo sindical em entidades representativas dos servidores dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder
Executivo;

V - readlizar estudos em matérias pertinentes as relagdes de trabalho para embasar as hegociagdes

com as entidades representativas dos servidores publicos;

VI - participar da elaboragdo de propostas relativas & gestdo de pessoas que possam impactar as
relagbes de trabalho.

Art. 80 — A Assessoria de Estatistica e Informagdes tem como competéncia analisar, projetar e monitorar
estatisticamente dados e informagdes relativas a gestdo de pessoas, em especial sobre despesas e encargos
financeiros de pessoal dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo e de pensionistas, para
subsidiar a tomada de decis@o governamental, com atribui¢des de:

| - realizar estudos sobre as despesas, a evolu¢gdo do pagamento e encargos de pessodl, bem como

propor indicadores de desempenho para subsidiar as decisbes governamentais;

Il - realizar célculos de impactos financeiros relativos & politica remuneratéria de pessoal e d criagdo ou
alteragdo de quadros de pessoal;

Il — manter controle estatistico sobre dados oriundos do Sistema Integrado de Administragdo de
Pessoal - Sisap, observado o sigilo e a prote¢do dos dados pessodis;

IV — disponibilizar dados e informagdes relativas & gestdo de pessoas, em especial sobre a despesa de
pessoal, observado o sigilo e a protegdo dos dados pessodis;

V - subsidiar a elaboragdo do orgamento anual e a abertura de créditos suplementares referentes &
despesa de pessoal e aos encargos sociais do Estado;

VI - subsidiar a elaboragdo de relatérios relativos a despesa de pessoal exigidos por lej;
VII = gerir os sistemas informatizados e painéis de dados abrangidos em suas competéncias.

Art. 81 — A Superintendéncia Central de Politica de Recursos Humanos tem como competéncia formular,
planejar e gerir a implementacdo das politicas de cargos, carreiras e remuneragdo, gestéo da forga de trabalho,
recrutamento e sele¢do, gestéo do desempenho e desenvolvimento dos servidores dos 6rgdos, das autarquias e
fundagdes do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| - propor, coordenar e acompanhar a implementagdo de politicas e diretrizes relativas a cargos,
carreiras e remuneracdo, gestdo da forga de trabalho, recrutamento e sele¢do, gestéo do desempenho e
desenvolvimento dos servidores;
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Il — elaborar, orientar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias e estratégias de gestdo de

recursos humanos;
Il — estabelecer diretrizes e estratégias para a valorizagdo e o desenvolvimento dos servidores;

IV — propor e orientar a aplicagdo de agdes e normas relativas a prevengdo e ao combate ao assédio
moral nos érgdos, nas autarquias e fundagées do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar n° 116, de 11
de janeiro de 2011, com a participagdo da Ouvidoria-Geral do Estado — OGE e da CGE.

Art. 82 — A Diretoria Central de Cargos, Carreiras e Remuneragdo tem como competéncia formular,
coordenar e orientar a implementagdo da politica de cargos, carreiras e remuneragdo dos 6rgdos, autarquias e
fundagées do Poder Executivo, bem como de contratagdo tempordria de pessoal, com atribuicdes de:

| - propor, coordenar e orientar a aplicagdo de normas relativas aos planos de carreiras, definicdo de
lotagdo, codificagdo e identificagdo de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e
fungées gratificadas, movimentagdo dos servidores, bem como contratagdo tempordria de pessoal;

Il — propor normas relativas a remuneragdo e vantagens indenizatérias, bem como orientar a
Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal sobre aplicagdo da legislagdo pertinente a esses temas;

Il — analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas relativas a estrutura de cargos, de planos
de cargos e de carreiras, remuneragdo, direitos e vantagens do servidor e de contratados tempordrios;

IV — realizar estudos sobre estrutura de cargos e carreiras, politica remuneratérig, direitos e vantagens
do servidor, visando subsidiar a tomada de decisdo, a atualizagdo da legislagdo e o aprimoramento dos
modelos vigentes;

V — propor e orientar a aplicagdo de normas relativas & politica de teletrabalho.

Art. 83 — A Diretoria Central de Gestéo do Desempenho e Desenvolvimento tem como competéncia
formular, planejar e coordenar a implementagdo da politica de gestéo do desempenho e do desenvolvimento
dos servidores dos 6rgdos, autarquias e fundagées do Poder Executivo, com atribui¢cées de:

| — propor e orientar a aplicagdo de normas relativas a politica de gestéo do desempenho e
desenvolvimento dos servidores;

Il — coordenar o processo de mapeamento e revisdo de competéncias gerenciais, essenciais e técnicas;

Il - propor e coordenar a implementa¢do dos modelos e metodologias de gestdo do desempenho e

desenvolvimento;
IV — promover e estimular a realizagdo de agdes de desenvolvimento dos servidores;

V — analisar e emitir manifestagdo técnica sobre solicitagdes de afastamento para estudo ou
aperfeicoamento profissional;

VI - propor e implementar estratégias, agdes e parcerias que promovam a valorizagdo, a qualidade de
vida no trabalho e o reconhecimento dos servidores;

VIl - estimular e reconhecer a implementagdo de iniciativas de sucesso e a geragdo de ideias

inovadoras que contribuam para a melhoria do servigo publico;

VIIl - realizar estudos, propor e monitorar indicadores relativos & gestdo do desempenho e
desenvolvimento de servidores para subsidiar a proposicéo de politicas e diretrizes voltadas ao aprimoramento
continuo dos servidores e elevacgdo de seu potencial para o desempenho das atribuigdes dos cargos;
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IX — gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.

Art. 84 — A Diretoria Central de Gestdo da Forga de Trabalho tem como competéncia propor, coordenar,
planejar e aplicar as estratégias e diretrizes relacionadas ao dimensionamento da forga de trabalho nos érgdos,

autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com atribuicdes de:

| - propor, coordenar e acompanhar a implementagdo de politicas e diretrizes relativas & gestéo da
forca de trabalho;

Il - planejar o dimensionamento e acompanhar a evolugdo da forga de trabalho dos érgdos, autarquias
e fundagdes do Poder Executivo, tendo em vista a proposi¢éo de politicas, diretrizes e adequagdes para a gestdo
de pessoas;

Il — analisar e emitir manifestagdo técnica sobre propostas relativas ao quantitativo, formas de vinculo
e perfil da for¢a de trabalho;

IV — realizar estudos sobre a forga de trabalho para subsidiar a tomada de decis@o e a elaboragdo de

propostas para as necessidades de pessoal.

Art. 85 — A Diretoria Central de Recrutamento e Selegdo tem como competéncia formular, coordenar e
orientar a implementagdo a politica de recrutamento e selegéo de pessoas no dmbito dos érgdos, autarquias e
fundagées do Poder Executivo, com atribui¢cées de:

| - propor, orientar e acompanhar a aplicagdo de normas relativas a gestéo de concursos publicos,
processos seletivos para contratagées tempordrias e estdgios;

Il — orientar a execugdo, prestar suporte técnico e operacionalizar atividades relativas & gestéo de
concursos publicos, processos seletivos para contratagdes tempordrias e estagios;

Il — executar atividades relativas a atos de nomeagdo para cargos de provimento efetivo, readmissdo e
reintegragdo, bem como atos de retificagdo e torna sem efeito de nomeagoes;

IV — gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.

Art. 86 — A Assessoria de Politicas para Liderangas tem como competéncia propor, coordenar e orientar
a implementagdo de politicas para aperfeigoamento do recrutamento e sele¢do, desenvolvimento, desempenho
e engajamento de liderangas no dmbito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com atribuicdes
de:

| — promover a atragdo e selec¢do de liderangas para ocupagdo de cargos de provimento em comiss@o
ou fungoes gratificadas de chefia e diregcdo, com base em critérios de mérito e competéncias;

Il — propor, coordenar e acompanhar a implementagdo de agdes de desenvolvimento continuo e
acompanhamento do desempenho de liderancgas;

Il — acompanhar e propor agdes para o engajamento de liderangas e equipes, bem como mensurar

periodicamente os niveis de engajamento;

IV — propor e orientar a aplicagdo de normas relativas a processos de certificagdo ocupacional para

cargos de provimento em comiss@o e fung¢ées gratificadas.

Art. 87 — A Superintendéncia Central de Administragéo de Pessoal tem como competéncia promover a
orientagdo normativa, a supervis@o técnica, a fiscalizagdo, a execugdo e o controle das atividades de
administragdo e pagamento de pessoal dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com
atribuigdes de:
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| - elaborar instrumentos, metodologias e estratégias de administragdo de pessoal, disseminando seu

uso e orientando a sua aplicacdo;
Il — normatizar, orientar e controlar a execugdo das rotinas de registro de pessoal;

Il — acompanhar a concessdo de vantagens aos servidores publicos dos 6rgdos, das autarquias e
fundagdes do Poder Executivo, bem como prestar orientagdo ds unidades de recursos humanos sobre o tema;

IV — normatizar, coordenar, orientar e inspecionar a execugdo do pagamento de pessoal;

V — estabelecer critérios para acesso ds informagées no dmbito da administragdo e pagamento de
pessoal;

VI - coordenar e aprovar as atividades de definicdo conceitual, desenvolvimento, implantagéo e
manutengdo do Sisap;

VIl — estabelecer normas e critérios técnicos para emissd@o de certiddo de contagem de tempo e atos
de aposentadoria dos servidores publicos dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo.

Art. 88 — A Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria tem como competéncia gerir e
executar as atividades relativas a aposentadoria, averbagdo, emisséo de certiddo de contagem reciproca dos
servidores da Administragdo PUblica direta, com atribuigdes de:

| — no dGmbito dos érgdos, das autarquias e fundagées do Poder Executivo, orientar as unidades de
recursos humanos sobre a execugcdo dos processos relativos & aposentadoria, averbagdo e emissdo de certiddo

de contagem reciproca dos servidores;
Il = no dmbito dos 6rgdos do Poder Executivo:

a) coordenar e executar as atividades relativas a andlise, conferéncia, reviséo e publicagdo de
aposentadoria, bem como de sua anulagdo, retificacdo, reversdo e declaragdo;

b) analisar, preparar e taxar os processos de aposentadoria a serem submetidos ao TCEMG, para

exame e homologacdo, bem como promover as diligéncias solicitadas;

c) analisar, executar, taxar e preparar a publicagdo dos processos de anulagdo, revogagéo e retificagdo

dos atos de aposentadoria, bem como da revis@o de proventos;

d) coordenar e executar as atividades relativas a emissdo de contagem de tempo para fins de

contagem reciproca entre os regimes previdencidrios;

e) coordenar e executar a averbagdo do tempo de servigo e contribuigdo para outros regimes de
previdéncia;

Il — gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.

Art. 89 — A Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor tem como competéncia gerir, orientar e
executar atividades relativas a concessdo de direitos dos servidores publicos dos 6rgdos, autarquias e das
fundagdes do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| — orientar, analisar e promover os atos de posicionamento, reposicionamento, transferéncia,
estabilidade, reabilitagdo, efetivagdo e apostilamento;

Il — emitir manifestagdo técnica sobre a evolugdo dos cargos de provimento efetivo e sua respectiva

remuneragdo;
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Il = analisar e declarar, em primeira instéincia, a licitude dos processos de acumulagdo de cargos,

empregos e fungdes publicas dos servidores;

IV — orientar as unidades de recursos humanos nas atividades relativas & operacionalizagéo dos
processos de posse e exercicio em cargo publico, exoneragdo a pedido, cessdo de servidores, afastamentos e
licencas, exceto afastamento para estudo ou aperfeicoamento profissional e licengas para tratamento de salde,
ao servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado por moléstia profissional e por motivo de
doenga em pessoa da familia;

V — analisar e promover os atos de concessdo de licenga para tratar de interesses particulares, licenga
para acompanhar cénjuge, afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VI - gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.

Art. 90 — A Diretoria Central de Normatizagdo do Pagamento de Pessoal tem como competéncia
elaborar e orientar a aplicagdo da legislagdo de pagamento de pessoal dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes
do Poder Executivo, com atribui¢gées de:

| - sistematizar, consolidar e manter atualizado o banco de dados da legislagdo relativa ao pagamento
de pessoal;

Il - normatizar e orientar procedimentos referentes ds operagdes de taxagdo do pagamento de
pessoal;

Il = emitir manifestagdo técnica sobre concessées de vantagens de natureza pecunidria processadas
pelos sistemas informatizados de processamento de pagamento de pessoal geridos pela Superintendéncia

Central de Administragéo de Pessoal.

Art. 91 — A Diretoria Central de Processamento do Pagamento de Pessoal tem como competéncia gerir o
processo de pagamento do pessoal dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como de

pensionistas especiais, com atribuicdes de:
| - planejar e coordenar as atividades relativas ao processamento do pagamento de pessoal;
Il — gerir sistemas informatizados de processamento do pagamento de pessodl;
Il — prestar orientagdo técnica sobre a operacionalizagdo do sistema de pagamento de pessoadl;

IV — proceder a apropriagdo da despesa de pessoal e seu efetivo pagamento junto ao Sistema
Informatizado de Administragdo Financeira, exceto o pagamento da despesa de pessoal dos servidores ativos
da Secretaria de Estado de Educagdo — SEE;

V — propor normas e acgdes relativas ds consignagdes facultativas, bem como gerenciar o processo de
consignacdo em folha de pagamento;

VI - gerenciar a politica de acesso aos sistemas informatizados de pagamento, zelando pela seguranga
das informacgées;

VIl — gerir o processo de cadastro de entidades consignatdrias, bem como monitorar a regularidade

das entidades credenciadas e dos langamentos de consignagdes facultativas em folha de pagamento;

VIIl - adotar as providéncias necessdrias para instauracdo de processo administrativo destinado &

apuracdo de irregularidades em consignagdes e aplicagdo das penalidades previstas na legislacdo;

IX — analisar e aprovar a folha de pagamento mensal e as ordens de pagamentos especiais da PMMG e

do CBMMG e solicitar o respectivo recurso financeiro ao Tesouro Estadual;
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X — elaborar a prestagdo de contas anual da folha de pagamento de pessoal cuja ordenagdo de

despesa compete ao titular da Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal;
XI — executar as atividades decorrentes de concessdo, retificagdo e extingdo de pensdes especiais.

Art. 92 — A Diretoria Central de Controle e Modernizagdo do Pagamento de Pessoal tem como
competéncia monitorar, analisar, produzir informagées, demandar corregdes e apontar oportunidades de
melhoria relativas ao processo de pagamento do pessoal dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder
Executivo, bem como de pensionistas especiais, com atribui¢ées de:

| - supervisionar e monitorar sistematicamente a folha de pagamento de pessoal, objetivando a
verificagdo da conformidade, legalidade e consisténcia dos dados registrados nos sistemas informatizados de
pagamento de pessoal;

Il — desenvolver agdes de inteligéncia voltadas a identificar e tratar pontos de fragilidade e
inconformidades no pagamento de pessoal;

Il - atuar preventivamente no processo de elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal de forma
a identificar e bloquear, tempestivamente, possiveis pagamentos incorretos ou indevidos;

IV — planejar, coordenar e produzir informagdes estratégicas a partir da andlise e cruzamento de bases
de dados, com o objetivo de verificar a conformidade dos dados, identificar eventuais pagamentos indevidos e
propor medidas saneadoras;

V — demandar ds unidades de recursos humanos a corre¢g@o de inconsisténcias relacionadas ao
pagamento de pessoal e aos dados registrados no sistema de pagamento;

VI — encaminhar &s unidades de recursos humanos relatérios com indicios de inconsisténcias para que

seja feita a verificagdo e regularizagdo das bases de dados e da folha de pagamento;

VIl - propor adequagdes nos sistemas informatizados de administragdo e pagamento de pessoadl,
visando & eliminagdo de erros e desvios na aplicagdo da legislagdo de pessoal;

VIl - propor instrumentos, metodologias e estratégias de controle da execugdo e do processamento do
pagamento de pessoal;

IX — orientar e monitorar o recadastramento anual de pensionistas especiais e de servidores
aposentados ou em afastamento preliminar & aposentadoria;

X — promover a conferéncia prévia de ordens de pagamentos especiais emitidas;

XI — gerenciar e orientar sobre suspensdo de pagamentos em folha e recuperagdo de valores
decorrentes da identificagdo de 6bitos.

Art. 93 — A Diretoria Central de Gestdo da Jornada de Trabalho e Frequéncia tem como competéncia
gerir e orientar sobre agdes e procedimentos relativos ao registro da jornada de trabalho e da apuragdo de
frequéncia dos servidores dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com atribuicdes de:

| - propor, coordenar e orientar a aplicagdo de normas relativas ao cumprimento de jornada de
trabalho e apuragdo de frequéncia dos servidores;

Il — emitir manifestagdo técnica sobre assuntos relativos ao cumprimento da jornada de trabalho e a

apuracdo de frequéncia dos servidores;

Il — gerir os sistemas informatizados abrangidos em suas competéncias.
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Art. 94 — A Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional tem como competéncia
formular e gerir a politica de satde ocupacional dos servidores, bem como promover a orientagdo normativa e
gestdo das atividades de salde, seguranga do trabalho e pericia em salde dos servidores dos 6rgdos, das
autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| - promover a normatizagdo e orientagdo técnica das atividades de salde, seguranga do trabalho e
pericia em salde;

Il — coordenar e executar as atividades de pericia em salde e de salde e seguranga no trabalho;

Il — gerenciar as agdes de regionalizagdo das atividades de pericia em salde e de salde e seguranga
no trabalho;

IV — monitorar indicadores de desempenho relativos a sua drea de atuagdo para subsidiar o
planejamento e a organizagdo do servigo;

V - realizar pesquisas e estudos para geragdo e andlise de informagdes gerenciais de salde,
seguranga e pericia em saude;

VI - subsidiar tecnicamente os 6rgdos, as autarquias e fundagées do Poder Executivo na proposigdo e
no acompanhamento de atos normativos ou demandas judiciais e administrativas relativas & pericia, sadde e
seguranga do servidor.

§ 1° — O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da Policia Civil do Estado de Minas Gerais —
PCMG, da PMMG e do CBMMG.

§ 2° — Cabe a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig, realizar as atividades de salde,
seguranga e pericia em saude de seus servidores, sob a supervisdo e observadas ds orientagdes hormativas da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e SaGde Ocupacional.

Art. 95 — A Diretoria Central de Pericia Médica tem como competéncia planejar, coordenar, executar,
avaliar as atividades de pericia médica dos servidores dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder
Executivo, com as atribuicdes de:

| - normatizar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de pericia médica;
Il — emitir laudos, extratos de laudos e expedientes referentes & pericia médica;
Il - monitorar e acompanhar os indicadores relativos a sua drea de atuagdo;

IV — promover, coordenar e realizar, de forma continuada, treinamentos e estudos relativos a sua area
de atuagdo.

Art. 96 — A Diretoria Central de Satude Ocupacional tem como competéncia planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de salde e seguranga do trabalho dos servidores dos 6rgdos, das autarquias e
fundagées do Poder Executivo, com atribuicées de:

| - normatizar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de saldde e seguranga do trabalho;
Il — emitir laudos, extratos de laudos e expedientes referentes & saude e seguranga do trabalho;

Il = monitorar e acompanhar os indicadores relativos a sua drea de atuagdo;

IV — promover, coordenar e realizar treinamentos relativos & saldde e seguranga no trabalho;

V — avaliar e emitir manifestagdo técnica para concessdo de adicional de insalubridade, de
periculosidade e de atividade penosa;
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VI - realizar estudos e propor medidas para controle e prevengdo de acidentes de trabalho e de

doengas ocupacionais, bem como para melhoria de ambientes de trabalho.

Art. 97 — A Diretoria de Suporte Técnico-Administrativo tem como competéncia planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de suporte técnico-administrativo, gestdo da informagdo e modernizagéo
administrativa da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional, com as atribuicdes de:

| - orientar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de suporte técnico-administrativo da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional, em articulagdo com as unidades da

Subsecretaria de Gestdo e Finangas;

Il — promover a gestdo da informagdo e zelar pela preservagdo da documentagdo e informagdo da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional;

Il - realizar estudos e coordenar a implementagdo de projetos de modernizagdo administrativa na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e SaGde Ocupacional;

IV — subsidiar o desenvolvimento, implantar, manter e avaliar os sistemas de informacdo, oferecendo
subsidios para o seu continuo aprimoramento e compatibilizagdo com as necessidades da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Satude Ocupacional;

V — planejar, acompanhar e realizar o atendimento prestado aos servidores e ds unidade de recursos
humanos dos 6rgdos, das autarquias e fundagdes do Poder Executivo em sua area de atuagdo.

Art. 98 — O NUcleo Técnico-Recursal tem como competéncia prestar assessoramento técnico a Diretoria
da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, com atribuigdes de:

| - instaurar e instruir processos administrativos para apurar vicio de legalidade dos atos

administrativos realizados na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde Ocupacional;

Il — adotar medidas para o cumprimento de ordem judicial e requisicdo emanada de autoridade
publica em matérias afetas ds competéncias da Superintendéncia Central de Pericia Médica de Saude
Ocupacional;

Il — elaborar e revisar minutas de instrumentos normativos afetos & atuagdo da Superintendéncia
Central de Pericia Médica de Saude Ocupacional;

IV — emitir manifestagdes técnicas para subsidiar atos da Diretoria da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, em sede recursal;

V — elaborar resposta para subsidiar defesa em ag¢do judicial da Diretoria da Superintendéncia Central

de Pericia Médica e Saldde Ocupacional, quando apontada como autoridade coatora.

Art. 99 — A Coordenadoria dos Nucleos Regionais de Pericia Médica e Sadde Ocupacional tem como
competéncia orientar e acompanhar as agdes realizadas nos Nicleos Regionais de Pericia Médica e Salde
Ocupacional, com atribui¢cbes de:

| - coordenar e monitorar o funcionamento dos Nlcleos Regionais de Pericia Médica e Salde
Ocupacional;

Il — orientar os NUcleos Regionais de Pericia Médica e Saude Ocupacional sobre normas e legislagdo
vigente;

Il = realizar interlocugdo com os demais 6rgdos e entidades, com o objetivo de viabilizar a logistica
adequada ao funcionamento dos Nucleos Regionais de Pericia Médica e Saude Ocupacional;
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IV — monitorar e acompanhar os indicadores relativos a sua drea de atuagdo.

Art. 100 — Os Nucleos Regionais de Pericia Médica e Saude Ocupacional tem como competéncia
executar de forma desconcentrada, as atividades de Pericia Médica e Saude Ocupacional, em sua drea de
abrangéncia, observadas as diretrizes, orientagdes e normas da Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Salde Ocupacional, com atribui¢cées de:

| - realizar pericia médica dos servidores, em sua Grea de abrangéncia;
Il — executar as atividades de salde e seguranga no trabalho, em sua drea de abrangéncia;

Il - subsidiar as demais unidades da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
com informagdes, dados e documentos necessdrios para o exercicio de suas atribui¢des;

IV — garantir a implantagdo dos procedimentos instituidos pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Salude Ocupacional.

Art. 101 — A Subsecretaria de Transformagdo Digital e Atendimento ao Cidaddo tem como competéncia
formular e coordenar a implementagdo da Estratégia de Governo Digital da administragdo publica estadual,
estabelecer politicas publicas para governanga eletronica para aumentar a eficiéncia da gestdo publica
estadual, coordenar a operagdo e implantagdo dos sistemas corporativos da planejamento e gestéo, coordenar
a operagdo e implantagdo dos sistemas de gestdo de transito e melhorar a experiéncia dos usudrios com os
servigos publicos utilizando uma abordagem digital que integre o atendimento fisico e o digital, com atribuicées
de:

| — definir e disseminar diretrizes e normas para a gestdo de recursos e governanga de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo — TIC e para a prestagdo de servigos publicos com atendimento presencial e digital;

Il — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solugdes de transformacgdo digital alinhadas as
acgdes de governo, com foco na otimizagdo dos processos corporativos e ha melhoria continua da qualidade dos
servigos publicos e do atendimento ao usudrio dos servigos publicos;

Il — acompanhar e monitorar a execugdo e os resultados dos projetos estratégicos de transformagdo
digital;

IV — prestar apoio & governanga de TIC no dmbito da Administragdo PUblica federal direta, autérquica e
fundacional;

V — apoiar agdes de fomento a seguranga da informagdo e protegdo a dados pessoais no dmbito da
Administragdo Publica estadual, em articulagdo com os 6rgdos responsdveis por essas politicas;

Art.102 — A Superintendéncia Central de Governanca Eletrénica tem como competéncia estabelecer
politicas, diretrizes e normas para a gestdo de recursos e governanga de TIC, no dmbito dos 6rgdos, autarquias e
fundagdes do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| - coordenar as atividades de governancga eletrdnica, elaborar e propor diretrizes relativas & TIC
alinhadas com o Comité Executivo de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo;

Il — coordenar a gestdo de servigos e infraestrutura de TIC;

Il - promover e coordenar o compartilhamento de informagées entre os 6érgdos e as entidades do
Estado;

IV — propor solugdes tecnoldgicas mais adequadas ds necessidades do Estado junto & Administragéo
PUblica direta e indiretaq;
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V — formular politicas e diretrizes de governanga de dados e inteligéncia artificial para simplificar os
processos de gestdo e atendimento ao cidaddo, melhorar a seguranca de sistemas e ampliar a
interoperabilidade e o compartilhamento de dados no dmbito da Administragéo Publica direta, autdrquica e

fundacional;

VI = promover iniciativas que ampliem a conectividade e acesso da Administragdo Publica e sociedade

aos servigos digitais.

Art. 103 — A Diretoria Central de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo tem como
competéncia gerenciar as atividades de governanga de TIC, no dmbito dos 6rgdos, autarquias e fundagdes do

Poder Executivo, com atribui¢cbes de:

| - promover agdes que visem a implantagdo das diretrizes de TIC propostas pelo Comité de Gestdo
Estratégica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e pelo Comité Executivo de Techologia da Informagéo
e Comunicagdo;

Il - suportar o funcionamento das instéincias de governanga de TIC;
Il — estabelecer diretrizes, padrées e promover a integragdo de sistemas de informagdo;

IV — definir normas, padrées e indicadores estratégicos no intuito de alinhar os requisitos de TIC ds
necessidades de negdcio da Administragdo Publica;

V — fomentar o uso e desenvolver solugdes seguras e inteligentes baseadas em dados e modelos de
inteligéncia artificial para aumentar a eficiéncia e a capacidade de personalizagdo da relagdo com os usudrios
de servigos publicos;

VI — promover o uso de solugdes tecnoldgicas de mineragdo, processamento, andlise, consolidagdo e
visualizagéo de dados, de forma a possibilitar a criagdo de modelos analiticos e de inteligéncia artificial, para
aprimoramento e suporte do ciclo de gestdo de politicas publicas e oferta de servigos publicos no dmbito da

Administragdo Publica direta, autdrquica e fundacional;

VIl - fomentar e promover a inovagdo e a melhoria de servigos publicos com o uso de tecnologias
emergentes, em articulagdo com a sociedade e 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica
e fundacional.

Art. 104 - A Diretoria Central de Gestdo de Servigos e Infraestrutura de Tecnologia de Informacgéo e
Comunicagdo tem como competéncia promover a gestéo de recursos de TIC, no dmbito dos 6rgdos, das
autarquias e fundagdes do Poder Executivo, com atribuicdes de:

| — coordenar a elaboragdo e implantagdo de normas e padrées para a aquisi¢do de servigos e
infraestrutura de TIC;

Il - definir politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as agées de aquisi¢éo

e gestdo de servigos e infraestrutura de TIC;
Il — promover a racionalizagdo e otimizagdo dos recursos de TIC;

IV — apoiar os 6rgdos e entidades no planejamento e na contratagéo de tecnologia da informagéo e
comunicagdo;

V — propor, em parceria com as dreas de TIC dos 6rgdos e das entidades, a implementacéo de politicas
de seguranga da informagado;

VI — coordenar os processos centralizados de aquisi¢do, contratagdo e gestdo de produtos e servigos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito da Administragdo PUblica direta, autérquica e
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fundacional;

VIl — auxiliar os 6rgdos e as entidades em projetos e implementagées de infraestrutura e servigos de TIC;

VIl — promover estudos e agdes visando d inovagdo, interconexdo e disponibilizagdo de infraestrutura e
de novos servigos de dados, voz e imagem para a Administragéo Publica e a sociedade.

Art. 105 — A Superintendéncia Central de Atendimento ao Cidad&o tem como competéncia estabelecer
politicas, diretrizes e normas para a prestagdo de servigos pUblicos de forma presencial e digital de atendimento
no dmbito dos érgdos, das autarquias e fundagées do Poder Executivo, com atribuigdes de:

| — coordenar as acdes para melhoria da participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servigos publicos prestados direta ou indiretamente pela administragéo publica com foco na aplicagéo de
solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de atendimento ao usudrio;

Il — desenvolver e acompanhar as estratégias, os planos e projetos de transformacgdo digital, em
consondncia com as politicas de governo e com os requisitos do negécio, assegurando o uso eficiente da
tecnologia da informacédo;

Il - desenvolver estudos com objetivo de identificar novos servigos digitais a serem oferecidos &
sociedade, bem como a implantagdo de novas unidades de atendimento presencial;

IV — contratar ou conveniar parcerias com érgdos e entidades municipais, estaduais e federais,
inclusive dos Poderes Legislativo e Judici@rio e com as empresas prestadoras de servigo publico, em

consondncia com as diretrizes governamentais e as necessidades dos usudrios dos servicos;

V — articular a integragdo dos sistemas informatizados de atendimento ao usudrio de servigos publicos
dos 6rgdos e das entidades, visando produzir informagées estratégicas relativas ao atendimento;

VI - definir e divulgar diretrizes, normas e padrées de atendimento e de prestagdo de servigos publicos,
em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades,

VIl — apoiar os 6rgdos e as entidades da Administragdo Pdblica estadual na condugdo de projetos de
transformagdo de servigos publicos centrados no usudrio;

VIl - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrdes para a prestacdo e para a avaliagdo de servigos
publicos.

Art. 106 — A Diretoria Central de Canais Digitais tem como competéncia coordenar os canais
corporativos digitais de atendimento e prestagcdo de servigos pUblicos no @mbito dos érgdos, das autarquias e
fundagdes do Poder Executivo, bem como os sistemas de gestdo de transito com atribui¢cées de:

| — gerenciar os canais corporativos digitais de atendimento ao cidad@o como o Portal
https://mg.gov.br e a sua drea personalizada https://cidadao.mg.gov.br, os aplicativos MG App — Cidaddo e MG
App — Empresas e os terminais de autoatendimento;

Il - gerenciar o balcdo de atendimento digital UAI Virtual para suporte e atendimento ao cidaddo;

Il = gerenciar a central Unica de atendimento telefénico Ligminas 155 e as ferramentas de troca de
mensagens com o usudrio de servigos publicos;

IV — promover a gestdo e evolugdo dos sistemas de gestdo de trdinsito, bem como dos contratos de TIC
necessdrios para suportar, manter e disponibilizar os sistemas, em articulagdo com a Coordenadoria Estadual de
Gestdo de Transito;

V — inovar na prestagdo de servigos ao usudrio de servigos pUblicos por meio de solugdes de TIC;
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VI — elaborar e divulgar normas e padrées para os candis digitais de atendimento de disponibilizagdo
de informacgdes publicas e relacionamento ao usudrio de servigos publicos;

VIl - desenvolver e ofertar plataformas, diretrizes e modelos para melhorar a experiéncia do usudrio na
prestacgdo dos servigos pUblicos em canais digitais.

Art. 107 — A Diretoria Central de Gestdo das Unidades de Atendimento Integrado tem como competéncia
coordenar o atendimento presencial na prestagdo de servigos publicos de forma presencial, com atribui¢gdes de:

| — coordenar o funcionamento das Unidades de Atendimento Integrado — UAls;

Il — acompanhar os resultados relativos aos servigos prestados, & qualidade do atendimento e aos
indicadores de eficiéncia das unidades de atendimento presencial;

Il - gerenciar as atividades das UAls relativas a orgamento e finangas, contratos e convénios, recursos

humanos, TIC, projetos arquiteténicos e manutencgdo predial, de forma alinhada com a Subsecretaria de Gestéo
e Finangas;

IV — acompanhar a operacionalizagéo e monitorar a execucd@o das UAls geridas por meio de parceria
publico-privada;

V — acompanhar a operacionalizagdo e monitorar a execugdo das UAls geridas por municipios;
VI — acompanhar a agdo de verificadores independentes ou prepostos na fiscalizagdo das UAls;

VIl — definir politicas e diretrizes para a expansd@o da oferta de servigos pUblicos presenciais em
articulagdo com érgdos e entidades da Administragéo Pablica;

VIl — desenvolver e ofertar plataformas, diretrizes e modelos para melhorar a experiéncia do usudrio na
prestacdo dos servigos pUblicos em canais presenciais.

Parégrafo Gnico — O Poder Executivo poderd decidir pela implantagédo de novas UAls, desde que
respeitados os limites orgamentdrios definidos na LOA do ano vigente e no PPAG para o periodo vigente, bem
como os critérios definidos pela Seplag para a ampliagdo da rede no Estado.

Art. 108 — A Superintendéncia Central de Gestdo de Sistemas Corporativos tem como competéncia
gerenciar os sistemas corporativos de logistica e patriménio, gestéo de pessoas, planejamento e orgamento,
compras publicas, gestéo de documentos e processos, bem como viabilizar o atendimento e suporte aos
usudrios de sistemas no dmbito de sua atuagdo, com atribuicdes de:

| - promover a gestdo e evolugdo dos sistemas corporativos no dmbito de sua atuagdo;

Il — promover a gest@o dos contratos de TIC necessdrios para suportar, manter e disponibilizar os
sistemas no dmbito de sua atuagdo;

Il - promover a gestdo orgamentdria das agdes destinadas aos sistemas corporativos;

VI — promover a gestdo e evolugéo dos Armazéns de informagdes dos respectivos sistemas
corporativos ho dmbito de sua atuagdo;

V — identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para viabilizar o aprimoramento e a evolugdo
dos sistemas sob a sua gestdo;

VI - coordenar o atendimento e suporte aos usudrios dos sistemas corporativos no émbito de sua
atuacgdo;
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VIl = promover as atividades de articulagdo com as dreas da Seplag que possuem as devidas
competéncias no dmbito das temdaticas dos sistemas corporativos sob sua gestdo, com o intuito de obtengdo
das diretrizes e disposi¢cées que devem ser observadas nos processos de gestdo e evolugdo dos sistemas.

VIIl = promover as atividades de articulagdo junto aos 6rgdos e ds entidades da Administragdo Publica
federal, estadual e municipal que possuam competéncias no dmbito das tematicas dos sistemas corporativos
sob sua gestdo, com o intuito de obtengdo das diretrizes e disposi¢gdes que devem ser observadas NOs processos
de gestdo e evolugdo dos sistemas.

Art. 109 — O Ndcleo de Suporte aos Usudrios de Sistemas Corporativos tem como competéncia realizar o
atendimento e suporte aos usudrios dos sistemas corporativos no dmbito de atuagdo da Superintendéncia, com
atribuicées de:

| - prover suporte e orientagdo operacional e realizar o atendimento aos usudrios dos sistemas;

Il — propor e coordenar programas de treinamentos e capacitagées dos usudrios dos sistemas,
alinhado com as dreas responsdveis por cada teméatica compreendida nos respectivos sistemas.

Il = promover a melhoria continua do suporte aos usudrios dos sistemas, incluindo modernizagdo de
processos de atendimento e o uso de novas solugdes de tecnologia;

IV — identificar e propor evolugdes aos sistemas corporativos no dmbito de atuagdo da
Superintendéncia, alinhado com as diretrizes e disposigdes das dreas responsdveis pelas temdaticas de cada
sistema.

Art. 110 — A Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Logistica, Patriménio e Compras PUblicas tem
como competéncia gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos sistemas informatizados de
gestdo de compras publicas, logistica e patriménio, conforme disposi¢gdes da Subsecretaria de Logistica e
Patriménio e Subsecretaria de Compras PUblicas com atribuigées de:

| — gerir os sistemas corporativos de imoveis, logistica, concessdo de didrias e passagens. politicas de
compras, planejamento de contratagdes, gestdio de atas e contratos, e licitagées e contratagoes;

Il - planejar, gerenciar e implantar projetos e atividades relativos & manutengdo, desenvolvimento e
evolugdo dos sistemas sob a sua gestdo;

Il - coordenar as adesdes facultativas de 6rgdos e entidades aos sistemas corporativos no dmbito da
atuagdo da Diretorig, alinhado com as diretrizes e disposi¢gées das dreas responsdveis pelas temdaticas de cada
sistema;

IV — articular e obter das dreas da Seplag que possuem as competéncias no dmbito da sua temdtica,
as diretrizes e disposicdes dos processos de negdcio que sdo transacionados nos sistemas corporativos, visando
garantir a aderéncias das regras de negdécio que sdo implementadas nos sistemas;

V — apoiar as areas da Seplag que possuem as competéncias no dmbito da sua tematica, no processo
de validagdo e homologagdo dos artefatos de software que serdo construidos no contexto dos

desenvolvimentos e evolugdes dos sistemas.

Art. 111 — A Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Gestdo de Pessoas tem como competéncia
gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos sistemas informatizados de gestdo de pessoas
conforme disposicdes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, com atribuicdes de:

| — gerir os sistemas corporativos de administragdo de pessoal, politicas de recursos humanos, pericia
médica e saude ocupacional;
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Il — planejar, gerenciar e implantar projetos e atividades relativos & manutengdo, desenvolvimento e

evolucdo dos sistemas sob a sua gestdo;

Il — coordenar as adesdes facultativas de 6rgdos e entidades aos sistemas corporativos no édmbito da
atuagdo da Diretorig, alinhado com as diretrizes e disposi¢ées das dreas responsdveis pelas temdaticas de cada
sistema.

IV — articular e obter das dreas da Seplag que possuem as competéncias no dmbito da sua temdatica,
as diretrizes e disposigées dos processos de negbcio que sdo transacionados nos sistemas corporativos, visando

garantir a aderéncias das regras de negdcio que sdo implementadas nos sistemas.

V — apoiar as areas da Seplag que possuem as competéncias ho dmbito da sua temdatica, no processo
de validag@o e homologagdo dos artefatos de software que serdo construidos no contexto dos
desenvolvimentos e evolugées dos sistemas.

Art. 112 — A Diretoria Central de Sistemas Corporativos de Planejamento, Orgamento e Administragdo
tem como competéncia gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas aos sistemas informatizados
de planejamento e orgamento conforme disposicdes da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, bem
como a gestdo de processos e documentos, com atribui¢gdes de:

| — gerir os sistemas corporativos de planejamento e orgamento, processos administrativos e
documentos;

Il — planejar, gerenciar e implantar projetos e atividades relativos & manutengdo, desenvolvimento e
evolugdo dos sistemas sob a sua gestdo;

Il - coordenar as adesdes facultativas de 6rgdos e entidades aos sistemas corporativos no dmbito da
atuagdo da Diretoria, alinhado com as diretrizes e disposigées das areas responsdveis pelas tematicas de cada
sistema;

IV — articular e obter das areas da Seplag que possuem as competéncias no dmbito da sua temdatica,
as diretrizes e disposi¢cdes dos processos de negdcio que sdo transacionados nos sistemas corporativos, visando
garantir a aderéncias das regras de negoécio que sdo implementadas nos sistemas;

V — apoiar as dreas da Seplag que possuem as competéncias ho dmbito da sua temdatica, no processo
de validagcdo e homologagdo dos artefatos de software que serdo construidos no contexto dos
desenvolvimentos e evolugdes dos sistemas.

Art. 113 — A Subsecretaria de Gestdo e Finangas tem como competéncia garantir eficacia e a eficiéncia
do gerenciamento administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas da Seplag, apoiando suas
respectivas unidades, com as atribui¢gées de:

| = coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragéo do planejamento global da
Seplag;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria da Seplag, acompanhar sua efetivagdo e

respectiva execucdo financeira;

Il — propor, incentivar e viabilizar a implantagdo de solugdes de transformagéo digital, alinhadas ds
politicas de TIC do Estado, com foco na otimizagdo dos processos e na melhoria continua da qualidade dos
sistemas internos da Seplag;

IV — planejar, coordenar, orientar e realizar as atividades referentes ao processamento das compras,
contratagdes, convénios e instrumentos congéneres da Seplag;
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V — zelar pela preservagdo da documentagdo e informagdo institucional;

VI - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relativas & gestéo do quadro de
pessoal da Seplag;

VIl — gerir a carreiras dos Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental — EPPGG;

VIl - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestdo logistica, patrimonial e servigos
gerais internas a Seplag;

IX — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da
Seplag, bem como elaborar e disponibilizar a prestagdo de contas anuais para o érgdo de controle externo;

X — orientar, coordenar e realizar a implantagéo de normas, sistemas e métodos de simplificagéo e
racionalizagd@o de trabalho.

§ 1° — Cabe & Subsecretaria de Gestdo e Finangas e suas unidades subordinadas cumprirem orientagdo
normativa, observar orientagéo técnica e promover os registros contébeis, controles e levantamento das
informagdes emanadas de unidade central a que esteja subordinada tecnicamente nas Secretarias de Estado
de Planejamento e Gestdo e de Fazenda.

§ 2° — No exercicio de suas atribuigdes, a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e suas unidades
subordinadas deverdo observar as competéncias especificas da Intendéncia da Cidade Administrativa, das
Subsecretarias de Compras PUblicas e de Logistica e Patriménio, da Seplag.

Art. 114 — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia coordenar e executar
o planejamento orgamentdario, financeiro e de compras e contratagdes da Seplag, com atribuigdes de:

| - coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaboragéo do planejamento global e
orgcamentdario da Seplag e acompanhar sua efetivagéo e respectiva execugdo financeirg;

Il — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da Seplag,
bem como organizar e disponibilizar as prestagdes de contas anuais para os érgdos de controle;

Il - planejar, coordenar, orientar e realizar as atividades referentes & elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e revisdo do Plano Anual de Contratagdes — PAC da Seplag;

IV — coordenar, orientar e acompanhar a gestdo dos contratos, convénios, ajustes e instrumentos
congéneres firmados pela Seplag;

V — acompanhar e avaliar o desempenho global da Seplag, a fim de subsidiar as decisdes relativas &
gestdo de receitas e despesas, visando & alocagéo eficiente dos recursos e ao cumprimento de objetivos e
metas estabelecidos;

VI — coordenar as tomadas de contas dos responsdveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessdrias;

VIl — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratagdo e de execugdo;

VIl - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de gestéo de compras publicas, gestéo

logistica e patrimonial, e de viagens a servigo e concessdo de didrias ao servidor;

Parégrafo Gnico — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas atuard, no que couber, de forma
integrada & Assessoria Estratégica da Seplag.
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Art. 115 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades de

planejamento e orgamento da Seplag, com atribui¢gbes de:
| — coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do PPAG;
Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria;
Il — elaborar a programagdo orgamentdria da receita e da despesa;
IV — acompanhar e controlar a execug¢do orcamentdria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares a
serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;

VI - responsabilizar-se pela gestdo orgamentdria dos fundos dos quais a Seplag participar como érgdo
gestor.

Art. 116 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo registro, controle e
evidenciagdo dos atos e fatos da entidade, bem como atuar pelo equilibrio contabil-financeiro no dmbito da
Seplag, com atribui¢cdes de:

| — planejar, executar, orientar, controlar, registrar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa e receita pUblica e da execugdo financeira, observando as normas que disciplinam a
matéria;

Il — acompanhar, orientar e realizar os registros dos atos e fatos orgamentdrios, financeiros, patrimoniais
e de controle, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico e demais legislagdo
aplicavel;

Il — elaborar, conferir e disponibilizar os balancetes, balancos e demais demonstragées contdbeis
exigidas pelas legislagdes vigentes, bem como demais informagdes e demonstrativos contdbeis exigidos pela
unidade central a que esteja subordinada techicamente na SEF;

IV — articular-se com as unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na SEF,
com vistas ao cumprimento de atos e instru¢gées normativas pertinentes;

V — coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas de todas as unidades da Seplag para
encaminhamento ao TCEMG;

VI — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contdbil, econémico-financeira e
administrativa aos cadastros vinculados & Seplag, bem como disponibilizar informagdes aos érgdos
competentes;

VIl - coordenar a elaboragdo e avaliar os relatérios de prestagdo de contas da Seplag e dos termos de
parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres de que a Seplag seja parte;

VIIl - recomendar a realizagdo de tomadas de contas dos responsdéveis pela execucdo do exercicio
financeiro e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

IX — acompanhar e avaliar o desempenho orgamentdrio-financeiro global e de gestéo da Seplag, a fim
de subsidiar a tomada de decisées estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento
aos objetivos e metas estabelecidas.

Art. 117 — A Diretoria de Compras, Contratos e Convénios tem como competéncia propiciar o apoio
administrativo as unidades da Seplag, com atribuigdes de:
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| = gerenciar e executar as atividades necessdrias ao planejamento e processamento das aquisigoes
de bens de material de consumo e permanente, contratagdes de servigos, de obras e locagdes, conforme
demanda devidamente especificada pelas unidades da Seplag;

Il — elaborar e formalizar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres de interesse
da Seplag, bem como suas respectivas alteragoes;

Il — orientar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos pelas unidades da Seplag.

Art. 118 — A Superintendéncia de Logistica tem como competéncia gerenciar e coordenar agdes voltadas
a gestdo logistica, tecnoldgica e de infraestrutura das unidades da Seplag, com atribui¢cées de:

| - orientar a elaboragdo de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de execugdo, em
definic@o a critérios de padronizagdo de bens méveis e do espago fisico;

Il — planejar, gerenciar e coordenar as atividades relacionadas a frota de veiculos oficiais da Seplag;

Il - coordenar os procedimentos referentes a servigos gerais, gestdo de material de consumo e
permanente, gestdo de arquivos, processo logistico e gestdo da tecnologia da informagdo;

IV - planejar e coordenar as politicas internas de TIC em consonéincia com as politicas de TIC definidas
pela Subsecretaria de Transformagdo Digital.

IV — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e o respeito ao meio ambiente,
observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — Semad e
da Seplag.

Art. 119 — A Diretoria de Logistica e Servigos Gerais tem como competéncia o prestar o apoio logistico, de

manutencdo, protocolo e comunicagdo as unidades da Seplag, com atribuigées de:

| - gerenciar e executar as atividades de administra¢gdo dos materiais de consumo e permanente,
inclusive daqueles que sejam objeto de cessdo ou permiss@o de uso;

Il - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de viagens a servigo e de concessdo de
didrias ao servidor;

Il - coordenar e executar as atividades de transporte, de guarda, conservagdo e manutengdo de
veiculos das unidades da Seplag, de acordo com as regulamentagdes especificas relativas d gestéo da frota
oficial;

IV — gerir os arquivos da Seplag, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo PUblico Mineiro
e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

V — gerenciar os servigos de protocolo, mensageria, comunicagdo, reprografia, zeladoria, vigildncia,
limpeza, copa e manutengdo de equipamentos e instalagées das unidades da Seplag instaladas fora da Cidade
Administrativa de Minas Gerais;

VI - planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos em sua drea de atuagdo.

Art. 120 — A Diretoria de Rede Fisica e Patrimdnio tem como competéncia o planejomento e a ocupagdo

da rede fisica, bem como prestar o apoio na gestdo patrimonial ds unidades da Seplag, com atribuigdes de:

| - gerenciar e executar as atividades de administragdo dos bens permanentes, inclusive daqueles que
sejam objeto de cessdo ou permissdo de uso;
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Il — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patrimdnio imobilidrio e dos demais iméveis
em uso pelas unidades da Seplag, inclusive daqueles que sejam objeto de cessdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso;

Il - realizar diagnéstico da rede fisica e infraestrutura das unidades da Seplag e propor mudangas e
melhorias, definindo critérios para a padronizagdo dos espacgos fisicos, de mdquinas e equipamentos, em
colaboragdo com as unidades finalisticas da Seplag;

IV — avaliar, acompanhar e monitorar, direta ou indiretamente, projetos arquiteténicos ou
complementares, bdsicos ou executivos, relacionados ds obras de construgcdo, ampliagdo, reforma, revitalizagéo

e reparos da rede fisica da Seplag;

V — planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos e instrumentos congéneres no dmbito
de sua atuagdo.

Art. 121 — A Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico tem como competéncia o planejamento,
desenvolvimento, execugdo e controle dos recursos e sistemas tecnoldgicos de uso interno da Seplag, em
conformidade com a politica de TIC, com atribuicdes de:

I — monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgdo e difuséo de

novas solugdes relacionadas a TIC;

Il — coordenar as atividades de TIC que envolvam manutengdo e suporte técnico aos servidores da
Seplag quanto & configuragdo e uso de equipamentos, rede de computadores, correio eletrénico, hardwares e
outras atividades relacionadas & tecnologia de informacdo;

Il - realizar auditorias peridédicas de seguranga da informagdo e comunicagdo nos sistemas internos

gerenciados pela dreq;

IV - viabilizar a integrag¢do e a compatibilidade de dados e aplicagdes, com o objetivo de disponibilizar
informacgdes para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

V — desenvolver, implantar, manter e avaliar os sistemas de informagdo de uso interno da Seplag,

oferecendo subsidios para o seu continuo aprimoramento e compatibilizagéo com as necessidades do 6rgdo;

VI - planejar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos para desenvolvimento tecnolégico no
seu dmbito de atuacgdo.

Art. 122 — A Superintendéncia de Recursos Humanos tem como competéncia implementar politicas e
estratégias relativas a gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional no édmbito da
Seplag, com atribuigdes de:

| - promover a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no dmbito da Seplag garantindo o seu
alinhamento com o planejamento governamental e institucional;

Il - planejar e gerir agdes de dimensionamento da forga de trabalho, de provisdo, alocagdo, de
desempenho e de desenvolvimento de pessoas, visando ao alcance dos objetivos estratégicos institucionais;

Il - propor e implementar agdes de gestdo da cultura organizacional, de qualidade de vida no trabalho,
assim como executar as atividades de mediagdo de conflitos e prevengéo a prética do assédio moral e sexudal;

IV — gerir as atividades referentes a atos de admissdo, evolugdo na carreira, concessdo de direitos e
vantagens, licengas, afastamentos, aposentadoria, desligamento e processamento da folha de pagamento;

V — prestar orientagdo aos servidores sobre direitos e deveres, legislagdo e politicas de pessoal;
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VI — atuar em parceria com as demais unidades da Seplag, desenvolvendo agdes e prestando

orientacdes tendo em vista o desenvolvimento humano e organizacional;
VII — gerenciar e monitorar os dados e indicadores estatisticos de gestdo de pessoas;
VIl - planejar e promover estudos objetivando solugdes estratégicas para as necessidades de pessoadl;

IX — garantir que as informagées dos servidores da Seplag estejom continuamente atualizadas nos

sistemas de gestdo de pessoas;

X — elaborar, para atendimento de situagdes especificas, propostas de normas complementares as
emanadas pela unidade central.

Art. 123 — A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem como competéncia planejar, coordenar e executar as
atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas, planejamento e gestdo do dimensionamento da forga de
trabalho, recrutamento, selecéo e acompanhamento de recursos humanos no dmbito da Seplag, com
atribuicdes de:

| — planejar, executar e monitorar as agées dos processos de avaliagdo de desempenho;
Il — propor e conduzir agdes relativas a capacitagdo e desenvolvimento de pessoal;
Il - executar as atividades relativas as politicas de pessoal, conforme diretrizes da unidade central;

IV — coordenar e acompanhar agdes relativas & gestdo da forga de trabalho, tendo em vista a
proposicdo de politicas, diretrizes e adequagdes de pessoal, no dmbito da Seplag;

V — apoiar os processos de recrutamento e selegdo das contratagdes de pessoal no dmbito da Seplag;

VI - planejar e conduzir a politica de alocagdo e realocagdo de servidores lotados ou em exercicio na

Seplag;

VIl — propor e implementar agcdes motivacionais, de qualidade de vida no trabalho, de mediagdo de
conflitos e prevencdo & pratica do assédio moral.

Art. 124 — A Diretoria de Admiss&o e Movimentagdo tem como competéncia orientar, conduzir e garantir
a execugdo dos processos referentes a admissdo e movimentagdo de pessoal no dmbito da Seplag, com

atribuicées de:
| - coordenar e executar os atos referentes a lotagdo, exercicio, movimentagdo e cessdo de pessoal;
Il — executar agdes relativas d admissdo e desligamento de servidores;

Il - coordenar e executar as atividades relativas a tramitagd@o de atos concernentes a cargos de
provimento em comissdo, fungdes de confianga e gratificagdes tempordrias estratégicas;

IV — gerir e operacionalizar o processo de contratagdo de pessoal para atendimento temporario de
excepcional interesse publico;

V — coordenar e executar a politica de estadgio no dmbito da Secretaria;
VI — coordenar as agdes de acompanhamento funcional do quadro de pessoal da Seplag.

Art. 125 — A Diretoria de Gestdo de Carreiras tem como competéncia atuar na gestéo das carreiras da

Seplag, com atribuicdes de:

| - executar as atividades relativas & aposentadoria e ao abono permanéncia dos servidores;
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Il — gerenciar e instruir o processo de evolugdo funcional, bem como conceder direitos, beneficios e

vantagens referentes aos processos de evolugdo funcional das carreiras da Seplag;
Il — emitir documentos pertinentes & situagdo funcional de servidores da Seplag;

IV — analisar e operacionalizar as tarefas ligadas & concessdo de beneficios e vantagens por tempo de
servico;

V — analisar e providenciar a instru¢do de processos de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes
ou empregos publicos de servidores da Seplag;

VI — promover a gestdo de documentos afetos a recursos humanos e o arquivamento das pastas

funcionais dos servidores da Seplag;
VIl - executar demais atividades e agdes relacionadas ds carreiras funcionais da Seplag.

Art. 126 — A Diretoria de Frequéncia e Afastamentos tem como competéncia orientar, conduzir e exercer
as atividades relativas a frequéncia e afastamentos no @&mbito da Seplag, com atribuigdes de:

| - executar as atividades relativas ao cumprimento da jornada de trabalho, controle e apuragdo de
frequéncia;

Il — gerir a apuragdo da frequéncia das unidades da Secretaria;
Il — executar as atividades relativas d concessdo de licengas e afastamentos;
IV — conduzir e operacionalizar as politicas de regimes e modalidades de trabalho;

V — coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo dos regimes e modalidades de trabalho
aplicaveis.

VI — garantir, no sistema de folha de pessoal, a correta alocagdo do servidor na unidade administrativa

e no projeto-atividade correspondente.

Art. 127 — A Diretoria de Pagamento de Pessoal tem como competéncia coordenar e executar as
atividades relativas ao pagamento dos servidores no dmbito da Seplag, com atribuicdes de:

| — analisar, calcular e incluir ocorréncias para o processamento da folha de pagamento da Seplag;
Il — emitir documentos referente a remuneragdo e débitos de servidores da Seplag;
Il — prestar informagdes referentes & folha de pagamento de pessoal da Seplag;

IV — proceder com a cobran¢a administrativa dos débitos decorrentes de pagamentos indevidos aos
servidores.

V — gerenciar e controlar os procedimentos referentes as contribuigdes previdencidrias de servidores
em afastamentos ndo remunerados e cedidos para empresas publicas ou para érgdos, autarquias e fundagdes
que ndo compdem a estrutura do Poder Executivo.

Art. 128 — A Coordenadoria Estadual de Gestdo de Transito — CET é o 6rgdo executivo de transito do
Estado, integrante do Sistema Nacional de Transito, previsto no inciso lll do art. 7° da Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, responsdvel pelo registro e licenciamento de veiculos e pelo planejamento, pela dire¢cdo, pela
normatizagdo, pela coordenagdo, pelo controle, pela fiscalizagdo, pela supervisdo e pela execugdo das demais
atividades e dos demais servigos relativos ao transito e & formagdo de condutores, nos termos da legislagéo
vigente, com atribuigbes de:
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| - integrar-se com os demais 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;
Il — implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Il = coordenar os processos de formagdo de condutores de veiculo automotor e de gestdo da
habilitagéo;

IV — coordenar os processos de vistorig, registro, emplacamento, controle e licenciamento de veiculo
automotor;

V — coordenar os processos de controles relacionados ao condutor, multas e permiss@o para dirigir
veiculo automotor;

VI - definir as diretrizes para simplificar o acesso aos servigos publicos no dmbito da CET;

VIl — exercer o poder de policia e de fiscalizagdo de transito de maneira coordenada com os 6rgdos e as
entidades publicos do Estado e das demais unidades da Federagdo;

VIl — estabelecer, em conjunto com a PMMG, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito;
IX = firmar credenciamentos, contratos ou convénios oportunos & execugdo dos servigcos de transito;

X — fornecer aos 6rgdos e as entidades das esferas federal, estaduais e municipais, dados e estatisticas
com vistas a unificar bases, simplificar e agilizar procedimentos, viabilizar a arrecadag¢do e compensagdo de
multas e dar suporte ds agdes de atividades policiais e demais politicas publicas;

Xl — coordenar os processos de educagdo para o transito;

XIl - coordenar, no @mbito do Estado, os registros e estatisticas de condutores habilitados e em
formacgdo, de veiculos, de infragdes, de acidentes, dentre outros;

XIll — garantir a aderéncia dos sistemas corporativos de suporte aos servigos de transito, diretrizes e
normas sobre a matéria, em parceria com a Subsecretaria de Transformagédo Digital e Atendimento ao Cidaddo;

XIV - disponibilizar suporte técnico e logistico ao Conselho Estadual de Trénsito do Estado de Minas
Gerais — Cetran-MG;

XV — disponibilizar suporte técnico e logistico as Juntas Administrativas de Recursos de Infragées — Jaris
subordinadas administrativamente & Seplag.

§ 1° — O responsdvel por dirigir a CET & a Autoridade Estadual de Transito e assume o cargo de Chefe de
Transito em dmbito estadual, se subordinando hierarquicamente ao Secretdrio.

§ 2° — Ficam mantidas na PCMG as atividades e competéncias para realizar investigagdo criminal e
exercer a fungdo de policia judicidria na matéria de transito.

§ 3° — A Seplag conduzirdé, de maneira coordenada com a PCMG, a transferéncia gradual e por etapas
das equipes e dos processos de trabalho de trénsito, conforme previsto nos arts. 69 e 71 da Lei n° 24.313, de 2023.

§ 4° — As unidades de policia do interior que prestam atendimento continuardo a fazé-lo até que a
Seplag conclua a absorgdo dos servigos de transito no Estado.

§ 5° — Os servidores de carreiras policiais lotados na sede administrativa e unidades de atendimento do
Departamento Estadual de Transito — Detran permanecerdo a disposi¢do da Seplag para repasse das atividades
desempenhadas, por prazo determinado em ato conjunto da Seplag e PCMG
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§ 6° — O Cetran-MG, de que trata o incido XIV deste artigo, serd regulamentado por instrumento

especifico.
§ 7° — As Jaris, de que trata o inciso XV deste artigo, serdo regulamentadas por instrumento especifico.

§ 8° — A delegagdo de competéncias durante o periodo de transi¢do serd definida pelo Chefe de
Transito.

(Vide art. 10 do Decreto n° 48.783, de 4/3/2024.)

Art. 129 — A Assessoria de Relagées Institucionais tem como competéncia promover a articulagdo da
CET com os demais 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, organizagdes civis, Poder Legislativo e

grupos econdmicos que prestam servigos ou se relacionam com as atividades de trénsito, com atribui¢cdes de:

| - estabelecer permanente didlogo com a sociedade civil e entidades representativas de grupos
econdémicos;

Il — acompanhar a interlocugéo da CET junto & ALMG, sob a orientagdo do Gabinete da Seplag;

Il - mobilizar parceiros e articular as agées da CET com os Estados e o ente nacional de trdnsito, de
modo a atuar como facilitador entre as partes, quando necessario;

IV — articular junto aos poderes municipais o compartilhamento de informagées e a municipalizagdo do
trénsito;

V — monitorar e disseminar as atualizagdes normativas relacionadas d matéria de trénsito;
VI — acompanhar a atuagéo da CET nos conselhos com que se relaciona.

Art. 130 — A Assessoria de Educacgdo para o Transito tem como competéncia planejar, supervisionar e
orientar a execugdo de agdes pertinentes d educagdo para o transito no Estado, bem como desenvolver
estratégias para a consolidagéo das politicas de educagdo para o transito, com atribuigdes de:

| - promover e participar de projetos e programas de educagdo e de seguranga de transito em parceria

com os 6rgdos e com as entidades publicos do Estado e das demais unidades da Federagdo;
Il — acompanhar as atividades da escola publica de trdnsito do Estado;
Il - promover a realizagdo de cursos, palestras e parcerias para a educagdo no transito.

Art. 131 — A Assessoria Juridica é a unidade de execugdo da AGE, & qual se subordina juridica e
tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de 2004, da Lei Complementar n° 81, de
2004, e da Lei Complementar n° 83, de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da CET, as orientagdes do
Advogado-Geral do Estado, no tocante a:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Chefe de Trénsito, para as matérias da CET;
Il — coordenagdo das atividades de natureza juridica de responsabilidade da CET;

Il - interpretagdo dos atos normativos a serem cumpridos pela CET;

IV — elaboracgdo de estudos e preparacdo de informagdes por solicitagdo do Chefe de Transito;

V — assessoramento ao Chefe de Trdnsito no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem
praticados no &dmbito da CET;
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VI — exame prévio de minutas de edital de licitagéo, bem como as de contrato, acordo e ajuste de

interesse da CET,;

VIl - fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagcdo do Estado em juizo,
inclusive na defesa dos atos do Chefe de Trénsito e de outras autoridades do 6rgdo, mediante requisigéo de
informagoées junto ds autoridades competentes;

VIIl - exame e emissd@o de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da CET, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° — Nas hipéteses de impugnagéo de edital elaborado pela CET, a Assessoria Juridica serviréd como
insténcia consultiva, emitindo parecer juridico apenas nas hipoéteses de recurso hierérquico.

§ 2° - A Assessoria Juridica é vedada a representagéo judicial e extrajudicial do Estado.

§ 3° — A Seplag disponibilizard instalagées, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento

das atribuigées da Assessoria Juridica.

Art. 132 — O NUcleo de Auditoria Setorial, subordinado tecnicamente & CGE, tem como competéncia
planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscalizagdo e avaliagdo de controles internos, no
ambito da CET, com atribui¢des de:

| - fornecer subsidios para o aperfeigoamento de normas e procedimentos que visem a garantir a
efetividade do controle interno;

Il — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela CGE;

Il = apurar dendncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica
operacional e avaliagdo de riscos;

IV — comunicar ao Chefe de Transito a sonegagdo de informagdes ou a ocorréncia de situagdo que
limite ou impega a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

V — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor & gestéo e otimizar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle interno e governangao;

VI - avaliar a adequagdo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagéo de recursos publicos
ds normas legais e regulamentares, com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

VIl — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

VIl = sugerir a instauragdo de sindicdncias e processos administrativos disciplinares para apuragdo de
responsabilidade de agentes no exercicio de atribuicdes de responsabilidade da CET;

IX — apoiar a Controladoria Setorial da Seplag no cumprimento das diretrizes das politicas publicas de

transparéncia e de integridade e de correicdo administrativa.
§ 1° — O Ndcleo de Auditoria Setorial atuard em articulagéo com a Controladoria Setorial da Seplag.

§ 2° — A Seplag disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento
das atribuigées do Nucleo de Auditoria Setorial.

Art. 133 — A Superintendéncia de Transformagdo de Servigos de Trdnsito tem como competéncia
coordenar a implementagdo e utilizagdo de tecnologias, simplificar as interagées com os usudrios e viabilizar a
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implementagdo de credenciamentos e acordos alinhados ds agdes de governo, com foco na melhoria continua
da qualidade dos servigos de transito e do atendimento ao cidaddo, com atribuigdes de:

| - promover a integragdo de sistemas de informagdo dos servigos de transito;

Il — monitorar as reclamagdes, davidas e manifestagdes relacionadas aos servigos de trénsito, para
subsidiar a corre¢g@o e melhoria dos processos;

Il — implementar politicas para simplificar o acesso aos servigos publicos no dmbito da CET;
IV — instruir os credenciamentos, contratos ou convénios oportunos a execugdo dos servigos de transito;

V — promover agédes visando a evolugdo e modernizagdo dos sistemas corporativos de suporte aos
servigos de transito;

VI - produzir informacdes relativas aos registros e estatisticas de condutores habilitados e em
formacgdo, de veiculos, de infragdes, de acidentes, dentre outros.

Art. 134 — A Diretoria de Gestdo da Qualidade tem como competéncia promover inovagdo, simplificagdo,
confiabilidade e melhoria da qualidade dos servigos de transito, com atribuigdes de:

| - tratar as reclamagdes, davidas e manifestagdes relacionadas aos servigos de transito, acionando as
demais dreas da CET quando necessdario;

Il — sugerir alteragdo e modernizagdo nos processos de atendimento da CET, a partir das manifestagdes
encaminhadas pelos usudrios dos servigos de transito;

Il - conduzir as agdes para melhorias de sistemas e procedimentos, em conjunto com as demais dreas
da CET;

IV — buscar e operacionalizar novas parcerias, credenciamentos ou instrumentos similares que
propiciem ganhos de eficiéncia e melhorias nos servigos;

V — apoiar as politicas para adogdo e expansdo dos servigos digitais.

Art. 135 — A Diretoria de Gestdo da Informagdo tem como competéncia gerenciar dados, produzir
informacgoées e promover a andlise de servigos da CET e indicadores de transito no Estado, com atribuigdes de:

| - tratar e consolidar dados para produzir informagées gerenciais relativas aos registros e estatisticas
de condutores habilitados e em formacdo, de veiculos, de infragdes, de acidentes, dentre outros;

Il — coordenar a elaboragdo dos indicadores estratégicos e monitorar tendéncias de transito;
Il — responder as demandas de informagdes gerenciais e estatisticas de trénsito no dmbito da CET;

IV — gerenciar e controlar os acessos e as permissdes em sistemas corporativos e de terceiros no
admbito da CET;

V — gerenciar ferramentas, sistemas e contratos necessdrios para viabilizar a infraestrutura tecnolégica
utilizada pelos servigos de trénsito no dmbito da CET;

VI — atuar na definigdo de regras de negdcio e na especificagdo e validagdo de funcionalidades dos
sistemas corporativos de suporte aos servigos de transito;

VIl — atuar nas agdes de capacitagdo e atendimento ao usudrio dos sistemas corporativos de servigos
de transito;
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VIl — operacionalizar as agdes necessdrias d integragdo de sistemas de informagdo dos servigos de
transito.

Art. 136 — A Diretoria de Gestdo do Atendimento tem como competéncia coordenar e promover a oferta
dos servigos de transito no Estado, bem como orientar e acompanhar a aplicagdo das diretrizes estabelecidas
pela CET, com atribui¢cbes de:

| — orientar e supervisionar as atividades de atendimento;

Il — organizar os hordrios de funcionamento e a agenda dos servigos dos pontos de atendimento
vinculados & CET;

Il - planejar a capilarizagdo e manutengdo dos pontos de atendimento, e ampliar o alcance dos
servigos de trdnsito em articulagdo com as estratégias digitais;

IV — gerir a infraestrutura e acordos necessdrios @ manutengdo dos pontos de atendimento e &
ampliag¢do do alcance dos servigos de trdnsito no Estado;

V — promover a gestdo das equipes de atendimento vinculadas & CET;

VI — prover estrutura de retaguarda centralizada para atendimento especializado ds demandas de
servigos e suporte aos pontos de atendimento.

Art. 137 — A Superintendéncia de Habilitagdo tem como competéncia planejar, implementar, orientar,
gerir, padronizar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de formagdo de condutores e
gestd@o da habilitagéo, no dmbito do Estado, com atribuicdes de:

| — orientar, acompanhar e controlar os servigos relativos & inscrigdo inicial, renovagdo, mudanga e

adi¢do de categoria relacionados & habilitacdo;
Il — gerir os prontudrios de condutores cadastrados no Estado;

Il — apoiar as agdes de integragcdo de bases e o atendimento das solicitagdes de informagdes
apresentadas por 6rgdos executivos de tréinsito de outras unidades da federagéo;

IV — acompanhar os contratos, convénios e demais instrumentos firmados para suportar a execugdo
dos servigos que gerencia;

V — acompanhar a execugdo das agdes orgamentarias e financeiras para as despesas que gerencia e
prestar informagdes de monitoramento para os instrumentos de planejamento governamental, de maneira
coordenada com a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e a Assessoria Estratégica da Seplag;

VI - efetuar e supervisionar os processos de credenciamento relativos das atividades de sua
competéncia;

VIl — cumprir os procedimentos e registros motivados por demandas judiciais;
VIIl - orientar, acompanhar e controlar as atividades das comissées e banca examinadora.

Art. 138 — A Diretoria de Habilitagdo de Condutores tem como competéncia coordenar e executar agées
para realizagdo de exames de legislagdo, reciclagem, renovagdo, especializados e dire¢gdo veicular, com
atribuicées de:

| — padronizar os procedimentos e emitir esclarecimentos para os normativos que regulamentam as
atividades de habilitagdo;

Il — gerenciar a aplicagdo dos exames tedricos e prova pratica de direcdo;
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Il = gerenciar a avaliagdo psicolégica e o exame de aptiddo fisica e mental para habilitagdo de
condutor de veiculo automotor;

IV — gerir a avaliagdo médica da pessoa com deficiéncia em processo de habilitagdo;

V — gerir a avaliagdo médica e o exame tedrico de legislagdo de trénsito para condutor sujeito a
penalidades administrativas e judiciais, candidato & reabilitagéo;

VI - gerir 0 banco de questdes dos exames tedricos de legislagdo de transito.

Art. 139 — A Diretoria de Gestdo de Credenciamentos de Habilitagdo tem como competéncia apoiar a
criagdo e manutengdo de credenciamentos, acompanhar, suportar e fiscalizar os entes credenciados para

servigos de habilitagdo, com atribuicdes de:

| — auxiliar o processo de credenciamento e gerir o processo de renovagdo dos credenciados para

servigos de habilitacdo;

Il — orientar os entes credenciados em relag¢do aos procedimentos e utilizagdo dos sistemas dos
servigos de habilitagdo;

Il — monitorar a prestagdo de servigos por entes credenciados para servigos de habilitagdo, a fim de
garantir a qualidade e a conformidade frente aos procedimentos e diretrizes estabelecidos pela CET;

IV — implementar meios de prevencgdo e constatacdo de inconformidades e irregularidades praticadas
por entes credenciados para servigos de habilitagdo;

V — atuar conjuntamente com a Auditoria Setorial para instauragdo de processos de apuracdo e
responsabilizagdo frente ds irregularidades identificadas em servigos de habilitagdo.

Art. 140 — A Superintendéncia de Veiculos tem como competéncia executar as atividades de registro,
controle e licenciamento de veiculo automotor, com atribui¢cées de:

| - orientar, acompanhar e controlar os servigos relativos ao licenciamento, vistoria, emplacamento,
alterag¢do de caracteristica e baixa de registro de veiculo automotor, bem como regravagdo dos sinais
identificadores de motor e de chassi;

Il — gerir o cadastro de veiculos do Estado;

Il - promover as atividades de remog¢do, guarda e liberagdo de veiculo, nos termos da legislagéo

vigente;

IV — apoiar as agdes de integracdo de bases relacionadas a servigos de transito e o atendimento das
solicitagoes de informagdes apresentadas por érgdos executivos de transito de outras unidades da federagdo;

V — acompanhar os contratos, convénios e demais instrumentos firmados para suportar a execugdo
dos servigos que gerencia;

VI — acompanhar a execugdo das agdes orgamentarias e financeiras para as despesas que gerencia e
prestar informagdes de monitoramento para os instrumentos de planejamento governamental, de maneira
coordenada com a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e a Assessoria Estratégica da Seplag;

VIl — efetuar e supervisionar os processos de credenciamento relativos ds atividades de sua
competéncia;

VIIl = cumprir os procedimentos e registros motivados por demandas judiciais.
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Art. 141 — A Diretoria de Registro e Licenciamento de Veiculos tem como competéncia coordenar e
executar agdes para vistoriag, registro, licenciamento, classificagdo de danos e baixa de veiculo automotor, com
atribuicdes de:

| — gerir os servigos de emiss@o, adequagdo e corre¢cdo de registros, chassi, licenciamento e baixa de
veiculos;

Il — gerir o processo de vistoria veicular;
Il — gerir o processo de emplacamento de veiculos;

IV — proceder com os langamentos, baixas, corre¢des e complementagdes de cadastros, emissdo de
certiddes, bloqueios nos respectivos sistemas informatizados utilizados no d&mbito do Sistema Nacional de
Transito;

V — manter as bases de dados de cadastros de veiculos do Estado atualizadas e integradas com as
bases nacionais;

VI — cumprir os procedimentos e registros motivados por demandas judiciais.

Art. 142 - A Diretoria de Controle e Liberagéo de Veiculos temm como competéncia orientar, supervisionar,
controlar e realizar as atividades de remogdo, de guarda e de liberagdo de veiculo automotor, com atribuicées
de:

| - gerir as atividades de remog¢do, guarda e liberagdo de veiculo;
Il — arrecadar valores provenientes de apreensdo, estada e remogdo de veiculos;
Il — gerir os procedimentos de avaliagdo de danos de veiculos envolvidos em acidentes de transito;

IV — administrar os processos de desfazimento de documentos recolhidos, apreendidos e devolvidos
por érgdos de fiscalizagdo de trénsito, nos termos da legislagdo vigente;

V - redlizar os langamentos e baixa de impedimentos administrativos;
VI - apoiar a realizagdo de leildo de veiculos automotores apreendidos.

Art. 143 — A Diretoria de Gest@o de Credenciamentos de Veiculos tem como competéncia apoiar a
criagdo e manutengdo de credenciamentos, acompanhar, suportar e fiscalizar os entes credenciados para
servigos relacionados a veiculos, com atribuigdes de:

| = auxiliar o processo de credenciamento e gerir o processo de renovagdo dos credenciados para
servigos relacionados a veiculos;

Il — orientar os entes credenciados sobre os procedimentos e utilizagdo dos sistemas dos servigos
relacionados a veiculos;

Il = monitorar a prestagdo de servigos por entes credenciados para servigos relacionados a veiculos, a
fim de garantir a qualidade e conformidade frente aos procedimentos e diretrizes estabelecidos pela CET;

IV — implementar meios de prevengdo e constatagdo de inconformidades e irregularidades praticadas
por entes credenciados para servigos relacionados a veiculos;

V — atuar conjuntamente com a Auditoria Setorial para instauragéo de processos de apuragdo e
responsabilizagdo frente ds irregularidades identificadas em servigos relacionados a veiculos.
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Art. 144 - A Diretoria de Integragdo e Operagdes de Trdinsito tem como competéncia promover a
integragdo da CET com os demais 6rgdos executivos de trénsito para uso compartilhado de registros cadastrais,
repassar dados aos municipios mineiros e apoiar as agdes de fiscalizagdo e operagdes de transito no Estado,

com atribui¢gbes de:

| — coordenar, no dmbito da CET, as atividades necessdrias para a troca de dados e tratamento de

bases de habilitagdo, veiculos e infragdes entre Minas Gerais e os demais 6rgdos executivos de transito;

Il - verificar as situagdes de impedimento e proceder com os encaminhamentos para sanear registros

e regularizar o licenciamento de veiculo automotor que ndo possui impedimentos;

Il — apoiar o planejamento e acompanhar as agdes de fiscalizagdo de trdnsito em conjunto com a
PMMG e demais entidades pUblicas do Estado e da federacgdo;

IV — fornecer aos 6rgdos e as entidades executivos de transito e executivos rodovidrios municipais os
dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores habilitados;

V — viabilizar e acompanhar os acordos econémicos de compartilhamento de dados, nos termos da

legislagdo vigente.

Art. 145 — A Superintendéncia de Infragdes e Controle do Condutor tem como competéncia planejar,
implementar, orientar, controlar, gerir e avaliar a execugdo das atividades relacionadas ds infragdes de trdnsito e
ao controle do condutor, no d&mbito do Estado, com atribuicdes de:

| — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas
infrag6es previstas na legislagdo vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito;

Il — orientar e controlar as atividades de registro dos autos de infragdo de transito;
Il - tratar as defesas da autuagdo para andlise e decisdo da autoridade de trénsito;

IV — instaurar, orientar, controlar, analisar e acompanhar as multas e os processos administrativos de
transito relacionados & pontuagdo da habilitagdo, & aplicagdo de penalidades de suspensdo e de cassagdo do
direito de dirigir e @ submissdo do condutor a curso de reciclagem e a novos exames, e a arrecadagdo de

valores devidos ao Estado;
V — gerenciar os sistemas corporativos de infragdes de transito;

VI — acompanhar os contratos, convénios e demais instrumentos firmados para suportar a execugdo

dos servigos que gerencia;

VIl - acompanhar a execugdo das agdes orgamentarias e financeiras para as despesas que gerencia, e
prestar informagdes de monitoramento para os instrumentos de planejamento governamental, de maneira
coordenada com a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e a Assessoria Estratégica da Seplag;

VIIl - manter atualizados os sistemas estadual e nacional de penalidades impostas pela autoridade de
trédnsito, bem como controlar o cumprimento e o desbloqueio do condutor nas bases estadual e nacional;

IX — tratar os processos administrativos de trdnsito com recursos contra a aplicagdo de penalidades as
Jaris e ao Cetran-MG;

X — supervisionar a execugdo das atividades de julgamento e revisdo de decisdes.
Art. 146 — A Diretoria de Infragées tem como competéncia controlar, orientar e executar atividades

relativas as infragdes de transito e pontuagdo de condutores de veiculos automotores, com atribuicdes de:
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| - gerenciar o cadastro de agentes de trénsito no Estado;
Il — gerir os meios de registro de autuacdo de infragdo de transito sob competéncia da CET;

Il - instaurar e analisar processos de pontuagdo da habilitagdo e atualizar os prontudrios de
condutores de veiculos automotores;

IV — receber e instruir as defesas da autuagdo para andlise e decis@o da autoridade de transito;

V — cumprir as decisdes de julgamentos, no tocante as infragdes de transito, sob competéncia da CET,
notificar os infratores, gerir e arrecadar as multas que aplicar;

VI — transferir os prontudrios de outros estados e entre municipios de Minas Gerais.

Art. 147 — A Diretoria de Processos Administrativos de Transito tem como competéncia controlar, orientar
e executar atividades relativas a infragdes de transito e suspensdo do direito de dirigir, no &mbito do Estado, com
atribuicdes de:

| - proceder & revis@o de processos administrativos de trénsito para subsidiar a decisdo da autoridade
de transito;

Il — comunicar ao érgdo executivo de transito da Unido a suspensdo e a cassagdo do direito de dirigir;

Il - instaurar e analisar os processos de aplicagdo de penalidades de suspensdo ou cassagdo do
direito de dirigir e seus desdobramentos;

IV — receber e instruir as defesas do contraditério para andlise e decisdo da autoridade de transito;

V — cumprir as decisdes de julgamentos, no tocante as infragdes de transito, sob competéncia da CET, e
seus desdobramentos.

Art. 148 — O pardagrafo Gnico do art. 7° do Decreto n° 47.796, de 19 de dezembro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 7° = (..

Paragrafo Gnico — Caberd & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo realizar os processos de
cessdo, permissdo, concessdo, autorizagdo de uso e outras modalidades de outorga de direito, bem como a
doagdo dos imbveis do Faimg, mediante autorizagdo prévia do érgdo gestor, além de prestar apoio logistico,
operacional e juridico, no dmbito de sua competéncia quanto & gestéio destes imoveis.”.

Art. 149 — O caput do art. 1° do Decreto n° 45.600, de 12 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° — Cabe ao Secretdrio de Estado de Planejamento e Gestdo, por meio da Subsecretaria de Gestdo
e Finangas, a gestdo da carreira de Especialista em Politicas PUblicas e Gestdo Governamental — EPPGG,
competindo-lhe:”

Art. 150 — Os §§ 3°, 4° e 5° do art. 2° do Decreto n°® 45.600, de 2011, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° = (..

§ 3° — O 6rgdo ou entidade que demandar um integrante da carreira deveré requeré-lo por meio de
formuldrio especifico, a ser disponibilizado no site da Seplag, assinado pelo dirigente méximo e encaminhado &
Subsecretaria de Gestdo e Finangas.
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§ 4° - O integrante da carreira que desejar ser remanejado de 6rgdo ou entidade deverd requerer a
alteragdo de sua unidade de exercicio por meio de formulario especifico, a ser disponibilizado no site da Seplag,
assinado pelo servidor e encaminhado & Subsecretaria de Gestdo e Finangas.

§ 5° — Caberd & Subsecretaria de Gestdo e Finangas intermediar a movimentagdo do servidor,
observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 2°.".

Art. 151 - Fica revogado o Decreto n°® 47.727, de 2 de outubro de 2019.
Art. 152 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, aos 19 de junho de 2023; 235° da Inconfidéncia Mineira e 202° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO

Data da Gltima atualizagéo: 5/3/2024.
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