GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

N.1230.01.0003772/2024-68 /2024

RESOLUCAO SEAPA N° 16, 28 de maio de 2024.

Institui o Programa e o Plano de Integridade do Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - Seapa

O SECRETARIO DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO |, no uso da
atribuicao que lhe confere o Decreto Estadual n°® 48.679/2023, de 30 de agosto de 2023, e considerando as
disposi¢des constantes no art. 7° do Decreto Estadual n® 48.419, de 16 de maio de 2022, que institui a
Politica Mineira de Promogao da Integridade (PMPI),

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidos o Programa e o Plano de Integridade da Seapa, nos termos do art. 7° do Decreto
Estadual n® 48.419, de 2022, de acordo com o0 ANEXO UNICO desta Resolucao.

§ 1° - O programa e o plano de integridade serdo integralmente publicados no sitio eletronico do Seapa, na
rede mundial de computadores.

§ 2° - O programa de integridade retne o conjunto estruturado de medidas institucionais necessarias para
prevencao, deteccdo e tratamento de praticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades e outros desvios
¢éticos e de conduta; e o plano de integridade constitui um plano de agdo estruturado com a finalidade de
desenvolver o ambiente de integridade da Seapa, no periodo de 2 anos.

§ 3° - A gestdo do programa e do plano de integridade sera realizada por meio do Sistema Eletronico de
Gestdo da Politica Mineira de Promocao da Integridade — SISPMPI, disponibilizado e desenvolvido pela
Controladoria-Geral do Estado — CGE, nos termos do § 3°, do art. 7° do Decreto Estadual n® 48.419, de 16
de maio de 2022, que dispoe sobre a Politica Mineira de Promogao da Integridade — PMPI.

Art. 2° - Sdo objetivos do programa e plano de integridade da Seapa:
I - Promover Cultura Etica;

IT - Cumprir Leis e Regulamentos;

III - Proteger a Reputagdo da Secretaria;

IV - Garantir Transparéncia;

V - Promover a Responsabilidade Social da Secretaria;

VI - Reduzir Riscos Juridicos e Financeiros;

VII - Estabelecer Mecanismos de Dentincia;



VIII - Capacitar Funcionarios/Servidores;
IX - Demonstrar Comprometimento da Alta Administragao;

X - Monitorar e Avaliar.

Art. 3° - Sdo diretrizes do programa e plano de integridade da Seapa:

I - Cultura de Etica e Transparéncia: uma cultura organizacional enraizada em valores éticos e
transparéncia com todos, entendendo a importancia da integridade;

IT - Comprometimento da Alta Administragcdo e Participacao Ativa dos Funcionarios: todos os membros da
organizagdo se sentem responsaveis pela integridade e sdo incentivados a dar o bom exemplo e relatar
irregularidades;

III - Adaptacdo a Mudangas, Alinhamento com Valores Organizacionais e Responsabilidade Social
Corporativa: adaptar-se rapidamente as mudancas no ambiente, de maneira coesa com os valores
fundamentais da organizagdo, ndo apenas atende a requisitos legais, mas também assume uma postura
proativa na promog¢ao do bem social;

IV - Feedback Continuo € Melhoria, Parcerias Eticas € Reconhecimento Externo: o feedback ¢é valorizado
e utilizado para aprimorar constantemente as praticas de integridade e as parcerias que contribuem para a
construcao de uma rede ética mais ampla, que podem trazer certificagdes e prémios externos.

Art. 4° - O programa e o plano de integridade da Seapa sdo aplicaveis a todos os agentes publicos,
dirigentes e terceiros que atuam em nome da Seapa.

Art. 5° - A Alta Administracdo da Seapa fornecera todos os recursos necessarios para assegurar a estrutura,
independéncia, autoridade, eficiéncia e eficicia do programa e plano de integridade da Seapa,
especialmente a disponibilizacdo de recursos financeiros, materiais e humanos necessarios a sua gestao.

Art. 6° - Caberd a Assessoria de Comunicagdo promover ampla divulga¢do do programa e do plano de
integridade da Seapa.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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