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Assine alista de presenca

() Faca perguntas no chat

A gravacao ficara disponivel
no canal do YT da SEPLAG
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AVISO LEGAL

Esse evento estad sendo realizado pela Seplag MG e
sera gravado. A gravacado podera incluir dados dos
participantes como vozes, imagens, ou nomes. Ao
participar, esteja ciente de gque aceita e reconhece o
acima descrito e que concorda que a gravacao
podera ser utilizada pela Seplag e seus parceiros

nos canais de comunicacao interna e externa.
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22 Bate papo sobre a

Nova Lei de Licitacoes
Apresenta¢ao do GT-NLLC
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AGENDA

Visao geral da NLLC e estratégia de implementacao

Conhecendo o GT - NLLC

Atividades do GT: plano de acao e entregas

Proximos passos
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VISAO GERAL DA NOVA LEI

Aplicabilidade da nova lei + Regulamentos + Capacita¢coes

Fase preparatoria > Selecao do fornecedor > Gestao do contrato
ETP Licitagao Gestdo do contrato
TR/PB Contratacao direta Fiscalizagdo do contrato
Pesquisa de pregos
Edital

Analise juridica

Procedimentos auxiliares
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11.

12.
13.

14.

15.

REGULAMENTACOES GOVERNO FEDERAL

Pesquisa de precos © ¥

ETP ©

Suprimento de fundos
Ordem cronolégica de
pagamento ©

Comité gestor RNCP M

Plano de contratagdes anual©
Dispensa eletrdnica © ¥
Governanga ©¥

Sistema informatizado de
acompanhamento de obras
Licitacbes de menor prego ou
maior desconto ©

Licitagdes internacionais
(caderno)

Registro cadastral (SICAF)
Recebimento provisério e
definitivo

Integragao portal privado com
PNCP

Convénios e contratos de
repasse

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

Atuacao do agente de
contratagdo ©
Centralizacao das
contratagdes

Catdlogo eletronico de
padronizacdo

BIM

Artigos de luxo ©
Pesquisa de pregos (obras e
servicos de engenharia) M
Leildo ©

Didlogo competitivo
LicitagOes por técnica e prego,
melhor técnica ou conteudo
artistico

Licitacdes por maior retorno
econdmico

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Habilitacao por processo
eletronico

Dispensa de licitacao para
P&D

Cartao de pagamento
Credenciamento
Pré-qualificagao

SRP

PMI

Forma Eletronica de contratos
Alocagao de riscos
Dedicacao exclusiva de MO
Subcontratagao

Dosimetria de san¢des
Relatdrio final de contrato
Parcelamento de multas
Sangdes e inidoneidade

41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.

Consulta publica ©
Publicada M

Cotas para mulheres vitimas de
violéncia

Pesquisa em NF eletronica
AcOes de equidade de género
como desempate

Modelo de gestao do contrato
Verificagdo de motivos para
extingao contratual

Gestdo de riscos e controle
preventivo

Gestdo contratual
compartilhada com a sociedade

Posteriores

48.

1.

48.

Particao de PF nas contratagdes
©

Designagao e atuacgao de fiscais
e gestores de contratos em
contratacdo direta M

IN AGU ndo obrigatoriedade
manifestacao juridica
contratagBes peq valor M



ORIENTADORES PARA OS TRABALHOS
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|dentificar pontos de regulamentacdo que dependam de movimento/defini¢cao
pelo Governo Federal — evitar retrabalho

Priorizar esforcos nos temas que representem maior ganho ou sobre os quais ha
maior expectativa/demanda pelo Estado (ex.: dispensa por valor X custo
processual de um pregao)

Considerar a escalabilidade das definigdes (ex.: pregao e concorréncia)
Identificar acdmulos de conhecimento aproveitaveis as discussdes (ex.: Lei 13.303)

Considerar regulamentagoes que preencham lacunas atuais (ex.: ETP)
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ORIENTADORES PARA OS TRABALHOS

 Avaliar os normativos, procedimentos e sistemas em uso quanto ao
aproveitamento e possibilidade de melhorias

e Equilibrar variaveis tempo X custo X impacto

e Organizar os colaboradores conforme areas de maior dominio
* Mobilizar especialistas internos e externos ao Estado

* Interacao com trabalhos de outras frentes (ex.: CONSAD)

* Interlocucao com operadores de compras publicas e com GT-Capacita Compras

e Organizar os trabalhos em ciclos semestrais
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ORGANIZACAO DO GT

* Resolugao Seplag n2. 050, de 28 de junho 2021 (publicada em 30/06/2021)
* Flexibilidade para convidar parceiros de outros érgaos/entidades e externos
* Vigéncia de 2 anos, prorrogavel por igual periodo
* Objetivos do GT:
— planejamento da transi¢cao de regimes
— atualizacao e edicao de novos atos regulamentares
— adequacao de rotinas, documentos e sistemas que dao suporte ao processo
— padronizacao e inovacao de procedimentos, instrumentos e conteudos
— capacita¢ao dos servidores para aplicacao das regras da nova lei
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ATRIBUICOES DO GT

IMPLEMENTAGA
GT NLLC ACRODA  pysam u;.\-\..':'

Elaborar plano de trabalho — até 30 dias da publicacao da resolucao
Realizar estudos e discussdes para elaboracao de materiais orientativos
Realizar estudos para apoiar tomada de decisao e edicao de atos normativos
Realizar estudos para adequacdes em processos de trabalho e sistemas de suporte
Acompanhar implantacao do PNCP e deliberacdes do Comité Gestor da RNCP
Acompanhar medidas adotadas por outros entes publicos

Identificar necessidades e propor estratégias e iniciativas de capacitacao
Elaborar relatorios periddicos sobre andamento das atividades

MINAS e
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FRENTES DE ATUACAO

Questoes gerais Fase Preparatoria Selecao do Gestdo e fiscalizacdo Demais temas
g fornecedor de contratos

—Norma geral —ETP —Pregao —Regras gerais —Governanga
—Norma especifica —TR/PB —Concorréncia —Infragdes e sangdes —Controle das
—Aplicabilidade —Pesquisa de precos —Concurso —Tipos especiais de contratagoes
—Agente de —Edital —Leildo contratos —Obras e servigos de
contratagéo _Dia'|ogo Competitivo —Nulidade dos engenharia
—Procedimentos de contratos —Compras

transfe,réjncias e —Alienacgdes
voluntarias julgamento —PNCP
—Habilitagdo —Papel dos 6rgaos de
assessoramento
—Contratacao direta Jur|d|c<|3 58
(dispensa por valor) contro .e
—Procedimentos
auxiliares

Processos de trabalho / Sistemas / Capacitagoes



FRENTE DE QUESTOES GERAIS

-

Eduardo Grossi Maria Tereza Hara Livia Colen . Virginia Lopes
AGE AGE SEPLAG = SEPLAG
Coordenador F
David Campos Raphael Martinelli
SEJUSP SEPLAG

Isabela Rios Vinicius Marins Juliana Anna Carolina Azevedo Thiago Mauad
TMG CODEMGE TIMG CGE AGE
BT hoie™™  maswsnan A MINAS e

GERAIS !




FRENTE DE FASE PREPARATORIA

-

Virginia Lopes Maria Tereza Hara Rita Ribeiro Lucas Vilas Boas
SEPLAG AGE SEPLAG SEPLAG
Coordenadora

Andrea Soares
CODEMGE

Victor Ferreira Denise Fernandes Giselli Starling HenTigueSilva
o ALMS SEINFRA TIMG
BT ™™~z A MINAS -,
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FRENTE DE SELECAO DO FORNECEDOR

Jafer Jabour Andrea Soares Isabela Kattar Ingrid Cayres
SEPLAG CODEMGE IPEM SEMAD
Coordenador \

Cristiane Alves Suellen Esteves Luciana Drumond Tula Ribeiro
TIMG ALMG SEPLAG TIMG
Larissa Cabral Lauanda Ricaldoni Henrique Alves Ana Carolina Souza Lucilene Martins
ALMG IPEM TIMG SEJUSP HEMOMINAS
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FRENTE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Carla Fernandes Eduardo Grossi Izabela Takenaka Michele Kinoshita Betania Almeida

SEPLAG AGE TMG SEPLAG ALMG
Coordenadora

Kelly Soares Jalia Oliveira Josiane Vidal Daniela Giovannini
TMG ALMG SEPLAG TIMG

' -
Pauliane Maresa Carolina Almeida Isabella Leandro Adriana Dolabela
FUNED SEJUSP SEJUSP CGE
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FRENTE DE PROCESSOS / SISTEMAS / CAPACITAGOES

Michele Kinoshita Andrea Soares Raphael Martinelli Marcelo Seriema Rodrigo Teixeira
SEPLAG CODEMGE SEPLAG TIMG SEPLAG
Coordenadora

Rita Ribeiro Jdlia Oliveira Maria Isabel Rodrigues Henrique Silva
SEPLAG ALMG BF NG

Bruna Taveira Camila Mendes Anna Luiza Escobar Lilian Andrade

SEPLAG SEPLAG SEPLAG ALMG
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TEMAS PRIORIZADOS

Questoes gerais Fase Preparatoria Selecao do Gestdo e fiscalizacdo Demais temas
g fornecedor de contratos

—Norma geral —ETP —Pregao —Regras gerais —Controle das
—Norma especifica —Pesquisa de precos —Concorréncia —InfragOes e sangdes contratagoes
—Aplicabilidade —PNCP
—Agente de —Critérios de

contratagao julgamento menor
—Procedimentos de preco e maior

transferéncias desconto

voluntarias

—Contratacao direta
(dispensa por valor)

Processos de trabalho / Sistemas / Capacitagoes



CRONOGRAMA (AGO-DEZ/2021)

Entregas Ago | Set | Out | Nov | Dez
1 | Mapeamento de pontos de regulamentacao
2 | Definicao de normas gerais x especificas
3 | Regulamentacao agente de contratacao
4 | Estratégias sobre procedimentos com recursos de transferéncias voluntarias
5 Fase preparatoria (ETP e Pesquisa de precos) - regulamentos e procedimentos
6 | Pregdo e concorréncia (menor preco/maior desconto) — regulam. e proced.
7 | Dispensa por valor - regulamentos e procedimentos
8 | Regras gerais contratos - regulamentos e procedimentos
9 | Sangdes e infragdes administrativas - regulamentos e procedimentos
10 | Adaptacdes em sistemas (pode alcancar 2022 conforme dimensao de esforco)
11 | Identificar/propor capacita¢des (interacdo com GT - Capacita Compras)
12 | Plano de trabalho 2022/1 - - - T T == A




ATIVIDADES REALIZADAS ATE SET/2021

* Articulacdoes para composi¢cao do GT
* Elaboracao dos planos de trabalho das frentes do GT

* Levantamento de pontos de regulamenta¢ao na NLLC (obrigatdrios, necessarios,
recomendados, desnecessarios)

* |dentificacao de normas gerais x especificas

 Elaboracdo de quadros comparativos entre normas (ETP, pesquisa de precos,
dispensa por valor, pregao, contratos)

* Mapeamento do atual processo de COTEP

* |nicio da constru¢ao das propostas de normativos (ETP, pesquisa de precos,
dispensa por valor, pregao, regras gerais de contratos)

e Estruturacao do espa¢o do GT no site da SEPLAG
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PROXIMOS PASSOS
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Conclusao das propostas de regulamentacao

Lancamento de consultas publicas dos normativos em construcao
Atualizacao dos processos de trabalho

Atualizacao e construcao de documentos padronizados
Identificacao e priorizacao de alteracdes em sistema

E AGORA, UMA NOVIDADE!
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APRESENTAMOS A TRILHA DE APRENDIZAGEM SOBRE A
NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS!

NOVA LEI DE
LICITACOES E BUNTRATUS

TRILHA DE APRENDIZAGEM

* Foco no

* Aprendizado de forma

 Conteudos

s A MINAS S CODEMGE AE

— GT Compras

Capacita

(SEPLAG/FJP/CODEMGE)

desenvolvimento dos
servidores em compras publicas

flexivel e
autonoma

selecionados
especialistas no tema

por



TRILHA DE APRENDIZAGEM SOBRE A NLLC

1) Disponivel na plataforma Moodle da Seplag:

https://www.ead.planejamento.mg.gov.br/

NOVA LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS

TRILHA DE APRENDIZAGEM

2) Se nao tiver usuario, realize seu cadastro:
A Utilize e-mail institucional ou Gmail

3) Feito login:
Q Procure o banner da trilha!

Trilha de Aprendizag...

4) Ao final:

Ye ¥ Deixe sua avaliagao!
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Obrigada!
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