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. ~ Gerir com eficiéncig, transparéncia e responsabilidade o regime de previdéncia
M ISSAO complementar dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais.

e  ~ Ser a melhor parceira dos nossos participantes na construcdo do seu futuro,
VlSqO proporcionando tranquilidade e seguranca em todos os momentos da sua vida.

Etica, Transparéncio, Responsabilidade, Honestidade, Integridade, Exceléncia,
Vq |OI‘eS Criatividade, Competéncia, Comprometimento e Respeito ao ser humano.

P g ®
Politica de
. Estar sempre disponivel para atender aos nossos participantes com competéncia,
I‘e|CICIOnC| mentO cordialidade, gentileza e respeito, colocando os seus interesses em primeiro lugar.
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PATROCINADORES

PREVPLAN
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DE MINAS
Poder e Voz do Cidaddo
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do estado de Minas Gerais de Minas Gerais
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de Minas Gerais Planejamento e Gestdo
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Apresentacado

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG foi criada com a finalidade de gerir planos de beneficios de cardter
previdencidrio para os servidores publicos. A PREVCOM-MG & uma entidade sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e gerencial, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°132/2014 e da Lei Complementar Federal n° 108/2001.

Em cumprimento & Resolucdo CNPC n° 32/2019, e & Instrugcdo PREVIC n° 13/2014, a
PREVCOM-MG apresenta o Relatdrio Anual de Informagdes aos Participantes, relativo
ao exercicio de 2022. Este Relatdrio tem por objeto informar e esclarecer 0os
Participantes e Patrocinadores dos planos PREVPLAN e PREV-MAIS os principais pontos
sobre a gestdo e os resultados da entidade de forma clara e didatica.
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CAP Ol

Mensagem
da Diretoria

Armando Quintéo Bello de
Oliveira Junior
Diretor-Presidente
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Mensagem
da Diretorio

No ano de 2022, confirmando tendéncia
observada, a PREVCOM-MG cresceu além
das expectativas. O NUmero de
participantes que, em dezembro de 2021
era de 1I66, passou para 1986, em
dezembro de 2022.

Ja o patrimdnio dos planos administrados
que era de R$ 40,7 milhdes passou para R$
828 milhdes, sendo que ainda hd muito
espaco para crescimento, mormente em
faoce de recentes alteracbes na Lei
Complementar 132/2014.

Nos seus 08 (oito) anos de existéncia a
Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais apresentou um
grande avanco, estando muito proxima da
esperada autossustentabilidade. Se, na
criacdo da PREVCOM-MG, os atudrios
estimavam o ponto de equilibrio em 2027,
recente estudo feito pela Lumens Atuarial,
ja se projeta que tal objetivo possivelmente
serd alcangado antes daquela data.

Ainda que estejomos na fase inicial de
estruturacdo da Fundagdo, o desafio
colocado aos gestores, de implementar
acdes visando reduzir o tempo necessario
ao atingimento da auto-sustentabilidade,
tem sido alcangado.

Nesta ordem, o aumento do nUmero de
participantes, o incentivo a migracdo
para o regime de previdéncia
complementar ocorrido no exercicio de
2021 e a busca incessante da maior
rentabilidade  possivel na  gestdo
financeira do patrimonio dos planos
administrados, j0 comecam a render
frutos.

No exercicio de 2021, em continuidade ¢
reforma da previdéncia do Estado de
Minas Gerais, foi sancionada a Lei
Complementar n° 158 de 30 de julho, que
estendeu o0 regime de previdéncia
complementar aos servidores ndo
efetivos e ocupantes de emprego
publico, nas autarquias, fundacodes,
empresas publicas e sociedades de
economia mista, na condicdo de
participantes facultativos.

Ainda, na mesma Lei, foi cricdo e
disciplinado um beneficio especial, de
natureza compensatoria a ser concedido
pelo Estado de Minas Gerais qos
servidores que optarem por migrar para
O Regime de Previdéncia Complementar,
um importante vetor de fomento oo
PREVPLAN.

A PREVCOM-MG também & a gestora do
plano multipatrocinado  para  entes
puUblicos, denominado PREV-MAIS,
destinados aos Municipios e Estados que
vierem a formalizar convénio de adesdo.

Atualmente o PREV-MAIS & patrocinado
pelos municipios mineiros de Betim,
Espera Feliz — MG, Governador Valadares e
Muricé.

A Fundagdo ird prosseguir em sua missdo,
que é a de dar protecdo financeira em
formma de poupanca previdencidria aos
servidores publicos, forte no crescimento e
fortalecimento da Previdéncia

Complementar no Estado de Minas Gerais.

Como Diretor-Presidente da Fundacgdo,
expresso agqui meu agradecimento a
todos que contribuiram pelo
engrandecimento da PREVCOM-MG, em
especial nossos colaboradores, demais
diretores e membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade.

Armando Quint&o Bello de Oliveira Junior
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Conselho
Fiscal

Organograma

Conselho Deliberativo

Diretoria
Executiva

Comité
de Investimentos

-

Diretoria
Administrativo - Financeira

Diretoria
de Seguridade

Resolucdo do Conselho Deliberativo n°10 de 14.07/.16

<

Diretoria
de Investimentos
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Composicdo do Conselho Deliberativo Composicdo do Conselho Fiscal

Representantes do Poder Executivo

Conselheiro Titular e Presidente
Procurador do Estado Marcelo
Barroso Lima Brito de Campos

Conselheiro Suplente
Procurador do Estado
Gabriel Arbex Valle

Representantes do Ministério Publico

Conselheiro Titular
Procurador de Justica Marcio
Gomes de Souzd

Conselheiro Suplente
Promotor de Justica Fabricio Marques
Ferragini

Representantes do Poder Judicidrio

Conselheiro Titular
Juiz Aposentado e Advogado
Noelho Adelino Machado

Conselheiro Suplente
Juiz de Direito Rafael Arrieiro
Continentino

Representantes dos
Participantes e Assistidos

Conselheiro Titular
Defensor PUblico Cantidio Dias
de Freitas Filho

Conselheira Suplente
Defensora Publica Camila
Marchado Umpierre

Conselheiro Titular
Defensor Publico Marcos Lourenco
Capanema de Almeida

Conselheira Suplente
Defensora PUblica Rebeca
Breves de Melo e Silva

Conselheiro Titular
Servidor PUblico Jo&o Victor Silva Fonseca

Conselheiro Suplente
Servidor PUblico Matheus
Miranda de Oliveira

Representantes dos
Participantes e Assistidos

Conselheiro Titular e Presidente
Defensor Publico Henrique Matheus
Mariani Sossai

Conselheiro Suplente
Defensor PUblico Luis Felipe
Rocha Mascarenhas

Conselheiro Titular
Servidor Pdblico Tiago Margues Delboni

Conselheira Suplente
Servidora Publica Fernanda
Amorim Fraga

Representante do Poder Legislativo
Conselheira Titular
Servidora Publica Patricia Capanema

Silva Duarte McGuigan

Conselheira Suplente
Servidora PUblica Bruna Maria Souza

Representante da
Defensoria PUblica

Conselheiro Titular
Defensor Publico Sérgio
Augusto Riani do Carmo

Conselheiro Suplente
Defensor Pdblico Lucas
de Avila Chaves Borges
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Composicdo da Diretoria Executiva Composicdo do Comité de Investimentos

Presidéncia

Diretor-Presidente

Armando Quint&o Bello de Oliveira Junior

Coordenacdo Juridica
Aroldo de Rezende Bastos Pereira

Analista de Controles Internos
Josiane de Melo Lacerda Meira

Secretaria Executiva
Juciene Hilario de Souza

Diretoria de Seguridade

Diretora de Seguridade
Mariana Cristina Macieira
Souza Figueiredo

Analista de Atudria e de Beneficios
lgor Bolzan Lage

Assistente | - Seguridade
Raphael Barboza Lage

Assistente | - Marketing
Leonardo Clemente dos Santos

Estagiario
Daniel Lima de Carvalho

Diretoria de Investimentos

Diretor de Investimentos
José Antdnio Bittencourt Soares

Analista de Investimentos
Leonardo Gomes Gongalves

Diretoria Administrativo-Financeira

Coordenacdo de Administracéo e Financas
Mariana Ferreira Nunes

Coordenador

Diretor de Investimentos
José Antdnio Bittencourt Soares

Membros

Coordenacdo Juridica
Aroldo de Rezende Bastos Pereira

Analista de Investimentos
Leonardo Gomes Gongalves

Superintendente de Administracéo
Financeira — SEF/MG
Geber Soares de Oliveira

Diretor de Controle e Operacéo
Financeira — SEF/MG
Felipe Afonso Costa
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CAP 02

Comunicagdo
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Comunicacgdo
e Marketing

No ano de 2022, a Prevcom-MG atuou
iIntensamente em suas redes sociqis
com objetivo de promover a marca e
tornd-la conhecidag, publicando
conteldos direcionados especialmente
para os servidores publicos. Com isso,
notou-se grande engajomento nNas
mMidias sociais, gue vém se tornando um
dos principais canais de comunicacdo
com O atuais Participantes e com o
publico de prospeccdo.

Grande destaque das agdes nas midias
sociais foi a série Drop Cast,
conhecimento compartilhado,
protagonizada pelo Diretor-Presidente,
Dr. Armmando Bello, e pelo Presidente do

Conselho Deliberativo, Dr. Marcelo
Barroso, que conduziram os episddios
com enriguecedores esclarecimentos
sobre o regime de previdéncia
complementar do Estado de Minas
Gerais, tipos de investimentos, como
funciona a Prevcom-MG e respondendo
a duavidas comuns de Participantes e
outros interessados no assunto de
previdéncia complementar.

Sem duavida, o Drop Cast superou as
expectativas, que Ihe consagrou em um
importante canal de difusdo de
conteldo de educacdo financeira e
previdencidria acessivel a diversos
publicos.

09



e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2022

Fomento

O fomento da marca e a disseminagdo da
cultura  previdencidrio, bem como
educacdo financeirg, continuou ativo em
encontros, reunioes e palestras
presenciais e onlines. Nesse sentido, d
Fundagdo participou, representada pelo
Diretor-Presidente, Dr. Armando Bello, que
palestrou na Defensoria PUblica de Minas
Gerais, no Ministério Publico de Minas
Gerais e no Tribunal de Justica Militar de
Minas Gerais, apresentando a PREVCOM
MG aos novos servidores publicos do
Estado. Além disso, houve reunides com
representantes de diversas prefeituras do
Estodo de Minas, treinomentos e
alinhamento estratégico com os Agentes
da MAG Seguros, parceira da
Prevcom-MG, com objetivo de
aperfeigoar, atualizar e engajar os Agentes
Previdencidrios, 0 que proporcionou aos
novos e atuais participantes um
atendimento de maior exceléncia.

A  Prevcom-MG esteve presente em
importantes e renomados eventos do setor
de previdéncia complementar, tais como
43° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privado, promovido pela  Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — Abrapp e na
729 e 749 reunides ordindrios Conselho
Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social — CONAPREV e no 20°
Semindrio da Associagdo Mineira dos
Institutos de Previdéncia Municipal -
AMIPREM. J& no Congresso Brasileiro de
Direito Previdencidrio, o Presidente do
Conselho Deliberativo, Dr. Marcelo Barroso,
recebeuy o0 prémio de destaque
previdencidrio 2022. O objetivo dessa
premiacdo é reconhecer as persondlidades
juridicas que mais se destacam no Cendrio
Previdencidrio pelo trabalho ativo em prol
da luta e defesa dos direitos sociais.

Palestras Realizadas em 2022

PATROCINADOR QUANTIDADE
Poder Executivo 5
Ministério publico 2
Tribunal de Justica 4
Defensoria PUblica 2
Prefeituras 14
Outro Orgdos 7

10



e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2022

Certificados em 2022

Com muito orgulho, informmamos que mais dois profissionais da Prevcom-MG foram
certificados pelo Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de
Seguridade Social (ICSS), garantindo ainda mais qualidade e expertise na gestdo
dos nossos planos de previdéncia complementar. Acreditamos que a constante
busca pela exceléncia e capacitagdo dos nossos colaboradores € fundamental
para oferecermos os melhores servicos aos Nossos participantes.

A certificagdo do ICSS é de extrema importdncia para o mercado de previdéncia e
planos de aposentadoriag, porgque procura qualificar e diferenciar os profissionais da
area. Com elqg, os profissionais se tornam mais bem preparados para lidar com os
desafios do mercado e oferecer solugdes mais eficientes aos nossos participantes.

w w

Igor Bolzan Lage Gabriel Arbex Valle

Gestdo de Riscos

Atualmente a Fundacdo utiliza o sistema “Harpa” para a gestdo dos riscos.
Estd em curso o mapeamento e revisdo de processos e fluxos.

Ainda, no exercicio de 2022, foi iniciaodo o trabalho de revisGo e organizacdo
arquivistica, no intuito de realizar o mapeamento do acervo documental da
Fundagdo e buscar melhoria continua na seguranga da informacdo.

Alteracoes
regulamentares

Alteracdo do estatuto

O Estatuto da Fundagdo foi atualizado no exercicio de 2022, adequando-o 4s
alteragoes trazidas pela Lei Complementar Estadual n° 158 /2021,

A adequacdo do Estatuto foi aprovada pela PREVIC por meio da Portaria n° 325 de 8
de abril de 2022.

O texto vigente estd disponivel no site da PREVCOM-MG

Alteracdo do regulamento

Em 2022 o regulaomento do plano PREVPLAN foi ajustado por duas alteracdes, o
primeira no més de marco que, em sintese, permitiu as entidades de administracdo
indireta do Estado de Minas Gerais se tornassem patrocinadores, bem como seus
respectivos servidores se tornassem participantes, além de disciplinar a adesdo
automatica de servidores anteriores do regime de previdéncia complementar que
exercessem a op¢do por esse regime, e d segunda, ocorrida em junho, voltada ds
acdes de fomento a adesdo, com o estabelecimento de um piso de saldrio de
contribuicdo e a remocdo do valor minimo para contribui¢cdes esporddicas.

As adequacgdes foram aprovadas pela PREVIC, por meio das Portarias n°® 270 de 22 de
marco e 573 de 20 de junho de 2022.

O texto vigente estd disponivel no site da PREVCOM-MG



https://www.prevcommg.com.br/wp-content/uploads/2023/03/Regulamento_Consolidado_20.06.2022_Vigente-1.pdf
https://www.prevcommg.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Estatuto-Consolidado-alterac%CC%A7a%CC%83o-exige%CC%82ncias-Nota-246-2022_Vigente-Limpo-1-2.pdf
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-

Internacional

O ano de 2022, foi marcado por noticias
ambiguas, boas e ruins, enguanto
algumas economias miravam  d
retomada de crescimento, outras
estavam preocupadas com umad
possivel recessdo.

A retomada de algumas economias
era dada como certg, haja vista as
retracdées ocorridas nos dois Ultimos
anos de pandemia (covid-19). A boa
perspectiva durou pouco, pois logo no
més de fevereiro veio a noticia da
invasdo da Russia no pais Ucraniano,
causando assim uma guerra civil, que
gerou impactos sem precedentes

na propria Ucrdnia e em outras
poténcias econdmicas. Dentre as mais
afetadas na Europa, haja vista a
relacdo econdmica do continente
europeu com a Russia.

Nos EUA, o FED (Banco Central
Americano), preocupado com a
inflacdo alta, ndo mediu esforcos para
controld-la. Em consequéncia, elevou a

taxa bdsica de juros para o intervalo de
4,25% a 45% Ao ano. Segundo o banco
central americano a medida foi
necessaria, tendo em vista o aumento
expressivo da inflagdo que terminou o
ano em 6,5%.

A Ching, por sua vez, passou 0 ano com
medidas mais restritivas por conta do
Covid-19 e suas variantes. Ao final do
ano, optou pelo relaxamento das
medidas. A iniciativa corroborou para
melhora das projecdes de crescimento
futuro, mesmo apds um periodo de
fraco crescimento.

Brasil

O Brasil, esteve em uma trajetoéria
diferente das poténcias econdmicas.
Enquanto os principais bancos centrais
iniciavam o aumento da taxa bdsica de
juros, o Banco Central j& havia
deflagrado o movimento de aumento
progressivo da taxa bdsica de juros, por
entender antecipadamente a
necessidade do controle inflaciondrio.
Em consequéncia a economia

apresentou melhor resultado,
demonstrado  principalmente  pelos
indicadores econdmicos.

Em relacdo aos indicadores, o PIB —
Produto Interno Bruto do pais, cresceu
29% Nno ano e a taxa de desemprego
terminou o ano com 7,9%, um dos
menores indices desde 2014

Ressaltamos que, até a economia
apresentar os resultados citados, o padis
passou por momentos de grandes
desafios no cendrio politico e
econdmico. Como a elei¢cdo de um novo
presidente para o pais; a reducdo do
ICMS em combustiveis, a toxa de
desemprego e a retomada das
atividades econOmicas.

Por fim, existem incertezas que o mercado
financeiro levard para o ano de 2023,
COMO crescimento econdmico mais fraco
e possivel recessdo global. Cabe entdo
aos agentes de mercado utilizarem
estratégias de investimentos que venham
oportunizar rentabilidade positiva, no
longo prazo, para os recursos investidos.
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PREVPLAN

”’ ° ° °
A tabel ' t tidade d tici tes do Pl PREVPLAN,
Estatisticas de PartiCipantes e s speen o artioe se oo o s revme

Quq ntidqde de Pa rticipq ntes ainda ndo possui assistidos.

Estatisticas de Participantes

Quantidade Média Total

Patrocinador

Participantes Saldrio de Participacdo Remuneragdo (%)Contribuigéo Partic. (%)Contribuigéo Patroc. Saldo Partic. Saldo Patroc. Saldo Portabilidade
0001 - ALMG 95 14.386,44 21.473,66 7,43% 7,32% 3.140.090,51 3.051.059,40 96.907,10
Feminino 44 14.414,51 21.501,73 7,44% 7,27% 1.5676.759,69 1.5604.653,29 96.907,10
Masculino 51 14.362,23 21.449,45 7,42% 7,35% 1.663.330,82 1.546.406,11 0,00
0002 - TCMG 145 11.355,88 18.345,34 7,53% 7,44% 2.329.420,30 2.317.249,48 139.037,11
Feminino 69 13.065,39 20.152,61 7,63% 7,50% 1.132.965,96 1.128.548,34 0,00
Masculino 76 9.803,82 16.704,54 7,44% 7,39% 1.196.454,34 1.188.701,14 139.037,11
0003 - TIMG 231 14.602,44 21.076,05 7,06% 6,82% 7.690.310,97 7.577.943,53 99.092,82
Feminino 127 11.721,96 17.972,10 7,06% 6,71% 3.402.154,30 3.315.173,80 70.152,45
Masculino 104 18.119,96 24.866,45 7,06% 6,96% 4.288.156,67 4.262.769,73 28.940,37
0004 - DPMG 148 24.169,77 30.969,67 7,20% 715% 6.852.328,22 6.813.510,84 161.249,18
Feminino 74 24.361,84 31.353,29 7,25% 7,20% 3.337.148,85 3.326.216,34 94.896,94
Masculino 74 23.977,70 30.586,05 715% 7,10% 3.515.179,37 3.487.294,50 66.352,24
0005 - MPMG 467 18.709,13 25.568,71 7,19% 7,07% 13.938.569,71 13.809.447,08 102.760,01
Feminino 189 17.247,05 24.146,78 7,23% 7,10% 5.741.440,78 5.690.760,20 0,00
Masculino 278 19.703,14 26.535,42 717% 7,04% 8.197.128,93 8.118.686,88 102.760,01
0006 - SEPLAG 892 6.390,87 11.150,11 6,23% 5,18% 8.421.929,26 6.229.678,60 27.026,63
Feminino 378 5.611,08 9.848,41 6,00% 4,82% 3.365.533,09 2.251.424,56 9.028,61
Masculino 514 6.964,33 12.107,39 6,41% 5,44% 5.056.396,17 3.978.254,04 17.998,02
0007 - TUIMMG 8 3.049,07 3.049,07 4,31% 0,94% 7.977,53 0,00 0,00
Feminino 5 3.819,02 3.819,02 4,80% 1,50% 6.175,85 0,00 0,00
Masculino 3 1.765,81 1.765,81 3,50% 0,00% 1.801,68 0,00 0,00
Total 1986 - - - - R$ 42.380.626,50 R$ 39.798.888,93 R$ 626.072,85



Adesodes ao Plano em 2022

As proximas tabelas apresentam a quantidade de adesdes aos planos de beneficios administrados pela Prevcom-MG em 2022, distribuidas em cada
plano. O aumento do nUmero de adesdes € uma prova do sucesso do nosso trabalho e da confianga que os participantes depositam em NOSSOS servigos.

Adesdes por Periodo Adesdes por Periodo

Més 0001-ALMG 0002-TCMG 0003-TJMG 0004-DPMG 0005-MPMG 0006 -SEPLAG 0007-TJMMG Total Geral Total Geral

PREFEITURA DE BETIM

Jan/22 1 1 4 1 5 12
Abr/[22 2 2
Fev/[22 2 3 5
Mar/[22 15 44 9 68 Total Geral 2 2
Abr/22 5 1 6 2 14
< Mai/22 2 2 2 4 6 16
=
Jun/22 8 1 5 ] 15
- un/
> Jul/22 4 1 2 133 140
LLl
a4
Ago/22 ] ] 15 14 31
a go/
Set/22 2 5 1 2 8 18
out/22 6 3 9
Nov/22 3 4 7
Dez/22 1 6 ] 8

Total Geral 2 33 13 41 50 196 8 343
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PREVPLAN

PREV-MAIS

Situacdo Previdencidrio

As tabelas a seguir apresentam a situagdo previdencidria dos participantes da Prevcom-MG no final de 2022. Esses dados sdo fundamentais para o
planejamento financeiro dos nossos participantes e demonstram a seguranga e a transparéncia que oferecemos em NOSSOS servigos previdencidrios.

o~ (]

Quantidade de Participantes por Situagéo Previdencidria

Situacdo previdenciaria ALMG TCMG TJMG DPMG MPMG SEPLAG TJMMG Total Geral

Autopatrocinado - Licenga ndo remunerada 1 ]

Autopatrocinado Total 1 1

BPD 2 1 2 5
Cancelado aguardando Instituto 1 5 6
Cedido para outro érgéo 4 4
Participante Ativo Suspenso 2 1 2 7 104 1 17
Participante Vinculado a Patrocinadora 94 143 230 143 459 776 7 1852
Total Geral 95 145 231 148 467 892 8 1986

Quantidade de Participantes por Situagédo Previdencidria

Situacdo previdenciaria PREFEITURA DE BETIM Total Geral
Participante Ativo Suspenso 1 1
Participante Vinculado a Patrocinadora 1 1

15

Total Geral 2 2
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Contribuicoes Recebidas

A seguir, apresentaremos as tabelas com as contribuigdes recebidas ao longo do ano de 2022, indicadores importantes do volume de recursos gerenciados

pela entidade.

PREVPLAN

Contribuicées Recebidas

COMPETENCIA ALMG SEPLAG DPMG MPMG TJMG TCEMG TJMMG TOTAIS
Jan/22 - 310.876,91 263.768,35 725.190,75 382.799,15 136.745,49 - 1.819.380,65
Fev/22 149.056,89 465.557,84 278.376,95 1.139.974,19 475.139,63 158.647,48 - 2.666.752,98
Mar/22 139.171,68 541.129,76 282.897,89 1.127.305,66 448.531,55 162.805,04 - 2.701.841,58
Abr/[22 139.986,86 514.206,83 285.484,43 1.117.773,86 453.626,22 167.825,28 2.678.903,48
Mai/22 321.208,20 592.467,35 769.975,95 1.164.464,55 482.785,10 287.904,92 - 3.618.806,07
Jun/22 261.682,60 801.875,95 460.383,02 1.410.889,69 483.031,08 199.957,32 - 3.617.819,66
Julf22 205.533,07 601.678,34 453.900,56 1.267.121,19 464.891,99 208.782,58 1.637,34  3.203.545,07
Ago/22 205.371,41 619.614,07 452.306,54 1.267.333,74 463.837,39 210.780,18 1.319,41 3.220.562,74
Set/22 205.371,41 665.312,00 448.364,92 1.252.907,10 469.709,56 241.730,57 1.198,68 3.284.594,24
out/22 206.806,71 720.894,12 501.508,98 1.267.522,56 470.617,66 241.375,53 1.198,68 3.409.924,24
Nov/22 206.790,87 696.420,69 519.852,06 1.252.521,18 498.597,07 242.922,59 1.077,95 3.418.182,41
Dez/[22 619.522,01 1.377.840,80 968.772,34 2.491.726,22 949.823,33 479.308,28 1.886,43 6.888.879,41

Contribui¢cées Recebidas

COMPETENCIA

PREFEITURA DE BETIM

Mai[22
Julf/22
Ago/22
Set/22
Oout/22
Nov/22

Dez/[22

140,00
46,10
46,10
46,10
46,10
46,10

46,10
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1. Introducdo

A Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais (PREVCOM-MG),
entidode fechada de  previdéncia
complementar (EFPC), organizada sob @
forma de pessoa juridica de direito privado,
de natureza publica, autorizada a funcionar
por meio da Portaria 215, de 28 de abril de
2014, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar  (PREVIC),
apresenta proposta de revisdo da Politica
de Investimentos, para o quinguénio
2019-2024.

A Politica de Investimentos tem como
finalidade definir as diretrizes e pardmetros
gue devem reger a alocacdo e gestdo dos
investimentos do Plano de Beneficios de
cardter Previdenciario Complementar.

Este documento fornece orientacdo para
os administradores, promove disciplina de
longo prazo na tomada de decisdo de
investimentos e protege contra mudangas
de curto prazo na estratégia.

A gestdo dos investimentos serd realizada
em conformidade com a legislagdo

aplicdvel ds entidades fechadas de
previdéncia complementar, notadamente
a Resolucdo do Conselho Monetdrio
Nacional (CMN) 4.994, de 24 de margo de
2022, e suas alteracdes posteriores, bem
COMoO, Ao Estatuto e normativos internos da
Fundacdo.

Essa Politica de Investimentos foi proposta
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo na 88° reunido de 17
de dezembro 2021 e revisada pelo
Conselho Deliberativo por ocasido da 99¢
reunido de 25 de novembro de 2022.

Em face da aprovacdo do PREV-MAIS pela
Portaria PREVIC n°® 282, de 13 de maio de
2021, plano multipatrocinado destinado aos
outros entes federativos, solicito-se a
extens@o da Politica de Investimentos em
vigor ao mesmo.

Eventual alteracdo anterior da Politica de
Investimentos do PREV-MAIS poderd ser
proposta pelo Comité de Investimentos e
pelo comité de Assessoramento de Plano,
mediante pedido especifico de revisdo.

Armando Quint&o Bello de Oliveira Junior
Diretor-Presidente

JOsé Antonio Bittencourt Soares
Diretor de Investimentos

Mariana Cristina Macieira Souza Figueiredo
Diretora de Seguridade
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2. Governanca

Na PREVCOM-MG, o0s recursos sdo
investidos seguindo as diretrizes de
aplicaco da Resolucdo 4.994/2022
visando garantir boas taxas de retorno e
liquidez compativeis com a necessidade
dos compromissos com o pagamento de
beneficios.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel
pela administragdo da PREVCOM-MG,
sempre em conformidade com a politica
de administracdo tragada pelo Conselho
Deliberativo e respeitados os ditames do
Estatuto Social da PREVCOM-MG.

O Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG
é o oOrgdo de deliberacdo superior da
entidade, cuja composicdo € paritaria
entre os patrocinadores e participantes,

com 6 (seis) representantes na totalidade.

O Comité de Investimentos &€ um orgdo
auxiliar vinculado ¢ Diretoria Executiva, de
cardter consultivo, responsavel por avaliar
propostas de investimentos a serem
redlizados pela entidode e seus
respectivos riscos.

2.1. Limite de Alcada

As operacdes abaixo necessitom da
aprovacdo do Conselho Deliberativo, no
gue couber:

« Aprovar a Politica de Investimentos da
PREVCOM-MG;

- Autorizar investimentos gque envolvam
valores iguais ou superiores a 5% dos
recursos garantidores;

. Investimentos |/ Desinvestimentos em
Imoveis.

As demais operagdes estdo definidas
inclusive com a definicdo das algadas de
decisdo de cada instdncia estdo definidos
no Limite de Algcada, disponivel no Anexo B
desta Politica.

2.2. Segregacdo da Responsabilidade e
Mitigacdo dos Conflitos de Interesse

O Limite de Algadas define claramente trés
instancias decisorias da PREVCOM-MG na
selecdo e nonitoramento dos
investimentos, conforme explicitado na
estrutura de governanca acima.

A Diretoria de Investimentos atua no
recolhimento de informacdes e dados,
que sdo submetidos ao Comité de
Investimentos, para a andlises. A depender
do grau da instdncia decisoria, as
propostas do Comité retornam a Diretoria
de Investimentos ou d Diretoria Executiva,
cujas decisdes em certas ocasides devem
ser submetidas a andlise e consideracdo
do Conselho Deliberativo antes de serem
aplicadas.

As diferencas instdncias asseguram d
devida segregacdo de responsabilidade,
tanto de cardter consultivo quanto
decisorio.

Internamente os membros das trés

inst@ncias estdo sujeitos ao Codigo de
Ftica e Conduta da PREVCOM-MG, ao
passo que externamente a Diretoria de
Investimentos acompanha oS
investimentos e seu respectivos agentes,
comunicando potenciais casos de conflito
a Diretoria Executiva.
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3. AETQ e ARPB

Em atendimento a Lei Complementar federal 109, de 29 de maio de 2001, a entidade
fechada de previdéncia complementar deve designar um Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsdvel pela gestdo, alocagdo, supervisdo, controle
de risco e acompanhamento dos recursos garantidores dos planos por ela administrados,
independentemente da responsabilidade soliddria dos demais administradores.

Desse modo, foi nomeado AETQ:

Nome: José Antonio Bittencourt Soares
Cargo: Diretor de Investimentos

Certificacdo: CPA 20

20

H& também a figura do Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios (ARPB),
prevista pela Resolucdio CGPC n°18/2006. Trata-se do responsdvel pelos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial como a adogdo e aplicacdo das
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras.

Desse modo, foi nomeado ARPB:

Nome: Mariana Cristina Macieira Souza Figueiredo
Cargo: Diretora de Seguridade

Certificacdo: ICSS



e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2022

4. Principios de Gestdo

A presente Politica de Investimentos estd
centrada nos principios de compliance
corporativa, transparéncia de informacdo,
observincia dos preceitos éticos e
melhores prdticas do segmento, sem
olvidar os limites quantitativos impostos
pela legislacdo e os critérios técnicos,
dentre as quais se destacam:

- Art. 13, inciso lll, da Lei Complementar 108, de 2001.

- Art. 9° da Lei Complementar 109, de 200I1.

- Resolugcéo CMN 4.994, de 2022 e alteracées posteriores.

- Arts. 12 ao 15 da Resolugdo CGPC 13, de 2004.
- Resolugcdo CNPC n° 43, de 2021.

- Resolugcdo CNPC n° 46, de 202].

- Instrucdo PREVIC n° 12, de 2022.

- Instrugdo PREVIC/DC n° 41, de 2021.

- Estatuto da Prevcom-MG.

- Guia Previc “Melhores Praticas em Investimento”, de 20I1.

- Guia Previc “Melhores Praticas de Governancga para EFPC”, de 2012
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5. Planos de Beneficios

O PREV-MAIS e o PREVPLAN, sdo Planos de Contribuicdo Definida (CD), no qual o
Participante determina o valor de sua contribuicdo e o beneficio é estabelecido de
acordo com o total de recursos acumulados na sua conta individual, juntamente
com a rentabilidade. Portanto, o beneficio dependerd da capacidade contributiva
individual de cada Participante e da rentabilidade obtida.

PREVPLAN: PREV-MAIS:

Modalidade: Modalidade:;

Contribuicéo Definida (CD) Contribuicéo Definida (CD)
CNPB: CNPB:

2015.0004-29 2021.0010-83

CNPJ: CNPJ:

48.307.597/0001-48 48.307.775/0001-30

Indice de referéncia: Indice de referéncia:

IPCA + 3% IPCA + 3%

(alterado em 2 de agosto de 2019)

Os recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) s@o destinados exclusivamente
para o pagamento das despesas administrativas da PREVCOM-MG.

PGA:

Modalidade:;
Plano de Gestéo Administrativa

Caodigo:
99.700.000-00

Indice de referéncia:
90% do CDI
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0. Diretrizes PREV-MAIS E PREVPLAN

As diretrizes e os par@metros observadas estéo baseados na Resolucdo CMN segmento Limite Alocagdo Alocagéio Tatica
4994, que estabelece os segmentos e limites de aplicagdo de recursos dos Objetivo Inferior Superior
planos administrados pelas EFPC. RENDA FIXA 100% 85% 60% 100%
RENDA VARIAVEL 70% 25% 0% 25%
A alocagcdo objetivo da presente Politica de Investimentos foi definida INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% 20% 0% 20%
considerando a caracteristica do Fundo, o cendrio macroecondmico e as FIP - Entidade de Investimento 15% - - -
expectativas de mercado vigentes no momento de sua elaboragdo. FIC FIM e FIM 15% 15% 0% 15%
FIA — Mercado de Acesso 15% - - -
A alocagdo tdtica tem por sua vez o objetivo de dar flexibilidade, para COE 10% - - -
posicionamentos de curto prazo, com o proposto de proteger a carteira ou de Investimentos no Exterior 10% 10% - 10%
Operagdes com Participantes 15% - - -

aproveitar oportunidades de mercado.

O balanceamento da carteira visando atingir a alocagdo objetivo definida
deverd ser feita de maneira gradual, considerando as condi¢des de mercado.

Alocagdo Alocacgdo Tatica
Segmento Limite
Objetivo Inferior Superior

RENDA FIXA 100% 100% 100% 100%
RENDA VARIAVEL 70% - - _
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20% - - -

FIP — Entidade de Investimento 15% - - -

FIC FIM e FIM 15% - - -

FIA — Mercado de Acesso 15% - - -

COE 10% - - -

Investimentos no Exterior 10% - - -

Operagdes com Participantes 15% - - -

Imobveis 20% - - -



e Prevcom-MG - Relatério Anual - 2022

/. Meta de Retorno e Benchmarks

A meta geral & superar o indice de referénciag, entretanto, cada segmento tem o seu

proprio benchmark, que por sua vez poderd conter ativos cujos benchmarks podem
ser diferentes dos definidos nos segmentos.

PREVPLAN e PREV-MAIS

Segmento Meta de Retorno Benchmark
Consolidado 100% do benchmark Indice de Referéncia

Renda Fixa 102% do benchmark IPCA + 3% a.a

Renda Varidvel Benchmark + 2% a.a. IPCA + 3% a.a
Investimentos Estruturados 110% do benchmark IPCA + 3% a.a
Investimentos no Exterior 102% do benchmark PTAX + 3% a.a
Operacdes com Participantes 102% do benchmark IPCA + 3,5% a.a

Imobveis - -

Segmento Meta de Retorno Benchmark

Consolidado 100% do benchmark indice de Referéncia (90% do CDI)
Renda Fixa 102% do benchmark 100% do CDI
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