MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2021 -5

ATOS ASSINADOS PELO SENHOR CHEFE DA POLICIA CIVIL DE MINAS GERA]S
75.266 - no uso de suas atribui¢des, remove, nos termos do inciso IV do art. 22 da Lei Complementar n° 129, de 08 de novembro de 2013, face ao teor do Oficio PCMG/2DEPPC/CHCARTORIO n° 1390/2021, visando regularizar situagdo funcional, os servidores a seguir nominados:

Nome Masp Cargo Nivel Origem Destino
Alaor Pereira de Sio José 546.722-0 Escrivao il Delegacia de Policia Civil de Plantdo de Betim 5* Delegacia de Policia Civil de Betim/ 2* DRPC Betim/ 2° Depto. Contagem
Thiago Mariano de Castro 1.256.767-3 Investigador 1 4" Delegacia de Policia Civil de Betim 5% Delegacia de Policia Civil de Betim/ 2* DRPC Betim/ 2° Depto. Contagem
Tales Correa Ribeiro 1.458.597-0 Investigador 1 2" Delegacia Regional de Policia Civil de Betim 5* Delegacia de Policia Civil de Betim/ 2* DRPC Betim/ 2° Depto. Contagem
Jos¢ Augusto Gongalves Padua Neto 1.458.628-3 Investigador I Delegacia Especializada de Homicidios de Betim 5* Delegacia de Policia Civil de Betim/ 2* DRPC Betim/ 2° Depto. Contagem

75.267 - no uso de suas atribuigdes, remove, nos termos do inciso IV do art. 22 da Lei Complementar n® 129, de 08 de novembro de 2013, face ao teor do Oficio DETRAN/SEC.PESSOAL n° 89/2021, visando regularizar situagdo funcional, Rafael Felix Neves, Investigador de Policia, nivel II, MASP
1.114.989-5, para prestar servigos na Divisdo Especializada em Prevencio e Investigagdo de Crimes de Transito/ DEICTRAN, procedente da Delegacia Especializada de Investigagdo a Furto e Roubo de Veiculos Automotores/ DETRAN.

75.268 - no uso de suas atribui¢des, remove, nos termos do artigo 80, caput, primeira parte, da lei n® 869, de 06 de julho de 1952, face ao teor do Oficio PCMG/2DRPC/BETIM/SDPC n° 88/2021, visando regularizar situagao funcional, Paulo Roberto Melgago, Analista da Policia Civil, MASP 1.356.794-6,
para prestar servigos na 5* Delegacia de Policia Civil de Betim/ 2* DRPC Betim/ 2° Depto. Contagem, procedente da 2* Delegacia Regional de Policia Civil de Betim/ 2° Depto. Contagem.

Corpo de Bombeiros
Militar do Estado
de Minas Gerais

Comandante-Geral: Cel. Edgard Estevo da Silva

Expediente

— DRH -O COMANDANTE GERAL CEL BM EDGARD
ESTEVO DA SILVA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
REGULAMENTARES PREVISTAS NO DECRETO 40.874/2000,

- Reforma por idade, a partir de 29Jul21, 0 n°061.687-0, 2° Ten QORBM
Anténio de Padua Fernandes, tem direito aos proventos integrais do seu
posto, recebe 0 6° quinquénio e o adicional trintendrio desde 28Nov06.
- Reforma por idade, a partir de 28Jul21, 0 n°059.777-3, Cb QPRBM
Cactano Celeste Pereira, tem direito aos proventos integrais da sua
graduagio, recebe o 6° quinquénio e o adicional trintenario desde

18ADr05.
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Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento

Secretaria: Ana Maria Soares Valentini

Expediente

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO
GESTOR DO COOPERAF-MG

CAPITULO

DA NATUREZA

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as normas de organizagio e
de funcionamento do Colegiado Gestor do COOPERAF-MG, instituido
pelo art. 9° Do Decreto Estadual n® 47.999, de 02 de julho de 2020, em
cumprimento ao disposto da Lei Estadual n®23.578, de 15 de janeiro de
2020, que institui o Programa Estadual de Cooperativismo da Agricul-
tura Famlhar e Agroindustria de Minas Gerais.

CAPITULO 11 N

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O Colegiado Gestor do COOPERAF tem por objetivo atuar na
proposi¢do, na deliberagdo normativa, na analise, no monitoramento e
no controle da execugdo do Programa Estadual do Cooperativismo da
Agricultura Familiar e Agroindustria de Minas Gerais, na forma da lei,
conforme o disposto no Decreto n® 47.999, de 2020.

Art. 3° Sao competéncias do Colegiado Gestor do Cooperaf-MG:

I - elaborar, aprovar e publicar deliberagdes normativas acerca da
implementagio do Cooperaf-MG;

11 - solicitar informagdes a respeito da implementagao do Cooperaf-MG
aos orgdos executores, bem como fazer sua andlise e seu encaminha-
mento aos conselhos de controle social para monitoramento da execu-
¢do do Cooperaf-MG;

1II - desenvolver agdes perante a administragdo publica e a iniciativa
privada, com o objetivo de garantir a execugdo de suas diretrizes e
finalidades;

IV — elaborar e disponibilizar aos 6rgdos executores modelo de edital
de chamada publica, além de prestar orientagdes acerca das chamadas
publicas;

V —identificar e apresentar sugestdes para a¢des de melhoria das condi-
¢oes de funcionamento do Cooperaf-MG;

VI - propor medidas para promogdo da sustentabilidade econdmica,
social e ambiental do modelo de gestao do Cooperaf-MG;

VII - convidar pessoas, autoridades e instituigdes com conhecimento e
experiéncia especializados nas tematicas pertinentes ao Cooperaf-MG
para oferecerem colaboragdes e subsidios aos trabalhos do Colegiado,
quando necessario;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, no prazo de até 3 (trés)
reunides ordinarias a contar da reunido de posse dos conselheiros, bem
como levantar propostas para sua alteragio ou aprimoramento;
CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Colegiado ¢ constituido por 14 (quatorze) conselheiros titula-
res e 28 (vinte e oito) conselheiros suplentes, da seguinte forma:

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Secretaria de Estado
de Agricultura Pecuaria e Abastecimento (Seapa);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais
(Emater-MG);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo (Seplag);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Secretaria de Estado
de Saude (SES);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico (Sede);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Instituto Mineiro
Agropecuario (IMA);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Empresa de Pes-
quisa Agropecudria de Minas Gerais (Epamig);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Unido Nacional das
Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Estado
de Minas Gerais (Unicafes-MG);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes da Federagio dos Tra-
balhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais (Fetaemg);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais (Sebrae-MG);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Sindicato e Organi-
zagao das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (Ocemg);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Conselho Estadual
de Desenvolvimento Rural Sustentavel (Cedraf-MG);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Conselho Estadual
de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel de Minas Gerais
(Consea-MG);

01 (um) conselheiro titular e 02 (dois) suplentes do Conselho Estatual
de Cooperativismo de Minas Gerais (Cecoop-MG).

§1° A presidéncia do Colegiado Gestor do Cooperaf-MG sera exer-
cida pelo representante da Secretaria de Estado, Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SEAPA.

§2° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo designados
por ato do Secretario de Estado de Agricultura, Pecudria e Abasteci-
mento, ap6s a indicagdo pelos titulares dos orgaos e entidades a serem
representadas.

§ 3° A representagdo a que se refere os incisos I a XIV deste artigo sera
exercida continuamente, sendo alterado os conselheiros conforme soli-
citagdo pelo seu respectivo orgdo representado.

§ 4° As entidades previstas nos incisos XII, XIII e XIV apenas poderdo
indicar para a composi¢ao do colegiado um de seus membros que seja
representante da agricultura familiar.

§5° Ocorrendo a auséncia injustificada do conselheiro por trés reunides
consecutivas, este devera ser substituido por outro representante da ins-
titui¢do, nos termos do art. 9°, §2°, do Decreto n°® 47.999, de 2020.

§6° A perda do representante de um 6rgdo consultivo sera comuni-
cada por ato formal da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria
¢ Abastecimento.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Integram a estrutura do Colegiado:

I — Plenario;

IT — Secretaria Executiva;

111 — Grupos de Trabalho, instituidos pelo plenario, quando necessario.
SECAOT |

DO PLENARIO

Art. 6° O Plendrio ¢ a insténcia superior do Colegiado, cabendo-lhe o
exercicio de suas fungdes de carater consultivo e competindo-lhe:

I - Discutir e votar sobre os assuntos de competéncia do Colegiado
Gestor, bem como aqueles encaminhados a sua apreciagdo para
deliberagdo;

11 - Aprovar a criagdo ou dissolugdo de Grupos de Trabalho Permanen-
tes e Provisorios, na forma deste Regimento Interno, e designar seus
membros;

III — Aprovar a realizagdo de convite a pessoas, autoridades e insti-
tuigdes com conhecimento e experiéncia especializados nas tematicas
pertinentes ao Cooperaf-MG para oferecerem colaboragdes e subsidios
aos trabalhos do Conselho, quando necessario;

IV — Aprovar alteragdes a este Regimento Interno.

§1° O Plenario sera presidido pelo Presidente do Colegiado ou, em
caso de impedimento, pelo Diretor responsavel pelo cooperativismo e
agroindustria da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abas-
tecimento, ou por um de seus conselheiros escolhido.

§2° Poderao participar das reunides do Plenario, além dos Conselheiros
titulares e suplentes, participantes convidados.

§3° Tém direito a voz em Plenario os conselheiros titulares e suplentes,
membros da Secretaria Executiva e pessoas, autoridades e institui¢des
convidadas.

§4° Tém direito a voto em Plendrio, exclusivamente, o membro titular
ou o suplente em exercicio, sendo que cada entidade tera direito a 01
(um) voto.

Art. 7° O Plenario reunir-se-4 a cada trés meses, em carater ordinario, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagado do Pre-
sidente ou por requerimento formal de qualquer instituigio que tenha
assento no Colegiado, encaminhado ao Presidente via Secretaria Exe-
cutiva, observado, em ambos 0s casos, o prazo minimo de 10 (dez) dias
para a realizagao da reunido.

§ 1° As convocagdes para as reunides plenarias serdo encaminhadas por
correio eletrénico pela Secretaria Executiva, acompanhadas da pauta
das reunides e instruidas com os respectivos documentos aos conse-
lheiros titulares e suplemes

§ 2° A pauta das reunides sera definida pelo Presidente e encaminhada
aos membros do Colegiado pela Secretaria Executiva juntamente com
a convocagdo, observada a antecedéncia de 07 (sete) dias corridos para
sugestdo de temas por parte dos conselheiros e de 03 (trés) dias corri-
dos para encaminhamento da convocagao, tendo ambos 0s prazos como
referéncia a data prevista para realizagdo da reunido.

§ 3° Qualquer matéria considerada de urgéncia e relevancia apresentada
pelo Presidente ou Conselheiro, apos a publicagdo da pauta da reunido
do Plenario, devera ser apresentada ao plenario para apreciagao de alte-
ragdo da pauta na abertura da reunido.

§ 4° As datas de realizagdo das reunides ordinarias serdo definidas em
Calendario Anual proposto pela Secretaria Executiva e aprovado pela
maioria simples do Plenario na tltima reunido ordinaria do ano anterior
ao ano de referéncia do Calendario.

§ 5° O quérum minimo para inicio dos trabalhos do Plenario, em pri-
meira convocagdo, ¢ de maioria simples de seus membros, entendida
como o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) de sua composi¢do
mais 01 (um), e, em segunda convocagdo, apos trinta minutos, com a
presenga de cinquenta por cento de seus membros com direito a voto.

§ 6° Excetuam-se das regras determinadas pelo paragrafo anterior as
deliberagdes sobre alteragdes neste Regimento Interno e deliberagdes
normativas, para as quais sera exigida maioria qualificada de sua com-
posicdo, entendendo-se por maioria qualificada o quantitativo de 2/3
(dois tergos) mais 01 (um).

§ 7° O texto da ata da reunido sera encaminhado aos conselheiros pela
Secretaria Executiva em até 03 (trés) dias uteis apos sua realizagéo.

§ 8° Feito o encaminhamento previsto no paragrafo anterior, 0os mem-
bros do Colegiado terdo o prazo de 15 (quinze) dias corridos para mani-
festagdes a respeito da ata, que deverdo ser dirigidas a Secretaria Exe-
cutiva. A auséncia de manifestagdes nesse prazo implicard a aprovacao
da ata.

Art. 8° Os trabalhos do Plenario obedecerdo a seguinte ordem:

I - Verificagdo do quérum para instalagdo dos trabalhos;

II - Apresentago das justificativas de auséncias;

111 - Assinatura da ata da reunido anterior;

IV - Apresentagdo da pauta;

V - Apresentagdo e deliberagdo dos pontos especificos estabelecidos
na pauta;

VI - Discussao de outros assuntos ndo definidos em pauta, com dura-
¢do maxima de 15 (quinze) minutos, ndo podendo ser colocado em
votagao;

VII - Apresentagao de informes.

§ 1° A durag@o das reunides do Plenario tera teto de 3 (tres) horas,
podendo extrapolar esse tempo mediante aprovagdo da maioria simples
dos membros presentes.

§ 2° No caso de impossibilidade da assinatura da ata da reunido anterior,
a mesma ocorrera na reuniao ordindria subsequente.

Art. 9° A apreciagao das matérias obedecerd a seguinte sistematica:

I - O Presidente, ou participante por ele designado, fard a exposi¢do
da matéria a ser discutida, sendo assegurado o uso da palavra a cada
membro do Colegiado, bem como aos presentes, com direito a réplica e
tréplica obedecida a ordem de inscrigdo;

11 - Esgotados as manifestagdes na lista de inscrigdes, o Presidente dara
por encerrada a discussdo e colocara em votagdo a matéria, quando for
0 caso;

IIT — A aprovagdo de matéria ocorrera por maioria simples dos mem-
bros presentes;

IV - A alteragdo deste Regimento Interno e a aprovagdo de deliberagdes
normativas ocorrerdo por maioria qualificada dos membros presentes,
entendendo-se por maioria qualificada o quantitativo de 2/3 (dois ter-
¢os) mais 01 (um);

V - O voto, em todas as decisdes, serd nominal e aberto;

VI - Em caso de empate na votagdo, o Presidente proferira voto de
desempate;

VII - A apuragio do resultado das votagdes sera feita pela Secretaria
Executiva e registrada em ata;

VIII - Findos os trabalhos, o Presidente dara por encerrada a reunido,
determinando a lavratura da ata pela Secretaria Executiva.

SECAO I

DO PRESIDENTE

Art. 10° Compete ao Presidente do Colegiado:

I - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e conduzir os tra-
balhos do Colegiado, nos termos deste Regimento Interno;

11 — apresentar a pauta de reuniao;

TII - proferir voto de desempate nas decisdes do Plenario, quando
aplicavel;

IV — determinar as providéncias para o encaminhamento das resolugdes
e deliberagdes do Plenario e acompanhar a sua efetivagdo;

V- convidar, ouvido o Plendrio, técnicos de entidades publicas ou pri-
vadas, quando o assunto for de interesse do Colegiado;

VI - tornar publicas as decisdes do Plendrio;

VII - autorizar a realizagdo das despesas necessarias ao funcionamento
do Colegiado ¢ determinar a Secretaria Executiva a tomada de provi-
déncias para tanto;

VIII - solicitar & entidade a substitui¢do de Conselheiro que extrapolar
o limite de faltas injustificadas, previsto no § 4° do art. 4° deste Regi-
mento Interno;

IX — representar o Colegiado ou, em caso de impossibilidade, indicar
conselheiro para fazé-lo;

X — dar posse aos membros do Colegiado;

XI — decidir “ad referendum” sobre matéria da competéncia do Cole-
giado, nos casos de notoria relevancia e urgéncia, devendo a decisdo ser
submetida a ratifica¢do do Plenario na primeira oportunidade;

XII — convocar, quando necessario, os membros dos Grupos de Traba-
lho a prestar informagdes ao Colegiado.

SECAO Il

DOS CONSELHEIROS

Art. 11° Compete aos Conselheiros:

I - Comparecer as reunides do Plenario;

1I - Justificar as faltas em reunides do Colegiado;

III - Assinar as listas de presenga e atas das reunides a que
comparecer;

IV - Encaminhar a Secretaria Executiva sugestdes para a pauta das reu-
nides, observado o prazo previsto no § 2° do art. 7° deste Regimento;
V - Participar de Grupos de Trabalho e exercer sua relatoria;

VI - Prestar informagdes ao Colegiado sobre as atividades de Grupo de
Trabalho nos termos do inciso XIII do art. 10° deste Regimento;

VII - Apresentar propostas, pedir vistas, discutir ¢ votar as matérias
submetidas ao Colegiado;
VIII - Propor em Plenano quando julgar necessério, o convite a pes-
soas, autoridades e instituigdes publicas ou privadas para contribuir
com o debate ou prover esclarecimentos relevantes a pauta da reunido;
IX - Propor alteragdes a este Regimento Interno;

X - Propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

X1 — Propor deliberagdes normativas acerca do Cooperaf-MG.

SECAO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12° A Secretaria Executiva ¢ 6rgao de apoio técnico e administra-
tivo do Colegiado diretamente subordinado ao Presidente e sera exer-
cida pela Secretaria de Estado de Secretaria de Estado de Agricultura
Pecuaria, sendo o Secretario Executivo designado pelo Presidente do
Colegiado.

Art. 13° Sao atribui¢des da Secretaria Executiva:

I — Redigir as atas das reunides e encaminha-las aos membros no prazo
estipulado no § 7° do art. 7° deste Regimento;

II — Receber documentos e requerimentos dos conselheiros e insti-
tuigdes e encaminha-los, quando cabivel, ao Presidente e aos demais
conselheiros;

11T — Propor Calendario Anual de reunides, nos termos do § 3° do art.7°
deste Regimento;

IV — Monitorar e apoiar a implementagdo das decisdes e deliberagdes
do Colegiado;

V — Compilar e apresentar, nas reunides ordinarias do Colegiado, rela-
torios, demonstrativos e outros documentos de natureza gerencial,
financeira e contabil referentes a gestdo administrativa, financeira e
operacional do Cooperaf-MG;

VI — Compilar e apresentar, por sua iniciativa ou mediante demanda,
informagdes de natureza técnica que possam contribuir nas discussoes
do Colegiado;

VII — Prestar suporte técnico e administrativo aos Grupos de Trabalho;
VIII - Compilar e arquivar todos os documentos pertinentes as ativi-
dades do Colegiado;

IX— Vlabllnarjunto aentidade gestora, apos autorizagdo do Presidente,
a realizagdo das despesas necessarias ao funcionamento do Colegiado;
X — Operacionalizar a publicidade dos atos praticados pelo Colegiado;
XI — Exercer outras atividades de apoio técnico e administrativo ao
Colegiado, mediante demanda.

Art. 14° A Secretaria Executiva do Colegiado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento sera
coordenada por um servidor do seu quadro técnico, devendo ser desig-
nado, pelo Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento e poderd contar com apoio dos demais 6rgdos participantes;

§ 1° - Cabe ao Secretario Executivo compor, coordenar, supervisio-
nar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de trabalho
desta, e propor ao Presidente a forma de organizagdo e funcionamento
da Secretaria Executiva.

SECAO V

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15° Os Grupos de Trabalho sdo equipes de conselheiros designa-
das pelo Plenério para o exercicio de atividades especificas, podendo
ser de carater:

1 — Permanente;

1T — Provisoério.

§ 1° - Os Grupos de Trabalho Permanentes destinam-se ao acompa-
nhamento de questdes relevantes que demandem a atengao continua do
Colegiado, no ambito de suas competéncias.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho Provisorios, estabelecidos por prazo
determinado, tem por objetivo a atuacdo do Colegiado em questdes
pontuais relevantes que nao se encontrem no escopo dos Grupos de
Trabalho Permanentes.

Art. 16° Os Grupos de Trabalho serdo instituidos por meio de deli-
beragdo normativa e terdo seus membros designados pelo Plenario,
mediante proposi¢do de qualquer conselheiro e aprovagdo por maioria
simples, podendo ser dissolvidos pelo mesmo procedimento.

§ 1°— O Plenario devera, no ato da criagao de Grupo de Trabalho Provi-
sorio, estabelecer prazo para inicio e término de suas atividades e defi-
nir, quando for o caso, as condi¢des para sua prorrogagao.

§ 2° - O plenario podera alterar a composigdo dos Grupos de Trabalho
de modo a otimizar seu funcionamento.

Art. 17° Compete aos Grupos de Trabalho, observadas suas atribui¢des
especificas:

I — Analisar tecnicamente as matérias de sua competéncia, produzindo,
quando necessario, relatorios para apresentagdo em Plenario;

1I - Designar seu relator, responsével pela apresentagao dos relatérios
referidos no inciso anterior e pela representagdo do Grupo no Plenario,
quando necessario;

IIT — Convidar, quando necessario, técnicos da Secretaria Executiva e/
ou técnicos externos ao Colegiado para dar suporte aos trabalhos;

IV — Propor e formular estudos e projetos de melhoria nos assuntos de
sua competéncia;

V — Estabelecer seu cronograma de atividades e sua sistematica de exe-
cugao das tarefas.

Pdragrafo tinico — As atribuigdes especificas dos Grupos de Trabalho
serdo definidas pelo Plenario no ato de sua criagao.

CAPITULO VI

DAS DELIBERACOES NORMATIVAS

Art. 18° As deliberagdes normativas sdo definidas e regidas pelos
seguintes termos:

I - As deliberagdes normativas sdo atos normativos ou decisorios ema-
nados do Colegiado Gestor.

1T - As propostas de deliberagdo normativa podem ser elaboradas por
qualquer conselheiro, cujo texto devera ser encaminhado a secretaria
executiva no limite de 10 (dez) dias anteriores a reunido ordinaria.

IIT - A Secretaria Executiva devera acolher a proposta de deliberagdo
normativa e encaminha-la para discussdo no Plenario na proxima reu-
nido do Colegiado Gestor.

Paragrafo Unico

IV — Cabera a Secretaria Executiva distribuir copia do Projeto de Deli-
beracao Normativa aos conselheiros assim que ele entrar na pauta do
Colegiado, seguindo necessariamente os prazos e procedimentos esta-
belecidos neste Regimento.
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Art. 19° O Projeto de Deliberagdo Normativa sera colocado em debate
no Plendrio, no qual a sua tramitagdo se dara da seguinte maneira:
I - O Plenario debaterd o Projeto de Deliberagdo Normativa e o apro-
varé diretamente, sem necessidade de outros procedimentos.
II - O Plendrio, por maioria, podera definir por encaminhar o Projeto de
Dellberagao Normativa para Grupo de Trabalho, permanente ou provi-
sorio, seguindo o critério de correspondéncia tematica, para a elabora-
¢ao de parecer técnico, a ser emitido em prazo definido pelo Plenario.
11T - Apos a andlise do Projeto de Deliberagdo Normativa pelo Grupo de
Trabalho, o projeto retornara ao Plenério, seguido do respectivo pare-
cer, e seguindo os prazos e procedimentos previstos neste regimento.
IV - Apos a apresentagdo do Projeto de Deliberagdo Normativa devi-
damente instruido por parecer de Grupo de Trabalho, cabera ao Plena-
rio debaté-lo, emenda-lo, se assim julgar, e definir por sua aprovagdo
ou rejeigao.
V - A publiciza¢do da Seapa da Deliberagdo Normativa aprovada
seguira os procedimentos estabelecidos neste regimento para todos os
atos do Colegiado Gestor.
Art. 20° Podera o conselheiro pedir vista do PmJeto de Dellberacao
Normativa durante a sessao do Plenario e tera até a proxima reunido do
colegiado, apresentar substitutivo, contrarrazdes ou optar pela aprova-
¢do do texto da forma como o recebeu para vista.
Paragrafo Unico — A vista sera concedida apenas uma vez para cada
versao do Projeto de Deliberagdo Normativa.
Art. 21° Todas as deliberagdes normativas serdo redigidas conforme
redagdo legislativa oficial e constardo de numeragao (individualizagao)
em ordem crescente e cronologica.
Art. 22° A deliberagdo normativa apenas sera revogada por outra deli-
beragdo normativa.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SECAO IDA SUBSTITUICAO,
ALTERNANCIA E RECONDUCAO DE MEMBROS
Art. 23° Ressalvado disposto no § 4° do art. 4° deste Regimento, a subs-
tituigdo de conselheiros e técnicos da Secretaria Executiva obedecera
ao seguinte rito:
I — Solicitagdo formal da institui¢do participante ao Presidente, com
indicagdo do membro a ser substituido e do membro substituto;
IT— Encaminhamento do Presidente ao Secretario de Estado de Agncul—
tura Pecuaria, solicitando a substituigdo;
1T — Publicagdo de resolugdo da Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria formalizando a substituigdo;
Paragrafo unico — O membro substituto devera tomar posse na primeira
reunido ordinaria subsequente a data de publicagdo da resolu¢do que
o designar.
Art. 24° A substitui¢do de conselheiro para o mandato devera ser for-
malizada pela entidade participante junto ao Presidente do Colegiado
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos antes do término do man-
dato atual.
§1 ° Caso a formalizagdo prevista no caput nio ocorra, o Presidente pro-
cedera, de oficio, a substitui¢do.
§2° A substitui¢do do conselheiro, em decorréncia do disposto no art.
4°, §4°, deste regimento, lhe sera comunicada por ato formal da Secreta-
ria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, facultando-lhe
a interposi¢do de recurso no prazo de 15 (quinze) dias corridos apos o
envio do comunicado.
§3°Eventual recurso sera deliberado por Camara Recursal, instituida
pelo presidente deste Orgdo Consultivo especificamente para este fim,
em prazo nao superior a 30 (trinta) dias corridos.
§4° A Camara Recursal de que trata o paragrafo §6° sera composta por
03 (trés) representantes do Colegiado Gestor.
SECAO II
DOS CASOS OMISSOS
Art. 25° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos
pelo plendrio.
SECAO III N N
DA PUBLICACAO E VIGENCIA
Art. 26° Este Regimento Interno devera ser publicado no Diario Ofi-
cial do Estado de Minas Gerais, bem como quaisquer alteragdes nele
realizadas.
Art. 27° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Belo Horizonte, 09 de agosto de 2021.
Gilson de Assis Sales
Presidente do Colegiado Gestor do Cooperaf-MG
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Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

ATO N° 220/2021 O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecu-
aria — IMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 12, do
Decreto n°47.859, de 07-02-2020, ALTERA O NOME, a vista de docu-
mento apresentado, da servidora de, LEILA GONCALVES GUIMA-
RAES, masp 1141016-4, para LEILA GONCALVES GUIMARAES
COUTINHO, por motivo de casamento.

THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES
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Secretaria de Estado
de Cultura e Turismo

Secretario: Leonidas José de Oliveira

Expediente

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Resolugdo SECULT N°21, 15 de junho de
2020:

OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA
REGISTRA OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA, nos
termos da Lei Delegada n°® 182, de 21/01/2011, aos servidores:

Masp 753016 / 5 LETICIA CRISTELLI DE SOUSA SILVA, pela
remuneragdo do cargo efetivo de EPPGG1 J acrescida de 50% do
vencimento do cargo em comissdo de DAD-4 CL1100149, a partir de
09/08/2021.

Masp 1416983 / 3 LUCAS HENRIQUE DE ALMEIDA AMORIM,
pela remuneragao do cargo efetivo de PROFAI1C acrescida de 50% do
vencimento do cargo em comissdo de DAD-4 CL1100149, a partir de
19/07/2021.

RETIFICACAO:

Na publicagdo de 12/08/2021 referente ao gozo de férias prémio do
masp 1127898-3, onde se 1&: referente ao 3° quinquénio, leia-se: refe-
rente ao 1° quinquénio.

Atos da Diretora de Recursos Humanos
SIMONE LINS JANSEN
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