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Superintendente e Gerente Regional de Saude

O Governo de Minas Gerais selecionara os 18 Superintendentes Regionais de Saude e 10
Gerentes Regionais de Saude para atuar nas 28 Regionais da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerals.

A listagem das 28 Regionais da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais consta no Anexo
.

O Mapa com a divisao territorial das Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude consta no
Anexo lIl.

As Superintendéncias Regionais de Saude tém por finalidade apoiar, implementar e monitorar as
politicas e acoes de saude fortalecendo a governanca regional do Sistema Estadual de Saude em
suas areas de abrangéncia.

As Superintendéncias Regionais de Saude sediadas em Barbacena, Belo Horizonte, Juiz de Fora,
Montes Claros, Patos de Minas, Ponte Nova, Teofilo Otoni e Uberlandia terao Geréncias Regionais
de Saude vinculadas as suas estruturas.

As Geréncias Regionais de Saude tem por finalidade contribuir para uma melhor governanca
regionalizada do Sistema Estadual de Saude, apoiando as Superintendéncias Regionais de Saude
as guais se vinculam.

Escopo de atuacao
AtribuicOes da posicao
Superintendente Regional de Saude

e Subsidiar a elaboracao de politicas publicas de saude e propiciar as condicOes necessarias a
iImplantacao das politicas e servi¢cos de saude;

e Coordenar as acoes de saude de abrangéncia regionais visando a melhoria da gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS), inclusive as acdes de ouvidoria;

e Administrar a superintendéncia, praticando 0s atos necessarios a consecucao de sua finalidade;
e Representar a Secretaria de Estado de Saude (SES) na sua area de abrangéncia,
e Viabilizar acoes de carater técnico administrativo;

e Coordenar e articular o desenvolvimento de acdes técnicas e administrativas, em Servicos
especificos, quando abranger o territorio da Superintendéncia;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades de natureza juridica e de comunicacao social,
conforme orientacao da unidade central, no territdério da Superintendéncia,

e Indicar membros para compor as comissoes de ética, sindicante e processante de acordo com
orientacoes da unidade central; e

e Fazer a interlocucao com os Colegiados Microrregionais de Conselhos Municipais de Saude, de
sua area de abrangéncia.




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao
Gerente Regional de Saude

e Subsidiar a elaboracao de politicas publicas de saude e propiciar as condicOes necessarias a
Implantacao das politicas e servi¢cos de saude;

e Coordenar as acoes de saude de abrangéncia regionais visando a melhoria da gestao do Sistema
Unico de Saulde (SUS), inclusive as de ouvidoria;

e Administrar a geréncia praticando os atos necessarios a consecucao de sua finalidade,

e Fazer a interlocucao com os colegiados microrregionais dos conselhos municipais de saude, de
sua area de abrangéncia;

e Compor as comissoes de ética, sindicante e processante de acordo com orientacoes da unidade
central;

e Viabilizar acOes de carater técnico administrativo; e
e Representar a Secretaria de Estado de Saude (SES) na sua area de abrangéncia.

Visao para o final de mandato

e Do ponto de vista assistencial, atuar para a efetivacao da regionalizacao assistencial por meio da
iImplantacao das Redes de Atencao a Saude, garantindo melhorias proporcionais no acesso da
populacao e na qualidade dos servigcos de saude; e

e No ambito administrativo, desenvolver processos de trabalho mais eficientes, eficazes e efetivos
na Superintendéncia ou Geréncia Regional de Saude, proporcionando maior padronizacao dos
Servicos e acoes.




Gestao de equipes

Os profissionais selecionados respondem para o Subsecretario de Gestao Regional e fazem a
gestao de areas tematicas, conforme esqguema simpliicado.

As InformacOes sobre quantidade de municipios por Unidade Regional estdo no Anexo . A
iInformacao sobre guantidade de colaboradores na sede de cada Superintendéncia e de cada
Geréncia esta inserida no Anexo V.
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Box azul claro: 6rgaos subordinados ao cargo.




Gestao de equipes

Os profissionais selecionados respondem para o Subsecretario de Gestao Regional e fazem a
gestao de areas tematicas, conforme esqguema simplificado.

As InformacOes sobre quantidade de municipios por Unidade Regional estdo no Anexo . A
iInformacao sobre guantidade de colaboradores na sede de cada Superintendéncia e de cada
Geréncia esta inserida no Anexo V.

e Geréncia Regional de Saude:
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Projetos prioritarios

e Gestao por processos. aprimorar e otimizar resultados organizacionais a partir da melhoria e
aperfeicoamento de processos;

e Articulacao Regional: promover a integracao sistémica de acoes e servicos de saude nas regioes
vinculadas a area de abrangéncia da Superintendéncia ou Geréncia Regional, bem como
monitorar o desempenho do Sistema Unico de Saulde (SUS) em termos de acesso, equidade,
eficacia clinica e sanitaria e eficiencia econoémica;

e Planejamento Regional: diagnosticar a organizacao dos equipamentos de saude no territorio e 0s
vazios assistenciais para construcao de planejamento regional que, a luz dos instrumentos de
gestao e do Plano Diretor de Regionalizacao, permita a definicao de fluxos de servicos,
ampliacao do acesso, otimizacao de estruturas e consolidacao das Redes de Atencao;

e Apoio Institucional: aprimorar a articulacao interfederativa, promovendo aproximacao e dialogo
com 0s atores municipalis, na perspectiva de construir relacdoes produtivas e planejamentos
iIntegrados; e

e Cooperacao Intermunicipal: organizar, executar e monitorar, em parceria com as areas
assistenciais da Secretaria de Estado de Saulde, estratégias para o desenvolvimento e
consolidacao das relacoes de cooperacao intergovernamental, com énfase para os Consorcios
Intermunicipais de Saude (CIS).

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Legitimar a Superintendéncia ou a Geréncia Regional de Saude como instituicao de articulacao e
coordenacao do processo de regionalizacao do SUS por meio da elevacao do nivel de maturidade
dos processos e gestao (organizagcao, operacao e gestao) da propria unidade, bem como da
atuacao conjunta com municipios e demais stakeholders na realizacao do planejamento integrado.

Orcamento

O orcamento de cada Superintendéncia e Geréncia Regional de Saude varia conforme estrutura
fisica, quantitativo de funcionarios e servicos prestados pela unidade. No ano de 2019, o crédito
autorizado para a acao orcamentaria gue mantém as despesas das Superintendéncias e Geréncias
Regionais de Saude corresponde a R$ 106.524.540,00 (cento e seis milhGes quinhentos e vinte e
qguatro mil quinhentos e quarenta reais).




Perfil Desejado

O profissional deve ter conhecimento em gestao de saude e gestao publica, possuir capacidade de
mediar conflitos e propor solucoes criativas que agreguem valor. Deve ser dinamico, proativo,
organizado, e adaptavel a um ambiente de frequentes mudancas. E também importante que o
profissional possua competéncias e habilidades que favorecam a gestao e lideranca de equipes
multidisciplinares, facilitando a escuta e a orientacao para o trabalho.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e pela Secretaria de Saude de Minas Gerais

Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

Ter mais de dezoito anos de idade;

Estar em dia com os direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacoes do Servi¢co Militar, para o candidato do sexo masculino;
Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou industrial;

Nao exercer comercio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou
comandatario);

Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos; e

Experiencia comprovada em cargos de lideranca (supervisao, coordenacao, diretoria,
presidéncia, superintendéncia, geréncia, entre outros) na gestao de instituicoes, orgaos publicos
OuU empresas.

Requisitos desejaveis

Ser servidor publico;

Tempo de servico na gestao estadual do SUS superior a trés anos;

Experiéncia em cargos de lideranca na Superintendéncia ou Geréncia Regional de Saude;
Ter conhecimento da rede de saude da area de abrangéncia da SRS ou da GRS;

Ter trabalhado com gestao em saude nos ultimos cinco anos;

Conhecimento em gestédo do Sistema Unico de Saude;

Ter curso de especializacao na area da saude;

Conhecimento intermediario de Pacote Office; e

Conhecer a rede assistencial do territorio.




InformacoOes da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

A Secretaria tem por finalidade formular, regular e fomentar as politicas de saude publica no Estado
de Minas Gerals, atuando em cooperacao com 0s demais entes federados na prevencao,
Promocao, preservacao e recuperacao da saude da populacao.

Desafios e potencialidades governamentais do 0rgao nos proximos anos

Judicializacao da saude
Enfrentamento do cenario de crescente judicializacdo em saude, que prejudica a organizacao da
rede bem como a distribuicao de recursos, por meio da coopera¢cao com orgaos publicos/sociedade.

Gestao da rede assistencial

Ampliar acesso e aprimorar a qualidade dos servicos de atencao primaria que devem ser
ofertados por todos 0s municipios mineiros.

Organizar as redes de atencao secundaria e terciaria, por meio da analise da oferta de servicos
regionalizados e implementacao dos Hospitais Regionais.

Consolidar as estruturas de governanca das redes de atencao de saude tanto centrais quanto
regionalizadas.

Simplificacao de processos e eficiéncia
Otimizar o emprego de recursos financeiros, humanos e tecnologicos com vistas a permitir uma
gestao mais eficiente.

Acoes e resultados recentes da area

Iniciada tratativas para implantacao do processo de Planificacao da Atencao a Saude, em
parceria com o Conselho Nacional dos Secretarios de Saude (CONASS). A Planificacao da
Atencao a Saude € uma forma de organizacao do sistema de saude gue preconiza a integracao
e a consolidacao das redes de atencao a saude e tem a Atencao Primaria a Saude como eixo
estruturante do Sistema Unico de Saude (SUS) e coordenadora do cuidado;

Incremento do teto de média e alta complexidade em 192 milhGes pelo Ministério da Saude para
aplicacao em atencao hospitalar, vigilancia e atendimento em saude mental;

Regularizacao do fornecimento de bolsas de ostomias para os usuarios do SUS;

Enfrentamento do desastre de rompimento da barragem de rejeitos no municipios de
Brumadinho com acOes multidisciplinares e transversais, destacando-se: reativacao do Comité
de OperacOes de Emergéncia na Saude (COES); criacao de hotsite com orientacoes, informes e
protocolos sobre cuidados em saude; orientacao as equipes de saude da familia locais na
realizacao do atendimento e prescricao de medicacOes de uso continuo (insulina, anti-
hipertensivo, remédios psiquiatricos, dentre outros) para pessoas desabrigadas; mapeamento da
necessidade de vacinacao; regulacao dos leitos em unidades hospitalares; entre outros;

Projeto Piloto com municipios para emissao informatizada e automatica de alvara sanitario de
estabelecimentos de baixo risco em parceria com a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
(JUCEMG);




InformacoOes da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais
AcoOes e resultados recentes da area

» Aproximacao do Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Minas Gerais (COSEMS/MG),
do Colegiado dos Secretarios Executivos dos Consorcios Intermunicipais de Saude de Minas
Gerais / Agéncia de Politicas Publica (COSECS-MG/APP) e do Conselho Estadual de Saude do
Estado de Minas Gerais (CES/MG), restabelecendo relacoes produtivas, na perspectiva de
fortalecer o sistema de saude e trabalhar de forma integrada,

* |nstituicAo de praticas de austeridade, por intermédio da criacao de indicadores e metas,
voltados a reducao do gasto financeiro e melhoria de resultados;

 Elaboracao dos Planos de Contingéncia Estadual e Municipais para prevencao e controle das
doencas transmitidas pelo Aedes;

« Lancamento do Plano Estadual pelo Fim da Tuberculose como Problema de Saude Publica em
Minas Gerais;

* Implantacao da REDESIM - Rede Nacional para a Simplificacao do Registro e da Legalizacao de
Empresas e Negocios;

* Planejamento das acOes de vigilancia sanitaria para a Copa America 2019, em conjunto com a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Prefeitura de Belo Horizonte; e

 Abertura do Servico de Atendimento Especializado (SAE)/ Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA) / Unidade de Dispensacao de Medicamentos (UDM) de Caratinga; e

» Qutras acoes relevantes no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Saude.

Secretario de Saude de Minas Gerais

Carlos Eduardo Amaral Pereira da Silva

Clique agui para acessar o site oficial da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais



http://www.saude.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para Superintendente Regional e Gerente Regional
de Saude. Todas as etapas e fases sao obrigatdorias e, dentre elas, algumas fases sao
eliminatdrias. Algumas fases podem ocorrer simultaneamente.

o Inscricao
o Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria)

o Entrevista por Competéncia e Referéncia Profissional (eliminatoria)
o Antecedentes Criminais (nao € eliminatoéria)

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com autoridade
competente do orgao.

Para mais informacoes de como se preparar para cada fase, cligue agul.



https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacoes
Remuneracao e beneficios

e Remuneracao mensal;
Superintendente Regional de Saude: R$ 5.610,00
Gerente Regional de Saude: R$ 3.800,00

e Auxilio refeicao de R$ 47,00 por dia util trabalhado;

e [érias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horéaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O horario
diario deve ser cumprido preferencialmente entre 08hs e 18hs30.

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao
Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € no municipio sede da Superintedéncia ou Geréncia Regional de Saude,
conforme Anexo lll.

O profissional precisa ter disponibilidade para viagens, sendo que o deslocamento para municipios
da circunscricao da Superintendéncia ou Geréncia Regional de Saude e para Belo Horizonte
acontece com relativa regularidade.

Sobre ainscricao

Cada candidato somente podera se inscrever para concorrer a 01 vaga entre as 28 Regionais de
Saude, observada a listagem constante do Anexo |I.

Cligue agul para se inscrever



http://www.selecao.mg.gov.br/

Anexo | — Lista do quantitaivo de municipios circunscritos por Superintendéncia/ Geréncia

Regional de Saude.

SRS Alfenas 26
SRS Barbacena 31
SRS Belo Horizonte 39
SRS Coronel Fabriciano 35
SRS Diamantina 33
SRS Divinopolis 54
SRS Governador Valadares 51
SRS Juiz de Fora 37
SRS Montes Claros 53
SRS Passos 24
SRS Patos de Minas 21
SRS Ponte Nova 30
SRS Pouso Alegre 53
SRS Sete Lagoas 35
SRS Teofilo Otoni 32
SRS Uberaba 27
SRS Uberlandia 18
SRS Varginha 50

GRS lItabira 25
GRS ltuiutaba 9
GRS Januaria 26
GRS Leopoldina 15
GRS Manhumirim 34
GRS Pedra Azul 25
GRS Pirapora /
GRS Sao Joao Del Rel 20
GRS Uba 31
GRS Unai 12




Anexo Il — Mapa da divisao territorial das Superintendéncias e Geréencias Regionais de
Saude em 2019.

Ultima alterac3o realizada
pela Resolucao SES/MG n?
4.659, de 04 de fevereiro
de 2015

Fonte: Subsecretaria de Gestao Regional.




Anexo Ill — Endereco das sedes das Superintendéncias e Geréncias Regionais de
Saude.

Superintendéncias

Endereco

SRS Alfenas

Rua Coronel Pedro Corréa, 738 — Bairro Centro — Municipio de
Alfenas

SRS Barbacena

Avenida Amilcar Savassi, s/n — Bairro do Campo — Sericicola —
Municipio de Barbacena

SRS Belo Horizonte

Rua Espirito Santo, 495 — 13° andar — Bairro Centro —
Municipio de Belo Horizonte

SRS Coronel Fabriciano

Rua Paqueta, 1460 — Bairro Giovanini — Municipio de Coronel
Fabriciano

SRS Diamantina

Praca da Alvorada, s/n — Bairro Centro — Municipio de
Diamantina

SRS Divinopolis

Avenida Antonio Olimpio de Morais, 2100 — Bairro Santa Clara
— Municipio de Divinopolis

SRS Governador Valadares

Rua Marechal Floriano, 1289 — Bairro Centro — Municipio de
Governador Valadares

SRS Juiz de Fora

Avenida dos Andradas, 222 — Bairro Centro — Municipio de
Juiz de Fora

SRS Montes Claros

Rua Correa Machado, 1333 — Bairro Vila Santa Maria —
Municipio de Montes Claros

SRS Passos

Rua Santa Inés, 903 — Bairro Belo Horizonte — Municipio de
Passos

SRS Patos de Minas

Rua Joseé de Santana, 33 — Bairro Centro — Municipio Patos de
Minas

SRS Ponte Nova

Rua Joao Vidal de Carvalho, 295 — Bairro Guarapiranga —
Municipio de Ponte Nova

SRS Pouso Alegre

Avenida Vicente Simoes, 984 — Bairro Centro — Municipio de
Pouso Alegre

SRS Sete Lagoas

Avenida Doutor Renato Azeredo, 834 — Bairro Centro —
Municipio de Sete Lagoas

SRS Teofilo Otoni

Rua Capitao Leonardo, 32 — Bairro Grao Para — Municipio de
Tedfilo Otoni

SRS Uberaba

Rua Maria Carmelita Castro Cunha, 33 — Bairro Vila Olimpica
— Municipio de Uberaba

SRS Uberlandia

Avenida Belo Horizonte, 1084 — Bairro Martins — Municipio de
Uberlandia

SRS Varginha

Avenida Manuel Diniz, 145 — Bairro Industrial JK — Municipio
de Varginha




Anexo Ill — Endereco das sedes das Superintendéncias e Geréncias Regionais de

Saude.

Gerénclas

Endereco

GRS lItabira

Avenida Villa Lobos, 121 — Esplanada da Estacao —
Municipio de Itabira

GRS ltuiutaba

Rua Dezessels, 223 — Bairro Centro — Municipio de
ltulutaba

GRS Januaria

Rua Professor Manoel Ambrodsio, 230 — Bairro Centro
— Municipio de Januaria

GRS Leopoldina

Rua Ribeiro Jungqueira, 58 — Bairro Centro — Municipio
de Leopoldina

GRS Manhumirim

Rua Roque Porcaro Junior, 14 — Bairro Centro —
Municipio de Manhumirim

GRS Pedra Azul

Avenida Dr. Antero de Lucena Ruas, 260 — Bairro
Centro — Municipio de Pedra Azul

GRS Pirapora

Rua RiIo Grande do Sul, 1225 — Bairro Santo Antdnio —
Municipio de Pirapora

GRS Sao Joao Del Rel

Praca Carlos Gomes, 01 — Bairro Centro — Municipio
de Sao Joao Del Rel

GRS Uba Rua Farmaéutico José Rodrigues de Andrade, 600 —
Bairro Sao Sebastiao — Municipio de Uba
GRS Unali Avenida Governador Valadares, 1634/SL - Bairro

Centro — Municipio de Unai




Superintendéncias

Anexo IV — Quantidade de colaboradores por Superintendéncia e Geréencia Regional de
Saude. Abril 20109.

Quantitativo de Colaboradores

SRS Alfenas 154
SRS Barbacena 112
SRS Belo Horizonte 535
SRS Coronel Fabriciano 193
SRS Diamantina 01
SRS Divinopolis 143
SRS Governador Valadares 230
SRS Juiz de Fora 244
SRS Montes Claros 268
SRS Passos 92
SRS Patos de Minas 129
SRS Ponte Nova 105
SRS Pouso Alegre 105
SRS Sete Lagoas 119
SRS Teofilo Otoni 267
SRS Uberaba 141
SRS Uberlandia 152
SRS Varginha 139

Geréencias Quantitativo de Colaboradores
GRS ltabira 73
GRS ltuiutaba 50
GRS Januaria 78
GRS Leopoldina /1
GRS Manhumirim /8
GRS Pedra Azul 77
GRS Pirapora 64
GRS Sao Joao Del Rel 65
GRS Uba 96
GRS Unai 57




