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Superintendente Regional de Meio Ambiente

O Governo de Minas Gerais selecionara os Superintendentes Regionais de Meio Ambiente para
atuar nas 09 Regionais da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Minas
Gerals

A listagem das 09 Regionais da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Minas Gerals consta no Anexo |.

Escopo de atuacao
Atribuicoes da posicao

e Promover a gestao dos processos de licenciamento ambiental e demais atos autorizativos sob
sua responsabilidade;

e Promover a gestao dos processos administrativos de autos de infracao de sua competéncia;

e Coordenar o atendimento e respostas as denuncias e requisicoes provenientes de cidadaos e
orgaos de controle no ambito da sua area de abrangéncia territorial relacionadas ao meio
ambiente;

e Coordenar as acoes fiscalizatorias do cumprimento da legislacao ambiental, de recursos hidricos,
florestais, faunisticos e pesgueiros no ambito da sua area de abrangéncia territorial;

e Apoiar nas atividades relacionadas ao atendimento das ocorréncias associadas a acidentes e
emergéncias ambientais decorrentes das atividades que cologuem em risco vidas humanas e o
meio ambiente, de acordo com as normas e diretrizes vigentes;

e Subsidiar a elaboracao do Plano Anual de Fiscalizacao;
e Realizar a gestao de pessoas de servidores lotados na respectiva superintendencia;
e Promover a gestao administrativa, financeira e logistica na respectiva superintendéncia;

e Decidir sobre os processos de licenciamento ambiental e de autorizacao para intervencao
ambiental, nos termos da legislacao, de atividades ou empreendimentos potencial ou
efetivamente causadores de poluicao ou degradacao ambiental,

e Decidir sobre as defesas interpostas quanto a autuacao e a aplicacao de penalidades previstas
na legislacdo, os pedidos de parcelamento das penalidades de multa pecuniaria e sobre demais
guestoes Incidentais, no ambito dos processos administrativos de autos de infracao cujo valor
original da multa seja superior a 4.981,89 Ufemgs;

Visao para o final de mandato

Promover o meio ambiente equilibrado com foco na regularizacao de atividades efetiva e
potencialmente poluidoras do Meio Ambiente por meio da melhoria e modernizacao na prestacao
dos servicos publicos ambientais, com destaque para a finalizacado do passivo de licenciamento
ambiental e atuacao preventiva na fiscalizacao ambiental, com foco na melhoria da qualidade
ambiental de Minas Geralis.




Gestao de equipes

Os profissionais selecionados respondem ao Gabinete do Secretario.

As Informacdoes sobre quantidade de municipios por Unidade Regional estdao no Anexo [. A
guantidade de servidores por Regional esta inserida no Anexo lll.
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Legenda dos Organogramas Simplificados

Box azul: orgao gestor do cargo.
Box verde: orgao de responsabilidade do cargo.

Box azul claro: 6rgaos subordinados ao cargo.




Projetos prioritarios

 Eliminar o passivo de processos de licenciamento ambiental;

 Promover a melhoria da qualidade ambiental e a efetividade das politicas de protecao ao meio
ambiente por meio da reqgularizacao ambiental;

« Combater sistematicamente a clandestinidade e as agressoes ao meio ambiente por
empreendimentos nao licenciados;

 Aprimorar a arrecadacao das receitas, tributarias ou nao, oriundas de atividades realizadas na
gestao ambiental.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Promover o desenvolvimento sustentavel por meio da melhoria da eficiencia na gestao ambiental e
de acoes voltadas ao incremento da eficiéncia na analise dos processos de licenciamento ambiental
no Estado, baseado no Programa de Eficiencia Ambiental da secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad.

Orcamento

O profissional sera ordenador de despesas. O orcamento para cada Superintendéncia Regional de
Meio Ambiente, em média, € de 1,5 milhdes de reais.




Perfil Desejado

Orientado para resultados, boa visao sistémica, facilidade para liderar equipes e gerir pessoas,
capacidade em lidar com desafios, ter poder de decisao, ser colaborativo, compartilhar informacoes
e conhecimentos, comunicativo, ter competéncia técnica na area ambiental.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e pela Secretaria de Meio Ambiente de Minas Gerais

Ser brasileiro,

Ter mais de dezoito anos de idade;

Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lel;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou industrial;

Nao exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou
comandatario);

Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos;
Experiéncia comprovada na area ambiental de, no minimo, 2 anos;

Experiéncia em cargos de lideranca de equipes de no minimo de 2 anos, tendo gerenciado no
minimo 10 pessoas;

Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes ambientais
ou relacionados a patrimonio publico ou improbidade administrativa;

Requisitos desejaveis

Experiéncia no setor publico estadual de, no minimo, 4 anos;

Ter trabalhado em cargos de gestor em uma das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente
da Semad por no minimo 2 anos;

Conhecimentos em legislacao ambiental,
Pos-graduacao, mestrado ou doutorado aplicavel a area ambiental;

Experiéncia em gestao de processos e de projetos de minimo 3 anos.




InformacOes da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Minas Gerais

A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem como missao
formular e coordenar a politica estadual de protecdo e conservacao do meio ambiente e de
gerenciamento dos recursos hidricos e articular as politicas de gestao dos recursos ambientais,
visando ao desenvolvimento sustentavel no Estado.

Desafios e potencialidades governamentais do 0rgao nos proximos anos

Em um estado notadamente marcado pelo desenvolvimento econémico como é Minas Gerais, mas
ainda com graves disparidades regionais, o grande desafio € o equilibrio entre as atividades gque
movem esta engrenagem financeira e as demandas sociais, associado a preservacao ambiental.




Informacdes da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de
Minas Gerais

AcoOes e resultados recentes da area

Por meio da modernizacao da legislacao, de novas ferramentas de trabalho, da padronizacao de
procedimentos e da municipalizacao da regularizacao, Minas alcancou uma importante reducao do
passivo de processos de licenciamento. Dados de setembro de 2018 mostram que a eficiéncia das
analises de processos de licenciamento aumentou 294% em relacao a 2014. O indice é
considerado o melhor da Secretaria em todos o0s tempos, pasta criada em 1995 e que ja possui
guase 25 anos. A Semad igualmente avancou nos processos de fiscalizacao, desta vez com carater
preventivo, o que se traduziu em fator extra no ganho de qualidade e regularizacao ambiental.

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Minas Gerais
Germano Luiz Gomes Vielra

Clique aqul para acessar o site oficial da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel de Minas Gerais



http://www.meioambiente.mg.gov.br/
http://www.meioambiente.mg.gov.br/
http://www.meioambiente.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para Superintendente Regional de Meio Ambiente.
Todas as etapas e fases sao obrigatorias e, dentre elas, algumas fases sao eliminatodrias.
Algumas fases podem ocorrer simultaneamente.

o Inscricao

o Analise Curricular e Motivacao (eliminatodria)

o Entrevista por Competéncia e Referéncia Profissional (eliminatoria)
o Antecedentes Criminais (nao € eliminatoria)

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com autoridade
competente do orgao.

Para mais informacoes de como se preparar para cada fase, cligue agul.



https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacoes
Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 6.360,00
e Ajuda de custo de até R$ 125,00 por dia util trabalhado;

e [érias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horéaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O horario
diario deve ser cumprido preferencialmente entre 08h e 18h30.

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao
Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € no municipio sede da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente, conforme
Anexo Il.

O profissional precisa ter disponibilidade para para viajar com bastante frequéncia, mas sem
regularidade, para 0os municipios mineiros. Mensalmente participa de reunidoes gerenciais na Cidade
Administrativa, em Belo Horizonte

Sobre ainscricao

Cada candidato somente podera se inscrever para concorrer a 01 vaga entre as 09 Regionais de
Meio Ambiente, observada a listagem constante do Anexo |.

Cligue agul para se inscrever



http://www.selecao.mg.gov.br/

Anexo | — Lista das 09 Regionais da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel de Minas Geralis

Superintendéncias Regionais de Meio Quantidade de municipios na

Ambiente - SUPRAMS circunscricao
Metropolitana (Belo Horizonte) 79
Norte de Minas (Montes Claros) 85
Jequitinhonha (Diamantina) 63
Leste Mineiro (Governador Valadares) 146
Zona da Mata (Uba) 156
Sul de Minas (Varginha) 176
Alto Sao Francisco (Divinopolis) 61
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba 67
(Uberlandia)

Noroeste de Minas (Unai) 20




Anexo Il — Endereco das sedes das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente -
SUPRAMS

Superintendéncias Regionais  Endereco

de Meio Ambiente - SUPRAMS

Metropolitana (Belo Horizonte) Rua Espirito Santo, 495, Centro -
Belo Horizonte- CEP: 30160-030

Rua Gabriel Passos, 50, Centro-
Montes Claros - CEP: 39400-112

Av. da saudade, 335, Centro -
Diamantina - CEP: 39.100-000

Rua Oito, 146 - lIha dos Araujos -
Governador Valadares - CEP:

Norte de Minas (Montes Claros)

Jequitinhonha (Diamantina)

Leste Mineiro (Governador

Valadares) 35 020-700
Rodovia Uba-Juiz de Fora,KM 02,
Zona da Mata (Uba) Horto Florestal - Uba - CEP: 36.500-

970, Caixa Postal 181.
Avenida Manoel Diniz, 145 - Bairro

Sul de Minas (Varginha) Industrial JK - Varginha - CEP:
37062-480
Rua Bananal, 549 - Vila Belo
Alto Sao Francisco (Divinopolis) Horizonte - Divindpolis - CEP: 35500-
036
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba  Rua Pca Tubal Vilela, 03, Centro -
(Uberlandia) Uberlandia - CEP: 38400-186
Rua Jovino Rodrigues Santana, 10 -
Noroeste de Minas (Unai) Nova Divinéia - Unai - CEP: 38610-

000




Anexo |l — Quantidade de servidores por Unidade Regional

Superintendéncias Regionails Quantidade de servidores

de Meio Ambiente - SUPRAMS

Metropolitana (Belo Horizonte) 90
Norte de Minas (Montes Claros) 54
Jequitinhonha (Diamantina) 33
Leste Mineiro (Governador Valadares) 56
Zona da Mata (Uba) 53
Sul de Minas (Varginha) 45
Alto Sao Francisco (Divindpolis) 42
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba 55
(Uberlandia)

Noroeste de Minas (Unai) 31




