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Chefia da Auditoria Seccional da Universidade Estadual de

Montes Claros - Unimontes

O Governo de Minas Gerais selecionarad profissional para atuar na
Chefia da Auditoria Seccional da Universidade Estadual de Montes
Claros - Unimontes, que tem como competéncia executar, no ambito da
Autarquia, as atividades de auditoria interna estabelecidas pelo Sistema
Estadual de Auditoria Interna.

A pessoa selecionada respondera tecnicamente a Controladoria-Geral

do Estado e administrativamente a Auditoria Seccional da Universidade

Estadual de Montes Claros — Unimontes.

Assessoria de Comunicagdo Assessoria de Gestdo
Social Estratégica e inovacdo
Escritério de
Auditoria Seccional Representacdo em Belo
Horizonte

Organograma completo em: https://unimontes.br/apresentacao/organograma/




Atribuicbes da posicao

Art. 12. A Auditoria Seccional, unidade integrante do Sistema Central de
Auditoria Interna, tem por finalidade promover no ambito da UNIMONTES,
a efetivacdo das atividades de auditoria e correicdo, competindo-lhe:
| — exercer em carater permanente a funcdo de auditoria operacional, de

gestao e correicdo administrativa, de forma sistematizada e padronizada;

Il — observar diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos

pela Controladoria-Geral do Estado — CGE em cada area de competéncia,;

Il — observar as normas técnicas de auditoria e correicdo estabelecidas
pelos 6rgdos normativos para a funcdo de auditoria interna, vigentes e

aplicaveis no ambito do Estado de Minas Gerais;

IV — elaborar e executar os planos anuais de auditoria e correicdo, com

orientacédo e aprovacao da CGE;

V — utilizar os planos e roteiros de auditoria e correi¢cao disponibilizados
pela CGE, bem como as informacdes, os padrbes e 0s parametros

técnicos para subsidio aos trabalhos de auditoria e correicéo;

VI — acompanhar a implementacdo de providéncias recomendadas pela
CGE, Tribunal de Contas do Estado — TCE-MG, Ministério Publico do
Estado, Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e por

auditorias independentes;




Atribuicdes da posicao

VII — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das acdes e da

sistematica de controle interno da UNIMONTES;

VIIl — encaminhar a CGE informacdes acerca das respectivas atividades de
auditoria e correicdo administrativa, sistematizando os resultados obtidos e
justificando as distor¢cbes apuradas entre as aclOes programadas e as

executadas;

IX — remeter a CGE informacdes relativas as recomendacdes constantes
nos relatérios de auditoria ndo implementadas, bem como as relacionadas

ao ndo cumprimento de decisdes em matéria correcional;

X — acompanhar as normas e procedimentos da UNIMONTES quanto ao
cumprimento de leis, regulamentos e demais atos normativos, bem como de

diretrizes governamentais;

Xl — observar e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as diretrizes
das politicas publicas de transparéncia e de prevencdo e combate a

corrupcao;

XIl — dar ciéncia ao Reitor e a CGE sobre inconformidade, irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade

pessoal;




Atribuicbes da posicao

XIlIl — comunicar ao Reitor sobre a sonegacdo de informacdes ou
ocorréncia de situacbes que Ilimitem ou impecam a execucdo das
atividades de auditoria e correicdo administrativa no ambito da
UNIMONTES;

X1V — comunicar ao Controlador-Geral do Estado sobre a sonegacao de
informacdes ou a ocorréncia de situacbes que limitem ou impecam a
execucdo das atividades de auditoria e correicdo administrativa, quando

as providéncias nao forem atendidas pelo Reitor;

XV — recomendar ao Reitor a instauracdo de tomada de contas especial,
como também a abertura de sindicancias e processos administrativos

disciplinares para apuracao de responsabilidade; e

XVI — elaborar relatorio sobre avaliacdo das contas anuais de exercicio
financeiro dos dirigentes da UNIMONTES, além de relatorio e certificado
conclusivo das apuracdes realizadas em autos de tomada de contas

especial, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado.

(Decreton® 45.799, de 06/12/2011)




Projeto prioritario

Executar as acOes previstas no Plano de Atividades de Controle Interno -
PACI - acordado entre a Auditoria Seccional e Dirigente Maximo do

orgao/entidade seguindo as diretrizes técnicas da CGE.

Principais planos e metas a serem implementados até o final
da gestéo

- Otimizar recursos humanos e orcamentarios visando o cumprimento das
competéncias e atribuicdes do 6rgéo;

- Proporcionar um ambiente acolhedor e oportuno ao desenvolvimento
profissional e humano;

- Aprimorar o planejamento, a padronizacdo e a simplificacdo de praticas
organizacionais e de processos internos;

- Fortalecer a integracdo entre as unidades da CGE, a coordenacéo

técnica das controladorias setoriais e seccionais e a atuacao em rede;

- Institucionalizar a governanca de dados e aprimorar a gestdao da

tecnologia da informacdo e comunicacao;
- Fortalecer a integridade, a transparéncia e a participacado social;
- Aprimorar a gestdo governamental e as politicas publicas;

- Prevenir irregularidades, fraudes e ilicitos, combater a corrupcédo e

recuperar ativos.




Equipe

A Auditoria Seccional da Universidade Estadual de Montes Claros -
Unimontes sera composta pela chefia da Auditoria Seccional, 1(um)

analista/assistente de correicdo e um estagiario.

Perfil Desejado
Pessoa que seja proativa e colaborativa, inovadora e criativa. Tenha boa

visdo estratégica e sistémica. Seja orientada para resultados e tenha
facilidade para cumprimento de rotinas. Seja discreta e saiba manter
sigilo de informacbes. Seja flexivel, resiliente, adaptavel e saiba lidar
com desafios. Tenha boa habilidade interpessoal e saiba construir um
ambiente de trabalho saudavel. Seja articulada, comunicativa e possua
boa habilidade em oratéria. Saiba exercer seu poder de decisdo. Saiba
compartilhar informacdes e conhecimentos. Saiba liderar equipes e gerir
pessoas, pelo exemplo, com integridade. Saiba traduzir as tarefas para

sua equipe com clareza de propdsitos e entusiasmo.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela

Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Ser pessoa brasileira;

Ter mais de dezoito anos de idade;

Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;

Estar em gozo dos direitos politicos;

N&o participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial;

N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto

como acionista, quotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

Ensino superior completo;

Experiéncia técnica comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos nas
tematicas de Auditoria e/ou Correicdo Administrativa no ambito da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, nas esferas
municipais, estaduais ou federal;

Nado ter sofrido sancdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.*

* Autodeclaracédo, a ser comprovada posteriormente, pela pessoa candidata selecionada.




Requisitos desejaveis

Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Direito,

Economia e Gestdo Publica ou areas relacionadas;

Especializacdo na area de Auditoria Governamental, Contabilidade,

Administracao, Direito, Economia ou afins;
Cursos correlatos a area;

Experiéncia com subsistemas de gestdo puUblica orcamentaria e

financeira;

Experiéncia em sistemas do Estado como Siafi e Sisap;
Experiéncia em lideranca de equipe;

Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria - IPPF;
Conhecimento sobre Direito Constitucional e Administrativo;
Construcéo de fluxo de processos e produtos office;

Conhecimento sobre as normas gerais sobre contratos
administrativos/licitacbes, contabilidade publica, regime estatutario,
Cédigo de Conduta Etica, e Direito e Deveres dos Servidores

Estaduais;

Conhecimento sobre os elementos de comprovacdo de nexos de

causalidade em procedimentos disciplinares;

Conhecimento sobre a fundamentacdo legal e coerente identificacdo

de indicios de autoria e materialidade;




Requisitos desejaveis

« Conhecimento da legislacdo de Transparéncia Publica;

« Conhecimento da legislacdo referente ao Plano Mineiro de Promocao
da Integridade - PMPI.

Obs. As informacdes referentes a formacéao da pessoa candidata

devem estar discriminadas no curriculo.




Informacdes da Controladoria-Geral do Estado

A CGE, 6rgdo permanente diretamente subordinado ao Governador do
Estado, tem por finalidade o exercicio das funcdes de fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nos termos
da Constituicdo do Estado, e das atividades atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicédo, a
prevencdo e ao combate a corrupcédo, ao incremento da transparéncia e
do acesso a informacédo e ao fortalecimento da integridade, do controle

social e da democracia participativa.

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda
Controlador Geral do Estado

Cligue aqui para acessar o site oficial da CGE

Informacdes da Universidade Estadual de Montes Claros —

Unimontes

A UNIMONTES visa contribuir para a melhoria e a transformacao da
sociedade, atender as aspiracdes e aos interesses de sua comunidade e

promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo com eficacia e qualidade.

Wagner de Paulo Santiago

Reitor
Cligue aqui para acessar o site oficial da Unimontes



https://www.cge.mg.gov.br/
https://unimontes.br/

Etapas do processo seletivo
Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefia da Auditoria
Seccional da UNIOMNTES (algumas etapas podem ocorrer

simultaneamente):

Inscricao

Analise Curricular

Entrevista por Competéncia

Testes e Formulario de Situacédo Funcional

Envio de Documentos Comprobatérios

A critério do orgao/entidade, as pessoas candidatas classificadas nas
etapas acima poderdo ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da &rea. Para maiores

informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscrigcao: 15/09/2025 a 19/09/2025

(11h59 da manh@, horéario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,

LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscrigdes! O recebimento de
solicitacbes e chamados sobre a Etapa de Inscri¢cdo pelo Fale Conosco das
vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscrigées. As
demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias uteis,

contudo, as inscricdoes nao serao reabertas sob nenhuma hipétese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: R$ 5.066,37 — DAI-26 MC1100034
Vale-refeicdo (Ajuda de Custo): R$ 75,00 por dia trabalhado;
Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
Plano de salde opcional com coparticipacédo (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O  horario diario deve ser cumprido,

preferencialmente, entre 07h e 19h;

Regime de trabalho: presencial.

Formato de contratacéo

Cargo comissionado




Local de trabalho

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro — Avenida Rui Braga, S/N°

— Vila Mauricéia - Montes Claros CEP 39401-089

Observacgoes:

Caso a pessoa selecionada seja efetiva de outro 6rgao da administracao
publica do estado de MG, deverd ser autorizada cessao pelo seu érgéao
de lotacdo, nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricdo as
carreiras que possuem vedacéao legal para ocupacédo de cargos em outros
orgaos a exemplo dos Policiais Penais, Agentes Soécio Educativos,
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental nomeados
apoés restricado fiscal dentre outros. As autorizacbes para o procedimento
de cessao sao de responsabilidade do candidato e devem ser alinhadas

com seu Orgao/entidade previamente a nomeacao.




