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Superintendente Central de Licitagcbes e Contratacdes

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como
Superintendente Central de Licitac6es e Contratagcdes da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG.

O/A profissional selecionado/a respondera tecnicamente a Subsecretaria
de Compras Publicas - SEPLAG.

I
Superintendéncia Central
de Licitagdes e
Contratacgdes (SCLIC)

Diretoria Central de
Editais e Conformidade
de Processos (DCECQ)

Diretoria Central de
Licitagdes (DCLIC)

Diretoria Central de
Contratacdes (DCCONT)

ORGANOGRAMA COMPLETO:
https://www.mg.gov.br/planejamento/documento/organograma-
seplag-mg-09-2023pdf



https://www.mg.gov.br/planejamento/documento/organograma-seplag-mg-09-2023pdf

AtribuicOdes da posicao

| — coordenar as atividades, no ambito de sua competéncia, necessarias
a instrucdo processual e a fase de selecdo de fornecedores nos
procedimentos licitatérios ou auxiliares e de contratacado direta;

Il — propor e implementar acdes relativas a padronizacdao de
procedimentos e documentos, em seu ambito de atuacao;

Il — zelar pela conformidade dos atos sob sua responsabilidade;

IV — adotar as providéncias necessarias quanto a aplicacéao, a licitantes e
potenciais contratantes, de sancfes administrativas conforme ocorréncias
identificadas ao longo da realizacdo dos procedimentos licitatérios ou
auxiliares ou de instrucdo dos processos de contratacéao direta;

V — mensurar, monitorar, avaliar e divulgar os resultados e o desempenho
das acOes de compras governamentais, em seu ambito de atuacéao;

VI — promover acdes de desenvolvimento e capacitacdo nas tematicas

sob sua competéncia.

(Alteracédo no Decreto n® 48.636/23 pelo Decreto n® 48.988/25)




Projeto prioritario

Coordenar as acdes de competéncia da Superintendéncia visando a
ampliacdo da centralizacdo de compras na Subsecretaria de Compras
Publicas, zelando pela conformidade, eficiéncia e eficacia na realizacao
dos processos de compras.

Principais planos e metas a serem implementados até o final

da gestao

Promocao de acdes para a melhoria do desempenho e dos resultados
dos processos de compras realizados no ambito da Subsecretaria de
Compras Publicas;

Desenvolvimento, enquanto 6rgdo central, de acdes para a efetiva
implementacdo das regras e diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021,
a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, no ambito da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

Equipe

O

time da Superintendéncia é composto por aproximadamente 20

colaboradores, entre servidores efetivos, recrutamentos amplos, cedidos,
terceirizados e estagiarios.




Perfil Desejado

O/a profissional deve ter conhecimento e experiéncia em compras
publicas, assim como competéncias de negociacao, tomada de deciséo,
comunicacao, gestao de equipes, autodesenvolvimento e
desenvolvimento do time, flexibilidade e orientagcdo para resultados,
capacidade de interlocugcdo com times internos e externos ao Governo do
Estado.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao

« Ser brasileiro;

 Ter mais de dezoito anos de idade;

 Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;

« Estar em gozo dos direitos politicos;

« Ndo participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial;

- Ndo exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto
como acionista, quotista ou comandatario);

* Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou
judicial relacionados a patriménio publico ou improbidade

administrativa.




Requisitos obrigatérios (pré-requisitos)

* Ensino superior completo por, no minimo, 5 anos;

* Experiéncia (atuacdo) na Administracdo Publica direta, autarquica,
fundacional ou empresas publicas de qualquer poder ou ente federado
de, no minimo, 5 anos;

 Experiéncia em cargos de gestdao de equipes de, no minimo 3 anos
(cargos da estrutura formal ou informal no nivel de coordenacdo ou
geréncia);

* Experiéncia em compras publicas de, no minimo, 3 anos.

Requisitos desejaveis

« Formacdo superior em Administracdo, Contabilidade, Direito,
Economia, Gestdo Publica, Engenharias ou areas relacionadas;

« Poés-graduacdo lato sensu correlata nas areas de gestdo publica,
direto publico, compras publicas e administracéo publica;

+ Certificacao Profissional em licitacdes e contratos administrativos,
pelo menos em nivel basico, com aprovacdo em prova aplicada por
instituicdo competente, em forma similar ao realizado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP (ndo serdo considerados

certificados de cursos ou eventos);

« Conhecimento em legislacdo de compras publicas e contratos,
especialmente na Lei Federal n®. 14.133/2021.

« Conhecimento no Portal de Compras MG e Sistema Integrado de

Administracdo de Materiais e Servigos - SIAD MG.

Obs. As informacdes referentes a formacao do/a candidato/a devem

estar discriminadas no curriculo.



Informacdes da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG

A SEPLAG tem como competéncias formular, propor, planejar e

coordenar a agcdo governamental,

Promover a gestdo estratégica e o acompanhamento das metas e dos
resultados das politicas publicas; planejar e coordenar a formulagcédo, a
execucdo e a avaliacdo das politicas publicas de recursos humanos, de
saude ocupacional, de orcamento, de recursos logisticos e patrimdnio, de
tecnologia da informacédo e comunicacado, de inovacédo e modernizacdo da

gestdo e de atendimento ao usuario;

Promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacéao, a
execucdo e o controle das atividades de pericia médica, de

administracdo e pagamento de pessoal e de compras governamentais;

Promover a orientacdo normativa e a supervisdo técnica relativas as
parcerias entre o Poder Executivo, as Organizacdes Sociais — OS e as

Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip;

Planejar, coordenar, normatizar e executar atividades necesséarias a
gestdo e a operacdo da Cidade Administrativa, bem como a gestdo de

seus bens e servicos;




Informacdes da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG

Formular, propor e coordenar a politica de reforma do Estado; coordenar
o Comité Gestor Pro-Brumadinho e o Comité Gestor Pr6-Rio Doce, nos
termos do Decreto NE n° 176, de 26 de fevereiro de 2019, e do Decreto

n°® 47.683, de 16 de julho de 2019, e da legislacédo que os substitua;

Registrar e licenciar veiculos e planejar, dirigir, normatizar, coordenar,
controlar, fiscalizar, supervisionar e executar as demais atividades e o0s
demais servicos relativos ao transito e a formacdo de condutores, nos

termos da legislacéo vigente.

Cligue aqui para acessar o site oficial da SEPLAG



https://www.mg.gov.br/planejamento

Etapas do processo seletivo
Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Superintendente

Central de Licitacbes e Contratacdes (algumas etapas podem ocorrer

simultaneamente):

e Inscricao

e Analise Curricular

e Entrevista por Competéncia

e Testes e Formulario de Situacao Funcional

e Envio de Documentos Comprobatorios

A critério do o6rgao/entidade, os candidatos classificados nas
etapas acima poderdo ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da &rea. Para maiores

informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricao: 16/04/2025 a 25/04/2025

(11h59 da manhé&, horéario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus
guadros e incentiva fortemente a candidaturade mulheres, pessoas
negras, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e integrantes de
outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscricoes! O recebimento
de solicitacbes e chamados sobre a Etapa de Inscricédo pelo Fale
Conosco das vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do
fim das inscrigcoes. As demandas recebidas fora desse prazo serao
respondidas em até 3 dias Uteis, contudo, as inscri¢cdes ndo serao

reabertas sob nenhuma hipotese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

* Remuneracdo mensal: DAD-9 — R$ 7.599,55 + GTED-4 — R$ 1.000,00;
* Vale-refeicdo (Ajuda de Custo): R$ 75,00 por dia trabalhado;

« Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

« Plano de saude opcional com coparticipacédo (IPSEMG);

« Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O  horario diario deve ser cumprido,

preferencialmente, entre 07h e 19h.

Formato de contratacéao

Cargo comissionado

Local de trabalho

O local de trabalho: Cidade Administrativa de Minas Gerais.

Endereco: Cidade Administrativa - Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4001, 11°
andar do Edificio Gerais - Cidade Administrativa, Serra Verde, 31630-

901, Belo Horizonte - MG.




