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Coordenadorias Administrativas Regionais

O Governo de Minas Gerais selecionara os profissionais para os cargos de provimento
em comissao que responderao pelas (03) trés Coordenadorias Administrativas
Regionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares (IPSM) de Minas Gerais a
saber:

« Coordenadoria de Ipatinga,
« Coordenadoria de Governador Valadares, e
« Coordenadoria de Uberlandia




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Exercer atividades relacionadas a assisténcia a saude e aos beneficios
previdenciarios a cargo do IPSM (pensao, peculio, auxilio-reclusao, auxilio-funeral
e auxilio-natalidade), sediados preferencialmente em unidades da Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG) ou do Corpo de Bombeiros Militares de Minas Gerais
(CBMMQ), subordinando-se ao Diretor Geral do IPSM.

Formalizar e gerenciar os contratos com a rede credenciada de prestadores de
servicos de saude.

Controlar as atividades inerentes ao processamento das contas de assisténcia a
saude.

Conferir notas fiscais e recibos de pagamentos autébnomos, relativos ao
processamento de contas de saude, e verificar a emissao do devido documento
fiscal.

Atestar a regularidade das notas fiscais, recibos e faturas.

Participar do redimensionamento da rede complementar credenciada na
respectiva area de atuacao, de forma a garantir a regionalizacao e a
hierarquizacao dos servicos de saude.

Realizar auditorias das solicitagcdes de procedimentos e das contas de assisténcia
a saude, com a finalidade de regular o acesso aos beneficios.

Verificar a conformidade da execuc¢ao dos servicos e racionalizar custos.

Dar suporte as equipes do IPSM na implantacao do SIGAS na rede credenciada
da respectiva localidade/regido.

Responder pela carga patrimonial do IPSM.

Apurar as inconformidades praticadas por credenciados, manter registro e
controle de denuncias referentes a convénios e contratos no interior do Estado e
adotar as providéncias pertinentes.

Melhorar os processos internos das coordenadorias, visitar e negociar com
prestadores de servi¢o da regiao.

Local de Trabalho

No interior do estado, em Belo Horizonte e na Regiao Metropolitana (RMBH).




Gestao de equipes

O Coordenador Administrativo Regional responde diretamente ao Diretor Geral na
sede do Instituto de Previdéncia de Servidores Militares de Minas Gerais, sendo
responsavel pela a gestao da Coordenadoria. As informacdes sobre porte, quantidade
de municipios por Coordenadoria estao no Anexo 1. As informacdes sobre quantidade
de servidores nas sedes das Coordenadorias estao inseridas no Anexo 2.

Diretor Geral

Coordenadorias
Administrativas
Regionais

Diretor da

Diretor da Saude Previdéncia

Legenda dos Organogramas Simplificados
Box verde: 6rgao de responsabilidade do cargo.
Box azul claro: 6rgaos subordinados ao cargo.




Projetos prioritarios

e Redimensionar a rede credenciada de salde nas Coordenadorias.
e |dentificar fraudes previdenciarias, na area da saude e da previdéncia.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

e Apurar as inconformidades praticadas por credenciados, manter registro e
controle de denuncias referentes a convénios e contratos na Coordenadoria e
adotar as providéncias pertinentes.

e Diminuicao das fraudes previdenciarias na regiao da Coordenadoria, gerando
economia nos pagamentos de pensodes previdenciarias.

e Padronizacao dos procedimentos de Saude e da tabela de medicamentos.

Visao de futuro

e A Coordenadoria ser reconhecida pela exceléncia na Gestao dos beneficios de
previdenciarios e de Assisténcia de Saude na Regiao.




Perfil Desejado

O profissional deve ter foco em resultados para melhorar a qualidade da prestacao de
servicos nas Coordenadorias Administrativas Regionais. E necessario que o profissional
seja um eficiente gestor de pessoas, aberto a inovagao e adepto a um ambiente
dinamico de trabalho, com capacidade de trabalhar em equipe, ter espirito publico e
inspirar liderangca. Também deve ser capaz de articular muitas tarefas
simultaneamente e ser capaz de comunicar os objetivos e metas do Instituto de
Previdéncia de Servidores Militares de Minas Gerais em todas as suas ag¢des e contatos
realizados institucionalmente. O profissional também deve reconhecer e respeitar as
especificidades e contextos locais.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares de Minas Gerais

e Possuir nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro.

e Estar em dia com os direitos politicos.

e Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para o candidato do sexo
masculino.

e Estar em situacao regular junto a Receita Federal do Brasil.

e N3o estar, nos cinco anos anteriores a data de publicacdo deste documento ou
durante o processo de Certificacao Ocupacional, sofrendo efeitos de sentenca penal
condenatoria.

e N3do ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgao integrante
da administracao publica direta ou indireta, nos cinco anos anteriores a data de
publicagao deste documento.

e N3o estar em ajustamento funcional por motivo de doenca que impeca a assuncao
de cargo administrativo.




Requisitos obrigatorios

® Ensino superior completo com formacao em Direito, Administracao, Contabilidade
ou possuir a graduacdo de Subtenente da PM/BM - MG ou Pertencer ao quadro de
Oficiais da Policia Militar/ Bombeiro Militar - MG.

Requisitos desejaveis

e Experiéncia com gestao de contratos.

e Experiéncia com auditoria.

e Conhecimento em gestao publica.

e Conhecimento em gestao de pessoas.

e Conhecimento em gestao administrativo-financeira.

e Conhecimento de logistica.

e Conhecimento de gestao de convénios.

e Conhecimento em Direito Administrativo.

e Conhecimento de Assisténcia Saude.

e Conhecimento de Processamento de Contas de Saude.

e Conhecimento sobre o Estatuto dos servidores publicos — MG.

e Conhecimento de previdéncia dos servidores civis e militares do Estado de MC.
e Conhecimento de beneficios previdenciarios (Pensao, peculio, auxilio reclusao, auxilio
funeral e auxilio natalidade).

e Nivel intermediario em ferramentas de informatica (e-mail e Pacote Office).




Informacdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de
Minas Gerais

O IPSM é um instituto centenario que preza por ser reconhecido como Entidade de
exceléncia na gestao do Regime Proprio de Previdéncia dos militares do Estado e na
promoc¢ao da assisténcia a saude.

O instituto se compromete em garantir o beneficio previdenciario e promover a
atencado a saude por meio de acdes administrativas, em prol da seguranca e qualidade
de vida da Familia Militar Mineira, levando as bandeiras de solidariedade, legalidade,
ética, transparéncia, pontualidade, efetividade e impessoalidade.

O IPSM tem por finalidade prestar assisténcias médica, social e previdenciaria a seus
beneficiarios, conforme regulamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Militares do Estado de Minas Gerais a que se refere o Decreto n° 45741, de 22 de
setembro de 2011, Capitulo Il - Da Finalidade e Competéncia - art. 2° e a Lei n®10.366, de
28 de dezembro de 1990.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Um dos principais desafios da gestao é fazer cumprir os projetos prioritarios como os de
redistribuicao das redes credenciadas e a diminuicao das fraudes previdenciarias, tanto
Nna area da saude quanto na previdéncia.

Diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais

Cel PM QOR Vinicius Rodrigues de Oliveira Santos

Clique aqui para acessar o site oficial do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais



http://www.ipsm.mg.gov.br/

Mais Informacgoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 2.200,00 (DAI 17).

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado.

e Vale-refeicdo de R$ 47,00 por dia trabalhado.

e Tem a opcao de escolher o plano de saude do IPSEMGC.

e 40 horas semanais. O horario diario deve ser realizado dentro do horario de
funcionamento da Coordenadoria.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é em Minas Gerais na Coordenadoria Regional de responsabilidade
do profissional. A relacdo de enderecos pode ser acessada aqui.

Os profissionais precisam ter disponibilidade para viagens constantes para os
municipios que estao inseridos no territdério de abrangéncia da sua Coordenadoria -
Anexo 1 - e também até Belo Horizonte, onde estd o Instituto de Previdéncia de
Servidores Militares de Minas Gerais.

Inscricoes de 02/10 a 11/10/2019 (as 11:59 - horario de Brasilia)

Clique aqui para se inscrever



http://www.ipsm.mg.gov.br/unidades.asp?unidade=ipsm
http://www.selecao.mg.gov.br/
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Anexo 1: Relacio Cidades por Coordenadoria

Coordenadona Cidades
&% Gov. Valadares Governador Valadares

Aragnan
0% Uberlandia Itumtaba
Uberlandia

Caratinga
Itabira
12* Ipatinga Ponte Nova
Manhuacu
Ipatinga

B
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Anexo 2: Relaciao de Pessoal por Coordenadoria

Coordenadorna Pessoal
£ Gov. Valadares 16 profissionais
9% Uberlandia 14 profissionais

12* Ipatinga & profissionais




