Transforma
Minas

Programa de Gestao de Pessoas por Mérito e Competéncia

ﬁdito: Gil Leonardi/Imprensa MG.

P e ' l'

Diretores da'Agéncia Redguladora de
Servicos de Abastecimento de Agua e
de Esgotamento Sanitario do Estado
de Minas Gerais— ARSAE-MG




Diretor da ARSAE

O Governo de Minas Gerais selecionara 02 (dois) Diretores para compor a Diretoria
Colegiada da Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais — ARSAE-MG. O Diretor-Geral da
ARSAE-MG designara um desses dois Diretores para supervisionar os trabalhos da
Coordenadoria Técnica de Regulacao e Fiscalizacao Econdmico-Financeira e outro
desses dois Diretores para supervisionar os trabalhos da Coordenadoria Técnica de
Regulacao Operacional e Fiscalizagao dos Servicos.

Escopo de atuacao
Atribuicoes da posicao

Na supervisao dos trabalhos da Coordenadoria Técnica de Regulacao e Fiscalizagcao
Econdmico-Financeira:

* Supervisionar os trabalhos da Coordenadoria Técnica de Regulacao e Fiscalizacao
Econdmico-Financeira, que tem por finalidade propor o indice de reajuste e a
revisao das tarifas e a homologacgao dos precos nao tarifados relativos a prestacao
de servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, propor as
diretrizes da respectiva politica tarifaria, auditar e certificar os investimentos
realizados, bem como monitorar custos e indicadores de desempenho e exercer a
fiscalizacao econdmico-financeira das entidades reguladas pela ARSAE-MG, além
desenvolver estudos econdmicos.

Na supervisao dos trabalhos da Coordenadoria Técnica de Regulagcao Operacional e
Fiscalizacao dos Servicos:

* Supervisionar os trabalhos da Coordenadoria Técnica de Regulacao Operacional e
Fiscalizacao dos Servicos, que tem por finalidade regular, fiscalizar e orientar a
prestacao dos servicos publicos de abastecimento de dagua e de esgotamento
sanitario, quanto aos aspectos técnicos e operacionais.




Na composic¢ao da Diretoria Colegiada:
+ Estabelecer as normas gerais de administracao da Autarquia;
* Aprovar os planos e programas gerais de trabalho;

* Aprovar os planos de operacdes conjuntas relacionadas a fiscalizagao e a avaliagao
da qualidade da prestacao de servicos publicos de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario;

* Aprovar a proposta orcamentaria anual e plurianual,
* Aprovar o relatério anual de atividades;
* Aprovar as propostas de alteracdao no Quadro Pessoal da ARSAE-MG;

* Aprovar as propostas de locacao, arrendamento, comodato e concessao de direito
de uso de imodvel e equipamento da Agénciga;

* Aprovar o Regimento Interno da ARSAE-MG;
* Aprovar o recebimento de legados e doacdes com encargos;
* Aprovar os atos de carater normativo em matérias de competéncia da Agéncia;

* Autorizar a celebracao de contratos, convénios e acordos em que a ARSAE-MG
intervenha ou seja parte e a aquisicao, a alienacao e a oneracao de bem imovel da
Autarquia;

+ Decidir, em grau de recurso, contra ato dos seus Diretores;

« Julgar como instancia administrativa maxima os recursos relativos a penalidades
impostas aos prestadores regulados;

*+ Submeter a apreciacao do Conselho Consultivo de Regulacao, sem prejuizo de
outras matérias, relatorios periddicos de atividades da ARSAE-MG e proposta de
alteracao da estrutura organizacional;

+ Garantir o cumprimento das normas legais, regulamentares e contratuais relativas
a0s servicos publicos regulados;

+ Decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao de tarifas e estruturas,
com vistas ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestacao de
servicos e a modicidade das tarifas;

+ Decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisao de precos de servicos
nao tarifados;

* Indicar um de seus membros para compor o Conselho Consultivo; e

* Deliberar sobre as manifestacdes do Conselho Consultivo, quando necessario



Projetos prioritarios

+ Garantir beneficios para o Estado agregando valores a gestao publica estadual;

* Proporcionar transparéncia, confiabilidade, previsibilidade, estabilidade e
seguranca juridica das acdes regulatorias;

* Assegurar o equilibrio econémico-financeiro dos prestadores e garantir a
modicidade tarifaria considerando a acessibilidade econdmica dos usuarios;

«  Promover a melhoria da qualidade da prestacao dos servigos e contribuir para a
ampliacao de acesso aos servicos;

» Fortalecer as parcerias institucionais e a articulagcao intersetorial.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

+ Dar continuidade ao ciclo de revisdes tarifarias, buscando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro do prestador regulado e proporcionar condicdes para a
universalizagao e melhoria da qualidade dos servicos;

* Ampliar a capacidade de fiscalizagcao da prestacao dos servicos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

+ Desenvolver mecanismo regulatorio para a reducao de perdas no sistema de agua,
estabelecendo metas de reducao e relacionando-as ao reajuste tarifario;

* Aumentar o grau de resolutividade das reclamac¢des na Ouvidoria da ARSAE-MG;
* Apoiar no desenvolvimento de mecanismos para a gestao estratégica de pessoas;

* Apoiar no desenvolvimento da infraestrutura tecnoldgica e informacional.




Perfil Desejado

Perfil forte de liderancga, com alta capacidade para tomada de decisao e para lidar com
desafios, orientado para resultados, com visao sistémica e integrada, gestor de equipes,

com bom relacionamento interpessoal e dtima capacidade de comunicagao.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pelo Regulamento Agéncia Reguladora de Servicos
de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas
Gerais - ARSAE-MG

* Ser brasileiro;

« Ter mais de dezoito anos de idade;

*+ Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
+ Estar em gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

* Nao tenha exercido, por qualquer periodo, nos doze meses anteriores, cargo,
emprego ou fungdo em entidade sujeita a regulacao da ARSAE-MG.




Pré-requisitos obrigatérios

Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 10 anos;

Experiéncia profissional comprovada de gestor em 6rgao publico ou no setor privado,
nas areas de meio ambiente ou saneamento;

Experiéncia profissional comprovada em gestao de equipe, de no minimo de 3 anos;

Experiéncia profissional comprovada em gestao de equipe composta por no minimo
10 profissionais;

Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Requisitos desejaveis

Experiéncia/conhecimento em gestdo de processos;
Experiéncia/conhecimento em gestdo de projetos;
Experiéncia/conhecimento em gestdo de contratos;

Especializacao na area de meio ambiente ou na area de saneamento.

Equipe

A equipe da Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais — ARSAE-MG é composta por 85
servidores, entre ocupantes de cargo efetivo e de recrutamento amplo.




_Informacgdes da Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais - ARSAE-MG

A Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario
do Estado de Minas Gerais - ARSAE-MG, criada pela Lei n°®18.309, de 03 de agosto de 2009,
regulamentada pelo Decreto n°® 45871, de 30 de dezembro de 2011, € uma autarquia
especial caracterizada pela autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial e
pela estabilidade parcial dos mandatos de seus dirigentes, tem personalidade juridica de
direito publico, prazo de duracao indeterminado, sede e foro na Capital do Estado e
vincula-se a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
SEMAD.

A ARSAE-MG tem por finalidade fiscalizar e orientar a prestacao dos servicos publicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, bem como editar normas de ordem
técnica, econdmica e social para a sua regulacao, quando o servico for prestado:

| — pelo Estado ou por entidade de sua administracdao indireta, em razao de convénio
celebrado entre o Estado e o Municipio;

Il — por entidade da administracao indireta estadual, em razao de permissao, contrato de
programa, contrato de concessao ou convénio celebrado com o Municipio;

Il — por Municipio ou consércio publico de Municipios, direta ou indiretamente, mediante
convénio ou contrato com entidade publica ou privada nao integrante da administracao
publica estadual;

IV — por entidade de qualquer natureza que preste servicos em Municipio situado em
regiao metropolitana, aglomeragcao urbana ou em regidao onde a agao comum entre o
Estado e Municipios se fizer necessaria; ou

V — por consorcio publico integrado pelo Estado e por municipios.

Cligue aqui para acessar o site oficial da Agéncia Reguladora de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais
- ARSAE-MG



http://www.arsae.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para Diretor da Agéncia Reguladora de
Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas
Gerais — ARSAE-MG. Algumas etapas podem ocorrer simultaneamente.

* Inscricao;

Analise Curricular e Motivacao (classificatoria e eliminatodria);

Teste de aderéncia (nao é eliminatorio);

Entrevista por Competéncia (eliminatoria);
* Antecedentes Criminais (ndo é eliminatoério);

Os candidatos classificados nas etapas acima serdao submetidos a entrevista com
especialista da drea e/ou autoridades do Poder Executivo Estadual.




Mais Informacgoes

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: R$9.000,00;

Auxilio-refeicdo de R$ 47,00 por dia Util efetivamente trabalhado;
Férias e 13° proporcionais ao tempo trabalhado;

Plano de saude opcional com coparticipacgao;

Carga horaria de 40 horas semanais;

Dedicacgao exclusiva, com exce¢ao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa
Tancredo Neves.

Inscricoes de 07/11/19 a 20/11/19 (as 11:59 horario de Brasilia)

Clique aqui para se inscrever



https://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/superintendente_regional_de_ensino
http://www.selecao.mg.gov.br/

