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Diretoria de Cuidado e Reinsercao Social e Produtiva

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Diretoria de Cuidado
e Reinsercao Social e Produtiva (SEDESE), que sera responsavel por planejar e
coordenar programas, projetos e acdes que viabilizem o cuidado e a reinsercao social e
produtiva de dependentes quimicos e publicos vulneraveis ao uso, abuso e
dependéncia de alcool, tabaco e outras drogas,.

A Diretoria de Cuidado e Reinsercao Social e Produtiva € uma unidade subordinada a
Superintendente de Atendimento ao Dependente Quimico SEDESE.

Superintendéncia de CREAD
Atendimento ao Dependente
Quimico

(Assessoria Técnica)

Diretoria de Cuidado e Diretoria de Projetos
Reinsergao Social e Estratégicos e Participacao
Produtiva Social

Diretoria de Prevencao
e Mobilizacdo Social

Organograma Completo:
http://www.social.mg.gov.br/images/institucional/organograma.pdf



http://www.social.mg.gov.br/images/institucional/organograma.pdf

Escopo de atuacgao

Atribuicdes da posicao

articular-se com a rede formal de saude, assisténcia social, educacao, cultura,
justica e seguranca publica e com a Rede Complementar de Suporte Social na
Atencao ao Dependente Quimico, visando ao desenvolvimento de projetos
integrados de cuidado e reinsercao social, ocupacional e produtiva de usuarios e
dependentes de alcool, tabaco e outras drogas;

assessorar e acompanhar tecnicamente o0s municipios na construcao e
implementacao de programas, projetos e acdes de cuidado e reinsercao social e
produtiva, fomentando a elaboracao de diagndsticos locais e o planejamento de
acoes territorializadas de promog¢ao da qualidade de vida e de reducao das
vulnerabilidades associadas ao uso e abuso de alcool, tabaco e outras drogas;

promover a gestao da Rede Complementar de Suporte Social na Atencao ao
Dependente Quimico, gerenciando as atividades de implantacao, supervisao e
fiscalizagcao dos servicos contratados e conveniados, bem como fomentando sua
integracao as redes municipais;

promover e fomentar parcerias que visem a potencializagao, ao aprimoramento,
a qualificacao e a inovacao das acdes de cuidado e reinsercao social e produtiva
em ambito estadual e municipal;

acompanhar, monitorar e avaliar a execucao de programas, projetos e ag¢des de
cuidado e reinsercao social e produtiva;

apoiar e orientar as organizacdes da sociedade civil de aten¢cao em alcool, tabaco
e outras drogas que atuam nas areas de prevencao, cuidado e reinsercao social e
produtiva quanto aos procedimentos de registro cadastral, conforme resolucao
especifica;

assessorar tecnicamente, em conjunto com o Cread, 0S municipios no
desenvolvimento de programas de qualificacao, capacitacao e profissionalizacao
de egressos de processos de atencao em alcool, tabaco e outras drogas, com foco
no desenvolvimento dos territdérios e no empoderamento dos individuos;

planejar e avaliar intervencdes de cuidado e reinsergcao social e produtiva, em
conjunto com o Cread com a finalidade de estabelecer metodologias a serem
descentralizadas aos municipios;

propor e acompanhar diretrizes e indicadores de avaliagcdo das politicas de
cuidado e reinsercao social e produtiva de usuarios e dependentes de alcool
tabaco e outras drogas.




Projetos prioritarios

e (Cestao da Rede Complementar de Suporte Social em Atencao ao Dependente
Quimico, em especial no que se refere aos Termos de Colaboracao com as
Organizacgdes da Sociedade Civil.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Reestruturar o processo de gestao da Rede;
Organizar os arquivos fisicos e eletrénicos da Rede;

Organizar o mapeamento da Rede;

Monitorar o Recad — Registro Cadastral das Organizacdes da Sociedade Civil em
Atencao ao Uso/Abuso de Alcool, Tabaco e outras Drogas;

Monitorar e alimentar os processos no SEl;

Promover o desenvolvimento da equipe de forma democratica e respeitosa;
Apresentar relatdérios com dados estratégicos.




Perfil Desejado

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado Educacao de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e Nao exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial
relacionados a patrimonio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos obrigatérios para a vaga

e Ensino superior completo concluido ha, no minimo, no Mminimo 3 anos, nas areas de
Gestao Publica, Administragcdo e/ou Ciéncias Sociais.

e Disponibilidade para viagens.




Requisitos desejaveis

e Experiéncia profissional no setor publico estadual de, no minimo, 2 anos;
e Conhecimento, em nivel intermediario, em Politicas sobre Drogas;

e Conhecimento, em nivel intermediario, em Pacote Office;

e Experiéncia/conhecimento em gestdo de pessoas;

e Experiéncia/conhecimento em gestdo de processos;

e Experiéncia/conhecimento em gestdo orcamentaria;

e Experiéncia/conhecimento em projetos sociais;

e Experiéncia/conhecimento em convénios de saida;

Equipe

A equipe da Diretoria de Cuidado e Reinsercao Social e Produtiva € composta,
atualmente, por quatro profissionais.




Informacoes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE) tem como competéncia

formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
Estado de Minas Gerais.

A partir da nova reforma administrativa, publicada em 2019, a SEDESE voltou a ter sete
areas principais de acao: Assisténcia Social; Trabalho e Emprego; Direitos Humanos;
Esportes; Politica Antidrogas; Seguranca Alimentar e Habitacdao. Com isso, ha uma
oportunidade Unica de promover a integracdo de politicas publicas complementares. E
importante ressaltar que a viabilizacdo de uma estrutura Unica e mais enxuta nao
impacta no desenho dos programas até entdao implementados, que estao definidos e
detalhados no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria Anual.

e Missdo: Induzir as autonomias de individuos e familias, por meio de politicas publicas
de direitos e reducao de vulnerabilidades sociais.

e Visdo: Minas Gerais mais desenvolvida, sendo referéncia na promocao de politicas
publicas sociais.

e Clientes/usuarios: Individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
Elizabeth Juca

Cligue aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social de Minas Gerais



http://www.social.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretoria de Cuidado e Reinsercao
Social e Produtiva (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

Inscricao;

Analise Curricular e Motivacao (eliminatdria);

Teste de aderéncia (nao € eliminatdrio);

Entrevista por Competéncia (eliminatoria).

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgéo.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricido: 16/03/2020 a 27/03/2020 (as 11:59, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 3.300,00 (DAD - 6)

e Gratificagcdo Temporaria Estratégica - R$1.000,00 (GTED - 4)
e Auxilio refeicdo de R$47,00 por dia Util trabalhado;

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre O9h e 18h.

e Dedicacdo exclusiva, Art. 24° § 2° do Decreto n° 46.557/2014, com excecdo de
atividades de licenciatura.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa
Tancredo Neves, mas € necessario realizar viagens.

Cligue aqui para se inscrever



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/2-noticias/267-acumulacao-triplice-de-cargos-empregos-e-funcoes
http://www.selecao.mg.gov.br/

