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Instituto Estadual de Florestas

Governo do Estado de Minas Gerais



Supervisor Regional

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Supervisor
Regional, do Instituto Estadual de Florestas (IEF), que tera como competéncia
coordenar e executar as atividades relativas a politica florestal e de biodiversidade do
Estado, a preservacao da flora e da fauna silvestre e ao uso sustentavel dos recursos
naturais renovaveis, respeitadas as diretrizes emanadas pelas diretorias do IEF, no
ambito da respectiva area de abrangéncia.

Organograma:
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Escopo de atuacao

Atribuicées da posicao

Decidir sobre os requerimentos de autorizacao para intervencao ambiental
vinculados a empreendimentos e atividades nao passiveis de licenciamento
ambiental ou passiveis de licenciamento ambiental simplificado, ressalvadas as
competéncias do Copam, ou localizados em unidades de conservacao de
protecao integral instituidas pelo Estado e em RPPN reconhecidas pelo IEF;

Estabelecer as compensacdées ambientais relativas aos requerimentos para
intervencao ambiental no ambito de suas competéncias, ressalvadas as
competéncias do Copam;

Decidir as autorizacdes de manejo de fauna silvestre aquatica ou terrestre,
vinculadas a atividades ou empreendimentos nao sujeitos ao licenciamento
ambiental, ou sujeitos ao licenciamento ambiental simplificado;

Decidir sobre autorizacdes de captura, coleta e transporte de espécimes de flora
e de fauna silvestre em unidades de conservacao de protecao integral e RPPN
reconhecidas pelo IEF;

Decidir sobre as defesas interpostas quanto a autuacao e aplicacao de
penalidades e demais sancdes administrativas previstas na legislacao, incluindo a
cobranca da reposicao florestal, em relacao aos autos de infragcao lavrados por:

a) servidores credenciados pelo |IEF e lotados na area de abrangéncia da URFBIo;

b) agentes conveniados da PMMG anteriores a 21 de janeiro de 2011, no ambito de
competéncias do IEF;

Decidir sobre recursos interpostos em processos administrativos de exclusao de
beneficiarios dos programas de pagamento por servicos ambientais;

Deliberar, conjuntamente com o Gabinete, sobre a movimentacao e demais atos
de gestao de pessoas relativos aos servidores lotados na respectiva unidade
regional.




Projetos prioritdrios

Eliminar o passivo de processos de autoriza¢cao para intervencao ambiental,
Eliminar o passivo de denuncias e requisicoes;

Promover a melhoria da qualidade ambiental e a efetividade das politicas de
protecao ao meio ambiente por meio da autorizagcao para intervencao ambiental,
do fomento florestal, da protecao, conservacao e recuperacao da fauna silvestre e
da gestao das unidades de conservacao estaduais;

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Promover o desenvolvimento sustentavel por meio da melhoria da eficiéncia na
gestao ambiental e de agdes voltadas ao incremento da eficiéncia na analise dos
processos de autoriza¢cao para intervencao ambiental no Estado, baseado no
Programa de Eficiéncia Ambiental do Sistema Estadual de Meio Ambiente
(SISEMA).

Promover a melhoria da cobertura vegetal do Estado por meio das ac¢des de
fomento florestal, recuperacao de areas degradadas, cadastro ambiental rural e
reposicao florestal;

Promover a conservagao e recuperacao da fauna silvestre no Estado.




Perfil Desejado
Assertivo, alinhamento com as metas e filosofia governamental. Bom comunicador que
lidera, engaja, acompanha a equipe e geri conflitos.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pelo Instituto Estadual de Florestas de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigac¢des militares fixadas em lei;
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3ao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e N3o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e Nd3o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial
relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos obrigatérios para a vaga
e Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos;
e Experiéncia comprovada na area ambiental de, no minimo, 2 anos;

e Experiéncia em cargos de lideranca de equipes por, no minimo, de 2 anos tendo
gerenciado, no minimo, 10 profissionais neste periodo;

e Conhecimentos em legislacao ambiental federal e estadual.




Requisitos desejaveis

e Experiéncia no setor publico estadual de, no minimo, 4 anos;
e Formacao superior especifica na area ambiental (nivel graduacao ou pos);

e Experiéncia em gestao de processos de, no minimo, 3 anos.

Equipe

A equipe da Unidade Regional de Florestas e Biodiversidade - URFBio - Mata é
composta, atualmente, por 173 profissionais.




Informacodes do Instituto Estadual de Florestas

O Instituto Estadual de Florestas tem como competéncia desenvolver e implementar
as politicas florestal e de biodiversidade do Estado, visando a manutencao do equilibrio
ecoldégico, a conservacao, a preservacao, ao Uso sustentavel e a recuperacao dos
ecossistemas.

Cabe ao IEF promover o mapeamento, o inventario e o monitoramento da cobertura
vegetal do Estado; administrar os dados e as informacdes necessarios a implementag¢ao
e a gestao do Cadastro Ambiental Rural — CAR; apoiar a definicdo das areas prioritarias
para a conservacao da biodiversidade e para a criagcdo de unidades de conservacao;
executar as atividades relativas a criagao, a implantagao, a protecdao e a gestao das
unidades de conservacao; promover a conservacao e a recuperacao da cobertura
vegetal nativa, mediante o incentivo ao reflorestamento e o pagamento por servicos
ambientais, entre outros instrumentos de gestao ambiental; fomentar pesquisas e
estudos relativos a manutencao e ao restabelecimento do equilibrio ecoldgico;
executar os atos de sua competéncia relativos a regularizacdo ambiental, em
articulacao com os demais 6rgaos e entidades do SISEMA; controlar a exploracao, a
utilizacao e o consumo de matérias-primas oriundas da biodiversidade e das florestas
plantadas; promover a preservacao, a conservacao € o uso racional dos recursos
faunisticos, bem como o desenvolvimento de atividades que visem a protecao da fauna
silvestre, terrestre e aquatica..

Diretor Geral do Instituto Estadual de Florestas
Antonio Augusto Melo Malard

Clique aqui para acessar o site oficial do Instituto Estadual de Floestas de
Minas Gerais



http://www.ief.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Supervisor Regional (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao;
e Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria);
e Teste de aderéncia (nao é eliminatodrio);

e Entrevista por Competéncia (eliminatodria).

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgéo.

Para mais informacgdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscri¢do: 27/04/2020 a 08/05/2020 (as 11:59, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios
e Remuneracdo mensal: R$3.300,00 (DAl 22)
e Gratificacdo Temporaria Estratégica - R$1.000,00 (GTEI - 4)

e Ajuda de custo por dia efetivamente trabalhado no valor de até R$125,00 - Resolucdo
Conjunta COFIN/SEMAD N° 001 de 31/01/2020;

e Férias e 13° salario proporcionais ao temypo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 09h as 18h.

e Dedicacdo exclusiva, Art. 24° § 2° do Decreto n° 46.557/2014, com excecdo de
atividades de licenciatura.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é Rodovia Ubd Juiz de Fora, km 02 — Horto Florestal - Uba/MG.

Cligue aqui para se inscrever



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/2-noticias/267-acumulacao-triplice-de-cargos-empregos-e-funcoes
http://www.selecao.mg.gov.br/

