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Superintendente Recursos Humanos - SRH

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Superintendéncia de
Recursos Humanos da Companhia de Tecnologia da Informacao do Estado de Minas
Gerais - PRODEMGE.

A posicao sera responsavel pela gestao de duas geréncias, a saber:

« Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GDP), que tem como escopo O
gerenciamento do desenvolvimento, performance, treinamento e capacitacao, saude
ocupacional e qualidade de vida dos empregados.

« Geréncia de Administracao de Pessoal (GAP), que tem como escopo O
gerenciamento das relacdes de trabalho na Companhia, contemplando a gestao da
folha de pagamento, beneficios e demais processos pertinentes ao departamento de
pessoal.

A Superintendéncia de Recursos Humanos esta vinculada a Diretoria Administrativa e
Financeira.

Organograma Completo:

Superintendéncia

de Recursos
Humanos (SRH)




Escopo de atuacao

Principais atribuicoes da posi¢cao
* Oferecer valor estratégico, sugerindo novas solucdes ou reformulacdes de
processos Nao exitosos.

« Transformar as metas e planos estratégicos da Companhia em objetivos e
atividades em nivel operacional.

+ Gerenciar a Politica de Gestao de Pessoas da Companhia.

« Atuar como componente tatico, elaborando planos e programas relacionados aos
recursos humanos.

+ Atuar como interlocutor na comunicacao interna, interpretar e informar as
prioridades da Companhia aos niveis subordinados e fornecer informacdes aos
niveis superiores.

* Apoiar os gestores no desenvolvimento de seus times, visando a aprimorar a gestao
de pessoas na Companhia.

+ Estabelecer ac¢des para identificar e desenvolver, de forma continua e sistematica,
as competéncias dos empregados.




Projetos prioritarios

Ser o principal ator na transformacao da cultura da Companhia, patrocinando acoes
voltadas ao desenvolvimento e a valorizagcao continua dos empregados,
implementando um ambiente organizacional produtivo e inovador, orientado por
resultados.

Liderar as areas de recursos humanos, a partir de uma visao holistica da
Companhia, com o objetivo de fornecer uma estrutura agil e responsiva, provendo o
suporte necessario as liderancas e a alta administracao.

Ser o condutor das estratégias de recursos humanos da Prodemge, suportando e
disseminando as diretrizes e o0s objetivos estratégicos e atuando de modo
fundamental no desenvolvimento e na implementacao de politicas e programas.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Implantar novo Plano de Cargos, Salérios e Carreiras até julho/2021.
Implantar Avaliacdo de Desempenho por metas até julho/2021.

Acompanhar periodicamente o clima organizacional e implementar a¢cdes para sua
melhoria.




Perfil Desejado

Conhecer os processos de RH e ter capacidade de otimiza-los. Conhecimento técnico
em gestao de pessoas, gestao do desempenho, gestao do desenvolvimento e gestao
por competéncias..

Pessoa ativa e dinamica orientada para resultados.

Possuir visao sistémica, com capacidade de decisao e habilidade para lidar com
desafios.

Ser resiliente e ter senso de priorizagao.

Facilidade no relacionamento interpessoal, comunicativo, com perfil colaborativo e que
seja excelente negociador.

Pré-requisitos

* ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica;

+ teridade minima de 18 (dezoito) anos;

* encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

* estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

* em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

* Nnao possuir vinculo empregaticio com a Administracao Publica Federal, Estadual e
Municipal na data da admissao, excetuando os casos previstos em Lei.

Pré-requisitos obrigatérios para a vaga
* Curso superior em Administracao, Psicologia ou Direito, reconhecido pelo MEC,

concluido a no minimo 5 (cinco) anos;

* Experiéncia de trabalho comprovada de, no minimo, 5 anos em areas de recursos
humanos;

* Experiéncia de trabalho comprovada de, no minimo, 2 anos em gestao de equipes.




Requisitos desejaveis

« Pods-graduacdo na area de recursos humanos e/ou gestdo de pessoas;
+ Conhecimento técnico da legislacao trabalhista;
* Experiéncia em gestao de equipes multifuncionais;

* Experiéncia em gestdao e monitoramento de custos, indicadores e metas de
recursos humanos;

* Experiéncia em gestao de mudanca e transformacao organizacional;
* Experiéncia profissional no setor publico estadual de, no minimo, 1 (um) ano;
+ Experiéncia/conhecimento em gestdo de projetos;

+ Capacitacdes complementares na area de recursos humanos.

Equipe

A equipe da Superintendéncia de Recursos Humanos € composta por 35 profissionais
divididos em duas geréncias.




Informacoes da PRODEMGE
Companhia de Tecnologia da Informac¢ao do Estado de Minas Gerais

A Prodemge € a empresa de tecnologia da informacdao do Governo de Minas Gerais,
com uma trajetéria na modernizacao do setor publico. Um compromisso que se reflete
Nno engajamento permanente de seu capital intelectual e de sua infraestrutura

tecnoldgica na informatizacao da administracao publica estadual.

Por meio de seus produtos e servicos, a Prodemge auxilia érgaos e entidades do
Governo de Minas a prestarem servicos cada vez mais eficientes aos cidadaos mineiros.
Seja nas areas de saude, educacao, seguranca, transito, meio ambiente, gestao,
financas, cultura, turismo, agricultura, desenvolvimento econémico, justica e outras,

onde tem Estado, tem Prodemge.

Clique aqui para acessar o site oficial da prodemge.gov.br



https://www.prodemge.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Superintendente de Recursos
Humanos (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

. Inscricao;
*  Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria);
+ Teste de aderéncia (ndao é eliminatorio);

. Entrevista por Competéncia (eliminatoria).

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da drea e/ou autoridade do 6rgao.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricdo de 17/06/2020 a 29/06/2020 (até as 11:59, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacoes

Remuneracgao e beneficios

«  Remuneracdo mensal: R$10.695,94

+  Auxilio refeicdo de R$35,00 por 22 dias no més.

* Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

* Previdéncia complementar e Plano Assistencial, facultativos.

« Carga horaria de 44 horas semanais com flexibilidade de jornada.
+ Dedicacao exclusiva.

* Nao possuir vinculo empregaticio com a Administracao Publica Federal, Estadual e
Municipal na data da admissao, excetuando os casos previstos em Lei.

Formato de contratacao

O regime juridico para contratacao € o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, nao
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa
Tancredo Neves e na Unidade situada na Rua da Bahia, 2277

Clique aqui para se inscrever



http://www.selecao.mg.gov.br/

