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Superintendente Central de Administracao de Pessoal

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na Superintendéncia
Central de Administracao de Pessoal, na Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Elaborar instrumentos, metodologias, tecnologias e estratégias de administracao de
pessoal, disseminando seu uso e orientando a sua aplicacao.

Normatizar, orientar e controlar a execucao das rotinas de registro de pessoal (controle
de frequéncia, o Ponto Digital).

Coordenar e aprovar as atividades de definicao conceitual, desenvolvimento,
Implantacao e manutencao do SISAP (Sistema Integrado de Administracao de

Pessoal).

Acompanhar a concessao de beneficios e vantagens dos servidores publicos da

administracao direta,

autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como prestar

orlentacao as unidades setoriais de pessoal, guando descentralizada.
Normatizar, coordenar, orientar e inspecionar a execucao da folha de pagamento

Estabelecer normas

e Critérios técnicos para emissao de atos de aposentadoria dos

servidores publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, observando as

diretrizes estabelecio

Gerir 0S processos re

as pelo Conselho Estadual de Previdéncia - CEPREV.
ativos aos direitos e obrigacoes previdenciarios dos servidores aos

quais se referem os arts. 5° e 8° da Lel Complementar n” 100, de 5 de novembro de

2007,

Visao para o final de mandato

Processo de pagame

Nnto dos servidores 100% automatizado.

Reducao dos indices de acumulos de cargos llicitos (melhorando a identificacao

dessas situacoes com um cruzamento de dados, por exemplo).
e Controle de frequéncia regulamentado e sistema de ponto digital parametrizado.

Projeto prioritario

Implantacao de novo sistema de gestao e pagamento de pessoal, criando processos
claros de recursos humanos e unificacao dos sistemas de gestao de pessoas.

Principais planos a serem implementados e metas a serem atingidas até o

final da gestao

Auditoria da folha.

Redesenho do processo de acumulo de cargos.
Revisao de legislacao de frequéncia com a proposicao de regulamentacao necessaria
para areas/profissionais especificos.

Implantacao do Ponto Digital em 100% dos orgaos e entidades.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?ano=2007&num=100&tipo=LCP
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?ano=2007&num=100&tipo=LCP

Gestao de equipes

O profissional responde para o Subsecretaria de Gestao de Pessoas e faz a gestao de 5
diretorias, com aproximadamente 135 pessoas.
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Legenda do Organograma Simplificado

‘ Box verde (superior). drgao de responsabilidade do cargo.
‘ Box azul (médio): 6rgao gestor do cargo.

‘ Box verde claro (inferior): drgaos subordinados ao cargo.

Estimativa de orcamento da area

A estimativa de orcamento da area € de aproximadamente R$ 1.0091.562,05 para 2019,
com estimativa de mais RS 12.263.288,00 relativo a folha de pagamento. O profissional
sera ordenador de despesas.




Perfil Desejado

Profissional com conhecimentos em gestao de pessoas e administracao de pessoal.
Perfil pro-ativo, dinamico, com experieéncia no setor publico, visao sistémica e com
analise detalhada e critica. Lidara com a maior despesa do estado, entao precisa ter visao
financeira para subsidiar o processo e entender eventuais melhorias.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais

e Ser brasileiro.
Ter mais de dezoito anos de idade.

‘er cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lel.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou

iIndustrial.

e N3O exercer comercio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario).

Pré-requisitos adicionais desta posicao

e Ensino superior completo - minimo 5 anos de formado.

e Experiéncia minima de 2 anos em cargos de gestao de equipes, tendo gerenciado
grandes equipes, de preferéncia mais de 20 pessoas.

e Conhecimento e experiéncia em gestdo de folha de pagamento e/ou gestdo de
pessoas/recursos humanos - minimo de 2 anos.

e Conhecimento e experiencia pratica em Sistemas de Administracao de Pessoal
(especialmente, trabalhado com gestao de folha).

e Conhecimento intermediario em Pacote Office.

e Nocoes de Direito Administrativo.

Requisitos desejaveis

e Experiéncia em gestdo de folha de pagamento e/ou gestdo de pessoas/recursos
humanos no setor publico - minimo 2 anos.

e Conhecimento sobre a estrutura de carrelra do estado e estatuto do servidor.

e Nocoes de Tecnologia da Informacao.



https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/EstatutoServidor.pdf
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/EstatutoServidor.pdf

Informacoes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao de Minas
Gerais

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag) tem como atribuicao formular
e coordenar estrategicamente politicas publicas que propiciem o desenvolvimento
econdmico, cultural e social sustentavel do Estado de Minas Gerals.

Cabe a Seplag a elaboracao do orcamento do governo a partir da premissa de controle
da qualidade do gasto, bem como a realizacao de operacoes de crédito que financiam os
Investimentos publicos. Também esta sob sua responsabilidade a politica de Recursos
umanos e Gestao de Pessoas, o que Inclul carreiras e remuneracoes, saude do servidor,
previdéncia e relacoes sindicails. A gestao do patrimonio, as compras governamentais e
OS contratos também sao atribuicoes da secretaria, assim como a logistica, a tecnologia
da informacao e o planejamento estratégico.

Segundo o Ranking de Competitividade elaborado pelo CLP - Centro de Lideranca
Publica, Minas Gerais € o0 4° melhor estado em eficiencia em gestao no Brasil.
Entretanto, a despeito dos esforcos para contingenciar gastos, as despesas publicas
cresceram mais de 3% em 2017, especialmente em funcao das transferéncias aos
MUNICIpIOS, recursos destinados a saude e educacao e folha de pagamento de inativos e

pensionistas.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos proximos anos

Nos ultimos anos, Minas Gerais, assim como outros estados brasileiros, vem enfrentando
uma grave crise fiscal. Tal crise afetou as contas publicas, trazendo escassez de recursos
para investimentos, regimes previdenciarios deficitarios, dificuldades com o pagamento
das dividas e folhas salariais parceladas. Por i1sso, o Governador Romeu Zema pretende
focar a gestao na criacao de condicOes para acelerar o crescimento econdmico € no
corte de gastos, melhorando o ambiente de negdcios para atrair investimentos e elevar a
arrecadacao.

Nas receitas de arrecadacao propria de Minas Gerals, o ICMS tem a_maior participacao na
arrecadacao do estado (33,5%), que esta na 15° posicao das UFs de maior participacao
deste Imposto na arrecadacao estadual. O estado também esta na 3° posicao em
maiores despesas com inativos e pensionistas no total das despesas com pessoal e o0 12°
mailor gasto de pessoal per capita entre todas as UFs em 2017.

Sera também um desafio para o Planejamento e Gestao de Minas dar prioridade para
acoes e programas estratégicos das areas mails importantes para o desenvolvimento
economico e social do estado. O quadro a seguir apresenta a situacao do estado em
diversas areas setorials, em relacao aos outros estados brasileiros.



http://www.rankingdecompetitividade.org.br/ranking/2018/geral
http://especiais.g1.globo.com/economia/2016/raio-x-da-crise-nos-estados/
https://oglobo.globo.com/brasil/minas-gerais-beira-do-caos-financeiro-de-se-tornar-um-novo-rio-22544144
https://www.terra.com.br/economia/crescimento-nos-estados-pode-mascarar-crise-fiscal,bb668a06d55fe0abdf4364463e22ab4f93wnuvaj.html
https://docs.wixstatic.com/ugd/434735_07a07ea335424547867846631b642911.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/434735_07a07ea335424547867846631b642911.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/434735_07a07ea335424547867846631b642911.pdf

(%)
sepejuawiaed SEIAOPOY

(soue 69 - O£ qey W Q0L
Jod) IND(QJod apepi|elo
(%)

SEIAOPOJ SEP 3pepeny)

el ou@Jedsuel |

to e

96

eyded

Bd ‘0D 8p oessiwy

- (opmse

3p soue) apeple|cosy
(%) oBaJdwasaq] ap exe|

(%) edgsnr
ep ojuaweuoiisabuo)

ejamen

1 89

(%) 18UJRIU| § 0SSN

(%) PIUCJBB] § OSSady

(9102
ap $3) eydes Jad gid

112 a 172 posicao M 182 a 222 posicao I 232 a 272 posicao
0,2

5938 %51 645 69,0

QIp2IW g93dl

de Estado de Plan

(%) apepiew.oju

1a

(%) eza.iqod

(L10Z 3P $3) eyded
Jad JBINANWOR BpuUay

62 a 102 posicao

a0

~

I [ejuawepund 9304

(%) 018(dwoo
JOLIBANS WOD SUBAO

Cqey (1w QoL
J0d) 0SUR] OU OGO

(S18W NO soue G| - seossad
9P %) owsnaqe jjeuy

epual ap apep|enbisaq
(%) e|0d%

BU SOUE € B () 3p Se3ue)
(%) e|00Sd

BU SOUB G 3 p ap Seduel)
| (soue

Wa) epIA @p eAle1dedxg
(SOAIA SOPIDSEU (IW Jod)
IURJUI BPER| ELOW 3P exe |

.--” ‘,1 m m m ” oty

B 12 a 5% posicao

0506 60 13
te oficial da Secretar

de Estado de Planejamento e Gest

T
O
|
(]
)]
: 0 %
(Se10H) D30 S O
—_— e e N (4]
CANNARERN |
£ ENNNRENNNNNNNNNRNNNEEEE e 0 ]
. Ol
e _ Fetictiitsl: Andiitstatika Cqey o
B | | | I B g S lw QQL Jod) SOIPINWOoH d m
o O CHDERD alm i Bl (seosdnueyl ap ) 934 © 2 > o
e d . . _ -_— , . M Ia a
T 5 (%) o O o
Nl. £ openbape cjuaweaues QO QO — v (]
S ¢ ENNEINENNERNNENNERENREND ® g §g =%
. = - || 1 U0 10 I IR BpRIow a3p oglenbapey O @ = - @
= Amu | |eJuawepuny g3ql L v O O O
o e— r
=



https://docs.wixstatic.com/ugd/434735_07a07ea335424547867846631b642911.pdf
http://www.planejamento.mg.gov.br/
http://www.planejamento.mg.gov.br/

Mais Informacoes
Remuneracao e beneficios

Remuneracao mensal: R$ 7.700,00 + R$ 1.000,00 de gratificacao.

~érias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado.

Vale-refeicdo: R$ 47,00 por dia Util.

Plano de saude opcional com coparticipacao.

40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O horario diario deve
ser cumprido preferencialmente entre O7h e 19h.

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O profissional trabalhara presencialmente na Cidade Administrativa, onde os prédios sao
acessiveis para PNE. E necessario ter disponibilidade para viagens esporadicas para
visitas técnicas e/ou representacdo do governo em sua area de atuacéo.

Clique aqui para se inscrever



https://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/superintendente_central_de_administracao_de_pessoal

