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Diretor de Promocao de Politicas de Habitacao Social

O Governo de Minas Gerals selecionara profissional para atuar na Diretoria de

Promocao de Politicas de Habitacao Social, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social.

Escopo de atuacao
Atribuicoes da posicao

e Planejamento da nova politica de habitacao social, analisando o histdorico do tema de
politica habitacional no estado e o contexto atual, por meio da analise de forcas e
fraguezas do sistema.

e Cestao da equipe de sua Diretoria.

e Acompanhamento das acoes originadas a partir da implantacao da politica
habitacional.

e |nterlocucao com outros orgaos a fim de aprimorar o diagnostico a ser realizado sobre
o tema.
e Articulcacao com Municipios para implementacao de lanos locais de Habitacao Social




Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

E esperada a entrega de uma estratégia para executar o plano nacional de habitacdo em
ambito estadual, com os seguintes objetivos:

- Reducao do déficit habitacional.
- Regularizacao Fundiaria.
- Reestruturacao da estrutura domiciliar.

Visao para o final de mandato

Criacao de uma politica de habitacao que, além de entregar moradias, gere autonomia
para a populacao nao depender mais da acao estatal.

Gestao de equipes

O profissional fara a gestao de 1 Diretoria com 3 pessoas.
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Perfil Desejado
Ser um profissional com boa formacao académica, experiéncia em gestao de equipes,

Muito

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

comunicativo, criativo e dinamico, também com bastante resilieéncia.

de Minas Gerais
e Ser brasileiro.

e [er mais de dezoito anos de idade.

Nao

‘er cumprido com as obrigacoes militares fixadas em leil.

o
e Estar em gozo dos direitos politicos.
° participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou

Industrial.

e Nao

exercer comercio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,

guotista ou comandatario).

Pré-requisitos adicionais desta posicao

e Ensi

No superior completo - minimo de 2 anos de formado.

e Experiéncia em gestao de equipes - minimo de 1 ano.
e Inglés basico.
e Experiéncia com politicas habitacionais.

Requisitos desejaveis

e Con
e Con
e Con

necimento a respeito de planejamento publico.
necimento a respelito da politica de habitacao no Brasil.

necimento a respeito de analises de contextos socials.



https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/EstatutoServidor.pdf
https://www.almg.gov.br/export/sites/default/consulte/legislacao/Downloads/pdfs/EstatutoServidor.pdf

Informacoes da Sedese

A partir da nova reforma administrativa, publicada em 2019, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Soclal voltou a ter sete areas principais de acao: Assisténcia Social;
Trabalho e Emprego; Direitos Humanos; Esportes; Politica Antidrogas; Seguranca
Alimentar e Habitacao. Com isso, ha uma oportunidade unica de promover a integracao
de politicas publicas complementares. E importante ressaltar que a viabilizacdo de uma
estrutura unica e mais enxuta nao iImpacta no desenho dos programas até entao

Implementados, gue estao definidos e detalhados no Plano Plurianual e na Lel
Orcamentaria Anual.

e Missao: Induzir as autonomias de individuos e familias, por meio de politicas publicas
de direitos e reducao de vulnerabilidades socials.

e Visao: Minas Gerais mais desenvolvida, sendo referéncia na promocao de politicas
publicas sociais.

e Clientes/usuarios: Individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos proximos anos

Um dos grandes desafios colocados a nova Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social é a iIntegracao de tematicas que, até entao, trabalhavam de forma isolada, fazendo
parte de outros oOrgaos. Dessa forma, além da Iintegracao burocratica, para
funcionamento de maneira conjunta, em local e com estrutura melo comum, a Nnova
Sedese buscara a transversalidade na Implementacao dos programas, seja Vvia
Integracao de publico beneficiario, localidade de acao, processos e diretrizes comuns. A
Integracao com outras Secretarias tambéem é fundamental para a criacao e coordenacao
de uma politica estruturada de educacao profissional. Trata-se, portanto, de um desafio
e a0 mesmo tempo de uma grande oportunidade. A restricao orcamentaria e a
iIndefinicao das politicas de qualificacao por parte do governo federal também sao
Importantes desafios que o0 gestor dessa pasta tera que enfrentar.




Mais Informacoes
Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: R$ 4.300.

Vale-refeicdo ou vale-alimentacdo no valor total de R$ 47,00 por dia util.

Plano de saude com coparticipacao.

40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco e média de 8h/dia. O
norario diario deve ser cumprido preferencialmente entre as 07h e 17h.

e Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacao

Cargo Comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € na Cidade Administrativa em Belo Horizonte. Eventualmente ser3
Nnecessario viajar para as regioes de atendimento da politica ou para representar a
diretoria em eventos e reunioes fora da cidade sede.

Cligue aqui para se inscrever



https://processoseletivo.vetorbrasil.org/processos/diretor_promocao_politicas_habitacao_social

