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Governo do Estado de Minas Gerais



Chefia da Controladoria Seccional da Universidade do

Estado de Minas Gerais — UEMG

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na
Controladoria Seccional do Instituto Estadual do Patrimdnio Historico e
Artistico de Minas Gerais - lepha, que tem como competéncia promover,
no ambito do lepha-MG, as atividades relativas a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, a auditoria, a correicdo administrativa, ao
incremento da transparéncia, do acesso a informacdo e ao

fortalecimento da integridade e da democracia participativa.

A pessoa selecionada respondera tecnicamente a Controladoria-Geral
do Estado — CGE - e administrativamente ao Instituto Estadual do

Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais - lepha.

Presidéncia

Chefia da
Controladoria
Seccional

Organograma completo em:

https://www.mg.gov.br/sites/default/files/iepha/images/Documentos/IEPHA-MG -

Organograma 2020-07-20.png



https://www.mg.gov.br/sites/default/files/iepha/images/Documentos/IEPHA-MG_-_Organograma_2020-07-20.png

Atribuicdes da posicao

A Controladoria Seccional, unidade de execucdo da CGE, a qual se
subordina tecnicamente, tem como atribuicdes:

| — exercer em carater permanente as funcbes estabelecidas no caput,
mediante diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela
CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

[l — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e

procedimentos que visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as

informacdes solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliacdo de riscos, podendo ser

incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar o lepha-MG e a CGE, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento

e cuja providéncia néo foi adotada no ambito do lepha-MG;

VII — comunicar ao Presidente e ao Controlador-Geral do Estado a
sonegacao de informacdes ou a ocorréncia de situagcdo que limite ou

impeca a execucao das atividades sob sua responsabilidade;




Atribuicdes da posicao

VIII — assessorar o Presidente nas matérias de auditoria, correicao

administrativa, transparéncia e promocao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a
gestdo e otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
controle interno e governanca, acompanhar a gestao contébil, financeira,

orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatorio de avaliacdo das contas anuais de exercicio
financeiro das unidades orcamentarias sob a gestdo da entidade assim
como relatorio e certificado conclusivos das apuracdes realizadas em
autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas
expedidas pelo TCEMG,;

Xl — executar atividades de fiscalizacdo, em apoio a CGE, para suprir
omissdes ou lacunas de informacdes e apurar a legalidade, a
legitimidade e a economicidade de programas publicos, objetivos e metas

previstos nos instrumentos de planejamento;

Xl — avaliar a adequacao de procedimentos licitatérios, de contratos e a
aplicacdo de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com

base em critérios de materialidade, risco e relevancia;




Atribuicdes da posicao

XIll — expedir recomendacfes para prevenir a ocorréncia ou sanar
irregularidades apuradas em atividades de auditoria e fiscalizacao, bem

como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracdo de sindicancias e processos administrativos

disciplinares para apuracdo de responsabilidade;

XV — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas

publicas de transparéncia e de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencédo a

corrupcao desenvolvidas pela CGE.
Paragrafo uUnico — A entidade disponibilizara instala¢cdes, recursos
humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuicbes da

Controladoria Seccional.

(Decreto n® 47.921, de 22/04/2020)




Projeto prioritario

Executar as acOes previstas no Plano de Atividades de Controle Interno -
PACI - acordado entre a Controladoria Seccional e Dirigente Maximo do

orgao/entidade seguindo as diretrizes técnicas da CGE.

Principais planos e metas a serem implementados até o final

da gestao

- Otimizar recursos humanos e orgamentarios visando o cumprimento
das competéncias e atribuicdes do 6rgéo;

- Proporcionar um ambiente acolhedor e oportuno ao desenvolvimento
profissional e humano;

- Aprimorar o planejamento, a padronizacdo e a simplificacdo de
praticas organizacionais e de processos internos;

- Fortalecer a integracao entre as unidades da CGE, a coordenacéo

técnica das controladorias setoriais e seccionais e a atuacao em rede;

- Institucionalizar a governanca de dados e aprimorar a gestdo da

tecnologia da informacdo e comunicacao;
- Fortalecer a integridade, a transparéncia e a participacdo social;
- Aprimorar a gestdao governamental e as politicas publicas;

- Prevenir irregularidades, fraudes e ilicitos, combater a corrupcédo e

recuperar ativos.




Equipe

A Controladoria Seccional do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e
Artistico de Minas Gerais - lepha — sera composta pela chefia da
Controladoria Seccional e 1 (uma) Analista/Assistente de auditoria.

Perfil Desejado

Busca-se profissional com perfil estratégico, capacidade técnica e boa
comunicacdo, que atue de forma preventiva, colaborativa e orientada a
resultados. Espera-se habilidade para analisar informacdes, definir
prioridades e gerenciar multiplas demandas com qualidade e agilidade. A
pessoa devera contribuir para o aprimoramento de politicas publicas,
propondo solugdes simples e eficientes que fortalecam a transparéncia, a
integridade e a confianca institucional. Também é essencial compreender
o funcionamento da unidade e sua articulacdo com outros oOrgaos,
identificando riscos e questdes sensiveis. Sao valorizadas competéncias
de escuta ativa, trabalho em equipe e comunicacdo clara e respeitosa
com diferentes publicos. Quanto a postura, exige-se ética,
responsabilidade, sigilo, equilibrio sob pressédo e respeito a diversidade,
considerando o papel de representacdo institucional da Controladoria-
Geral do Estado. O perfil inclui ainda abertura para aprendizado
continuo, inovacdo e disposicdo para enfrentar desafios e melhorar

processos, sempre com foco em resultados para a sociedade.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela

Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

« Ser pessoa brasileira;

* Ter mais de dezoito anos de idade;

* Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;

« Estar em gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial;

« Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto

como acionista, quotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

* Ensino superior completo — Graduacao e/ou Tecnélogo;

 Experiéncia profissional comprovada em atividades como Auditoria
Interna, Compliance, Integridade, Gerenciamento de Riscos, Ouvidoria,
Transparéncia e Acesso a Informacdo, Correicdo Administrativa,
Orcamento e Financas, Planejamento e Gestdo Estratégicos,
Governanca, Gestdo e Redesenho de Processos, Inovacao,
Simplificacdo ou Modernizacao da Gestédo e Avaliacdo e Monitoramento

de Politicas Publicas;

* Nao ter sofrido sancéao disciplinar nos altimos 5 (cinco) anos*.
* Autodeclaracdo, a ser comprovada posteriormente, pela pessoa candidata selecionada.




Requisitos desejaveis

« P6s-Graduacdo Lato Sensu ou Strito Sensu em Compliance,
Integridade Publica, Gestdo de Riscos, Auditoria Governamental,
Controladoria, Contabilidade Publica, Financas Publicas, Direito
Administrativo, Direito Administrativo Sancionador, Licitacbes e
Contratos Administrativos, Governanca Publica, Politicas Publicas,
Gestdo Publica, Prevencdo e Combate a Corrupcdo, Transparéncia,
Controle Social e Governo Aberto, Protecdao de Dados e LGPD,
Seguranca da Informacao, Anélise de Dados, Business Intelligence e
Ciéncia de Dados, Governanca de Tecnologia da Informacédo, Gestdo
e Redesenho de Processos, Gestdo de Projetos, Gestao da Mudanca
e Transformac&o Organizacional, Inovacao e Transformac&o Digital

no Setor Publico, ESG (Environmental, Social and Governance);

Pd6s-Graduacdo Lato Sensu ou Strito Sensu em em areas correlatas
as atividades finalisticas da instituicdo, como Arquitetura e
Urbanismo, Histéria, Museologia, Arqueologia, Conservacao e
Restauro, Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia, Gestédo Cultural,

Turismo;

Certificacdes e capacitacdes profissionais concluidas em instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, sobre normas,
metodologias e praticas relacionadas a auditoria, corregedoria,
transparéncia, integridade, gestdo de riscos, controles internos e
governanca, bem como areas correlatas ao controle e a gestéo

publica;




Requisitos desejaveis

« Experiéncia em funcdes de lideranca, chefia, supervisao,
coordenacao ou gerenciamento de equipes, projetos, processos ou

unidades administrativas:

« Experiéncia em funcbes de lideranca, chefia, supervisao,

coordenacao ou gerenciamento da atividade de auditoria interna;

Obs. As informacbes referentes a formacao da pessoa candidata

devem estar discriminadas no curriculo.




Informacdes da Controladoria-Geral do Estado

A CGE, 6rgdo permanente diretamente subordinado ao Governador do
Estado, tem por finalidade o exercicio das funcBes de fiscalizacédo
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, nos termos
da Constituicdo do Estado, e das atividades atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicédo, a
prevencado e ao combate a corrup¢ao, ao incremento da transparéncia e
do acesso a informacédo e ao fortalecimento da integridade, do controle

social e da democracia participativa.

Marcela Oliveira Ferreira Dias
Controladora Geral do Estado

Cligue aqgui para acessar o site oficial da CGE

Informacdes do Instituto Estadual do Patriménio Historico e

Artistico de Minas Gerais - lepha
O lepha-MG tem como competéncia pesquisar, identificar, proteger e
promover o patriménio cultural no Estado, assim entendidos os bens de
natureza material e imaterial que contenham referéncia a identidade, a
acdo e a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
mineira, nos termos do disposto na ConstituicAo da Republica e na

Constituicdo do Estado.

Paulo Roberto Meireles do Nascimento

Presidente do IEPHA
Cligue aqui para acessar o site oficial do IEPHA



https://www.cge.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/iepha

Etapas do processo seletivo
Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefia da
Controladoria Seccional do lepha (algumas etapas podem ocorrer

simultaneamente):

Inscricdo

Analise Curricular

Entrevista por Competéncia

Testes e Formulario de Situacdo Funcional

Envio de Documentos Comprobatorios

A critério do orgao/entidade, as pessoas candidatas classificadas nas
etapas acima poderdo ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da &area. Para maiores

informacbes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricao: 03/06/26 a 10/06/2026

(11h59 da manh@, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,

LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscrigéoes! O recebimento de
solicitacdes e chamados sobre a Etapa de Inscricdo pelo Fale Conosco das
vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscrigdes. As
demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias lteis,

contudo, as inscricdes nao serao reabertas sob nenhuma hipétese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

* Remuneracdo mensal: R$ 5.066,37 — DAI-26;

+ Vale-refeicdo (Ajuda de Custo): valor de R$ 50,00 fixo + R$ 25,00
variavel, conforme cumprimentos de metas, por dia trabalhado;

* Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

 Plano de saude opcional com coparticipacdo (Ipsemg);

« Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O  horario diario deve ser cumprido,
preferencialmente, entre 07h e 19h;

* Regime de teletrabalho hibrido, 2 dias de teletrabalho, a serem
acordados com chefia e, as quartas-feiras, trabalho presencial

obrigatério para todos os servidores.

Formato de contratacéo

Cargo comissionado.




Local de trabalho

Praca da Liberdade, 470, Funcionarios / Belo Horizonte - Minas Gerais /
CEP: 30140-010.

Acessibilidade

Local com elevador.

Observacgoes:

Caso a pessoa selecionada seja ocupante de cargo de provimento efetivo
de outro orgdo da Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais, a
cessdo devera ser previamente autorizada pelo 6rgdo de lotagcdo, nos
termos do Decreto n°® 47.558/2018. Destaca-se, ainda, que toda cessao
estd condicionada a andlise e a autorizacdo do oOrgdo de origem,
considerando a viabilidade operacional, o interesse publico e a
preservacado das atividades institucionais essenciais, conforme previsto

no Decreto n°® 47.558/2018.




