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Controlador (a) Seccional do Instituto de Desenvolvimento
do Norte e Nordeste de Minas Gerais (IDENE)

A Controladoria Geral do Estado (CGE/MG) e o Instituto de Desenvolvimento do Norte
e Nordeste de Minas Gerais (IDENE/MG) selecionard o profissional para atuar como
Controlador(a) Seccional.

O profissional selecionado responde tecnicamente a CGE e Administrativamente ao
IDENE.

Legenda do Organograma Simplificado
Box marron: 6rgao gestor do cargo.

Box verde: 6rgao de responsabilidade do cargo.




Escopo de atuacao

Atribuicdes da posicdo (Decreto n° 47.834 de 03/01/2020 que
estabelece o regulamento do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais).

Art. 14 — A Controladoria Seccional, unidade de execucao da Controladoria-
Geral do Estado - CGE, a qual se subordina tecnicamente, tem como
competéncias promover, no ambito do Idene, as atividades relativas a
defesa do patrimdénio publico, ao controle interno, a auditoria, a correi¢cao
administrativa, ao incremento da transparéncia, do acesso a informacao e
ao fortalecimento da integridade e da democracia participativa, com
atribuicoes de:

| — exercer em carater permanente, as funcdes estabelecidas no caput,
mediante diretrizes, parametros, normas e técnicas estabelecidos pela
CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;

Il — fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e
procedimentos que visem garantir a efetividade do controle interno;

IV — consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as
informacaodes solicitadas pela CGE;

V — apurar denuncias, de acordo com suas competéncias institucionais,
capacidade técnica operacional e avaliacdao de riscos, podendo ser
incluidas no planejamento anual de atividades;

VI — notificar o Idene e a CGE, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento e cuja

providéncia nao foi adotada no ambito do Idene;




Escopo de atuacao

Atribuicdes da posicdo (Decreto n° 47.834 de 03/01/2020 que
estabelece o regulamento do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais).

VIl — comunicar ao Diretor-Geral e ao Controlador-Geral do Estado a
sonegacao de informacdes ou a ocorréncia de situacao que limite ou
impeca a execucao das atividades sob sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Diretor-Geral nas matérias de auditoria, correicao
administrativa, transparéncia e promoc¢ao da integridade;

IX — executar as atividades de auditoria, com vistas a agregar valor a gestao
e otimizar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle
interno e governanca, € acompanhar a gestao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade;

X — elaborar relatério de avaliacao das contas anuais de exercicio financeiro
das unidades orcamentarias sob a gestao da entidade, assim como
relatério e certificado conclusivos das apuracdes realizadas em autos de
tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas
pelo TCEMG;

Xl — executar atividades de fiscalizacao, em apoio a CGE, para suprir
omissdes ou lacunas de informacdes e apurar a legalidade, legitimidade e
economicidade de programas publicos, objetivos e metas previstos nos
instrumentos de planejamento;

Xl — avaliar a adequacao de procedimentos licitatdrios, de contratos e a
aplicacao de recursos publicos as normas legais e regulamentares, com

base em critérios de materialidade, risco e relevancia;




Escopo de atuacao

Atribuicoées da posicdo (Decreto n° 47.834 de 03/01/2020 que
estabelece o regulamento do Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais).

Xlll — expedir recomendacdes para prevenir a ocorréncia ou sanar
irregularidades apuradas em atividades de auditoria e fiscalizacao, bem
como monitora-las;

XIV — sugerir a instauracao de sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apuracao de responsabilidade;

XV —acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas publicas
de transparéncia e de integridade;

XVI — disseminar e implementar as normas e diretrizes de prevencao a
corrupcao desenvolvidas pela CGE.

Paragrafo uUnico - A entidade disponibilizara instalacdes e recursos
humanos e materiais para o eficiente cumprimento das atribuicdes da

Controladoria Seccional.




Equipe
A Controladoria Seccional do Instituto de Desenvolvimento do Norte e

Nordeste de Minas Gerais, € composta atualmente pelo Controlador
Seccional e 1(um) analista de Auditoria.

Perfil Desejado

Ser uma pessoa articulada, resiliente, criativa, proativa, bom orador e com
bom relacionamento interpessoal. Orientada para resultados, inovadora,
boa visao estratégica e sistémica. Facilidade para cumprimento de rotinas,
liderar equipes e gerir pessoas. Habilidade em lidar com desafios, ter poder
de decisao, ser colaborativa, compartilhar informacdes e conhecimentos,
comunicativa. Quer ser protagonista com visao de equipe. Liderar, pelo
exemplo, com integridade. Construir um ambiente de trabalho com o6timo
clima organizacional. Traduzir as tarefas para sua equipe com clareza de
propositos e entusiasmo. Flexibilidade e adaptacao. Discricao e
confidencialidade de informacdes.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela Controladoria
Geral do Estado de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3ao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa
comercial ou industrial;

e N3o exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto
Ccomo acionista, quotista ou comandatario); e

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou
judicial por crimes ambientais ou relacionados a patrimoénio publico ou
improbidade administrativa.

Pré - requisitos:
e Ser servidor publico efetivo do Governo do Estado de Minas Gerais;
e Ensino superior completo;

eEXxperiéncia técnica comprovada de no minimo 03 (trés) anos, nas
tematicas de Controle Interno: Auditoria, Correicdo Administrativa e/ou
Transparéncia e Integridade.




Requisitos desejaveis

eFormacao superior (bacharelado), preferencialmente, em Administracao,
Contabilidade, Direito, Economia e Gestao Publica ou areas relacionadas;

e Especializacao na area de Auditoria, Correicao, Transparéncia e
Integridade, Contabilidade, Administracao, Direito, Economia, Gestao
Publica ou correlatos;

e Experiéncia com subsistemas de gestao publica orcamentaria e
financeira;

e Experiéncia em sistemas do Estado como SIAFI e SISAP;

e Experiéncia em lideranca de equipes;

e Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria - IPPF.

e Conhecimento da legislacao correlata a area;

e Conhecimento sobre Direito Constitucional e Administrativo;

e Conhecimento em construcao de fluxo de processos e produtos office;

e Conhecimento sobre as normas gerais sobre contratos
administrativos/licitacdes, contabilidade publica, regime estatutario,
Cdodigo de Conduta Etica, e Direito e Deveres dos Servidores Estaduais;

e Conhecimento sobre os elementos de comprovacao de nexos de
causalidade em procedimentos disciplinares;

e Conhecimento da fundamentacao legal e coerente identificacao de
indicios de autoria e materialidade;

e Conhecimento da legislacao referente ao Plano Mineiro de Promoc¢ao da
Integridade — PMPI e Transparéncia Publica;

e Conhecimento em Pacote Office;

e Conhecimento em Inglés.




Informacdes da Controladoria Geral do Estado (CGE)

Controlador Geral do Estado de Minas Gerais
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda
Maiores informacodes, acesse ao site:
cge.mg.gov.br

Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas
Gerais (IDENE)

Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de
Minas Gerais
Carlos Alexandre Goncgalves da Silva

Maiores informacodes, acesse ao site:
http://www.idene.mg.gov.br/



https://cge.mg.gov.br/
http://www.idene.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor Central de
Recrutamento e  Selecao (algumas etapas podem ocorrer
simultaneamente).

e |[nscricao

e Analise Curricular e Motivagao (eliminatdria)
e Testes (ndo é eliminatodrio)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

ATENCAQ: Durante o processo seletivo, a comprovacido de conhecimentos
técnicos podera ser

solicitada.

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a
entrevista com

especialista da area e/ou autoridade do 6rg3o.

Toda comunicagdo do processo seletivo é feita via e-mail. Assim,
informacdes sobre aprovacdao ou reprovagdo em cada etapa sao
enviadas online.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue agui.

Periodo de inscricao: 04/03/2022 a 11/03/2022, as 11h59 (da
manha, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal de R$ 3.300,00 (DAI-22).

eAjuda de Custo no valor R$ 47,00 (quarenta e sete reais), por dia
efetivamente trabalhado;

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao; IPSEMG

e Cargo horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e
almoco. O horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 07h e

19h com dedicacao exclusiva.

Formato de contratacao

Cargo comissionado.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

Formato de trabalho hibrido: teletrabalho e presencial.
Presencial: Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4.000, Edificio Gerais, 8°
andar, Bairro: Serra Verde - Cep: 31630-901 | Belo Horizonte - MG

Cligue agui para se inscrever



http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

