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Chefe do Servico de Planejamento e Programacao de

Compras
O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar na
Divisdo de Compras e Gestao de Contratos, como Chefe do Servi¢co de
Planejamento e Programacao de Compras, que tem como competéncia
coordenar com eficacia o planejamento para a instrugcdo dos processos
de aquisicdo de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos,
garantindo a consolidacdo das demandas institucionais, o controle e
atualizacao do Planejamento Anual de Compras, o acompanhamento das
Atas de Registro de Precos, bem como a elaboracdo de relatérios e o
monitoramento da execucdo dos processos de aquisicao, em

conformidade com as normas e diretrizes vigentes..
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Organograma completo em: https://www.funed.mg.gov.br/organograma/




Atribuicdes da posicao

Realizar a adesédo e o acompanhamento de Atas de Registro de Precos;

Atuar como administrador de seguranca, responsavel pelo cadastro,

atualizacdo e controle de usuarios no Portal de Compras;

Cadastrar e atualizar itens no Portal de Compras — MG;

Conferéncia inicial e final de processos de aquisicao;

Consolidar o Planejamento Anual de Compras, reunindo e organizando as

demandas das areas envolvidas;

Monitorar a execucdo das Atas de Registro de Precos aderidas,

acompanhando prazos, quantitativos e vigéncia;

Elaborar relatérios gerenciais e analiticos, bem como planilhas de

controle, relacionados aos processos de aquisicao;

Controlar e registrar os ajustes realizados no Planejamento Anual de

Compras, mantendo-o atualizado conforme as alteracfes de demanda.




Principais planos e metas a serem implementados até o final

da Gestao
Revisar e padronizar os fluxos internos de trabalho relacionados ao
planejamento de compras, visando otimizar prazos, reduzir retrabalhos e

assegurar conformidade com a legislacdo vigente.




Projetos prioritarios

Consiste no aperfeicoamento do Plano Anual de Contratagdes, visando

aprimorar o planejamento e a eficiéncia das aquisi¢cdes institucionais.

Principais planos e metas a serem implementados até o final
da Gestao

Aperfeicoar o acompanhamento do Planejamento Anual de Compras

(PAC), garantindo a atualizacdo continua das demandas institucionais;

Assegurar a alimentacdo sistematica das planilhas de controle e dos
dashboards gerenciais, promovendo maior transparéncia, rastreabilidade

e suporte a tomada de decisdo pela gestéo;

Emitir relatérios trimestrais de monitoramento do andamento dos
processos de compras, com analise de desempenho, identificacdo de

gargalos e proposicao de medidas de melhoria,;

Fortalecer o controle e o acompanhamento das Atas de Registro de
Precos aderidas e gerenciadas pela instituicdo, garantindo o cumprimento
dos prazos, a economicidade e a eficiéncia na utilizagcdo dos recursos

publicos;




Equipe

A equipe do Servico de Planejamento e Programacdo de Compras €
composta por 4 (quatro) profissionais.

Perfil Desejado

Pessoa articulada, criativa e inovadora, com visdo estratégica e
sistémica sobre o0s processos de compras e contratacdes publicas,
contribuindo para o aprimoramento continuo das rotinas da area. Devera
ser proativa, dinamica e colaborativa, com orientacdo para resultados e
capacidade de atuar com resiliéncia e flexibilidade diante das demandas
e desafios inerentes ao planejamento, controle e execucao das
atividades de aquisicdo. E desejavel que apresente habilidade de
comunicacado e relacionamento interpessoal, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel, cooperativo e produtivo, além de demonstrar
competéncia para liderar, motivar e gerir equipes, estimulando a troca de

conhecimentos e o desenvolvimento coletivo.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela Fundacéao

Ezequiel Dias

Ser pessoa brasileira.

Ter mais de dezoito anos de idade.

Ter cumprido com as obrigacGes militares fixadas em lei.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Nao participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial.

Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto

como acionista, quotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

Ser Servidor/a Efetivo/a do Estado de Minas Gerais;

Ensino superior completo (Graduacao) em Administracao,
Administracdo Publica, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou areas correlatas;

Experiéncia em lideranca de equipes de, no minimo, 6 (seis) meses;

Experiéncia em compras publicas de, no minimo, 6 (seis) meses.




Requisitos desejaveis

Experiéncia em analise de dados e confeccdo de relatorios

gerenciais;

Conhecimento de planejamento de contratacdes publicas;
Conhecimento em elaboracdo do Plano Anual de Compras;
Conhecimento no Portal de Compras — MG;

Conhecimento da legislacdo de licitacbes e contratos (Lei n°
14.133/2021);

Conhecimento sobre o Sistema de Registro de Precos (SRP);
Conhecimento no SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes - MG;

Conhecimento Intermediario em Pacote Office (Outlook, Word, Power

Point, Excel, Teams, SharePoint);

Conhecimento Intermediario em Power Bl.

Obs. As informacbes referentes a formacdo da pessoa candidata

devem estar discriminadas no curriculo.




Informacdes da Fundacédo Ezequiel Dias

A Funed tem como competéncia realizar pesquisas para o0
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico no campo da saude publica,
pesquisar e produzir medicamentos, bem como realizar anéalises
laboratoriais no campo dos agravos a saude coletiva em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela politica estadual de saude, com

atribuicdes de:

| — incentivar, realizar e participar de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
visando a aplicacdo de conhecimentos para a solucdo de problemas de

salude do Estado e do Pais;

Il — estabelecer intercambio com outras instituicdes visando aos

interesses da saude;

Il — extrair, produzir, fabricar, transformar, sintetizar, purificar, fracionar,
embalar, reembalar, importar, exportar, armazenar e comercializar
produtos bioldgicos, profilaticos, insumos, medicamentos e congéneres

necessarios as atividades de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV — 1importar e exportar insumos e produtos farmacéuticos e

equipamentos necessarios as suas acoes e atividades;

V — incumbir-se dos atos necessarios a obtencdo de patente ou de

registro de seus produtos industriais ou intelectuais;

VI — prestar servicos de analises laboratoriais no campo dos agravos a

salde coletiva.

Clique agqui para acessar o site oficial da FUNED



https://www.funed.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo
Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefe do Servico de
Planejamento e Programacédo de Compras

(algumas etapas podem ocorrer simultaneamente):

* Inscricao

« Analise Curricular

Entrevista por Competéncia
* Testes e Formulario de Situacdo Funcional

 Envio de Documentos Comprobatorios

A critério do orgéao/entidade, as pessoas candidatas classificadas nas
etapas acima poderdo ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da area. Para maiores

informacbes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricao: 15/10/2025 a 22/10/2025

(11h59 da manha, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,

LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscrigdoes! O recebimento de
solicitacOes e chamados sobre a Etapa de Inscricdo pelo Fale Conosco das
vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscrigdes. As
demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias lteis,

contudo, as inscrigdes nao serao reabertas sob nenhuma hipétese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

Remuneracdao mensal: R$ 1.381,74 (FGI-8);

GIEFS - Variavel entre 1000,00 e 1100,00, conforme nivel de
escolaridade e desempenho da Instituicéo;

Ajuda de Custo: R$ 75,00 por dia trabalhado (50,00 fixa + 25,00
variavel);

Café da manh& e almoco no local;

Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

Plano de saude opcional com coparticipacdo (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O  horario diario deve ser cumprido,
preferencialmente, entre 08 as 17h;

Regime de trabalho 100% presencial.

Formato de contratacao

Servidor efetivo com fungao gratificada.




Local de trabalho

Rua Conde Pereira Carneiro, 80, Bairro Gameleira, Belo Horizonte - MG.

Observacoes:

Caso a pessoa selecionada seja efetiva de outro 6rgdo da administracao
publica do estado de MG, devera ser autorizada cessao pelo seu 6rgao
de lotacdo, nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricdo as
carreiras que possuem vedacéo legal para ocupacédo de cargos em outros
orgdos a exemplo dos Policiais Penais, Agentes So6cio Educativos,
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental nomeados
apoés restricédo fiscal dentre outros. As autorizacdes para o procedimento
de cessao sao de responsabilidade do candidato e devem ser alinhadas

com seu Orgédo/entidade previamente a nomeacéao.




