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Superintendente Central de Analise e Supervisao Correcional

Governo de Minas Gerais selecionara o(a) Superinendente Central de Analise e

Supervisao Correcional para atuar na Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

Escopo de atuacao

AtribuicOes da posicao

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar acoes correcionais dos 6rgaos e entidades
da administracao publica estadual, coordenar o juizo de admissibilidade de denuncias e
representacoes remetidas a Corregedoria-Geral e promover as acoes de prevencao e
combate a corrupcao em ambito correcional.

Atividades/Projetos prioritarios

Coordenar e acompanhar as atividades de prevencao da ocorréncia de ilicitos
administrativos e de correicao administrativa;

Coordenar e supervisionar a analise de documentos, representacoes e denuncias que
noticiem irregularidades ocorridas no ambito da administracao publica, zelando pela
observancia dos prazos estabelecidos pelo Corregedor-Geral ou previstos na
legislacao;

Coordenar e acompanhar as acoes desenvolvidas pelos orgaos e entidades que visem
ao ajustamento disciplinar de agentes publicos;

Coordenar e acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros
processos administrativos punitivos em curso em 0rgao ou entidade da administracao
publica, orientando a consolidacao de dados e a producao de informacoes estatisticas;
Indicar a necessidade de avocacao de sindicancia, processo administrativo disciplinar e
outros processos administrativos em desfavor de agente publico em curso em orgao ou
entidade da administracao publica;

Coordenar as inspecOes e as orientacoes as controladorias dos orgaos e entidades
estaduals para avaliar suas acoes correcionais;

Estabelecer diretrizes e procedimentos referentes ao aperfeicoamento da atividade
correcional;

Sugerir a celebracao de Ajustamento Disciplinar, nos termos da legislacao vigente,;
Elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Prevencao, com objetivo de promover as
acoes de prevencao e combate a corrupcao em ambito correcional.

Diretrizes estratégicas

Combater a corrupcao com eficiéncia e eficacia;

Aprimorar padroes de comportamento de agentes publicos e de pessoas juridicas na
gestao publica;

Aprimorar a conducao dos processos administrativos disciplinares a fim de mitigar o
numero de prescricoes e garantir a efetividade das decisdes correcionais;

Fortalecer a prevencao na atividade correicional, com a orientacao dos agentes
publicos e privados sobre os tipos e incidéncias de ilicitos administrativos e
disciplinares e suas consequéncias, para auxiliar a gestao no combate a corrupcao e
ao desvio de verbas publicas;

Aumentar o nivel de maturidade em governanca publica, gestdao de riscos e
Integridade.




Gestao de equipes

O profissional selecionado responde a Corregedoria-Geral e sera responsavel pela
gestao de aproximadamente 10 (dez) pessoas.
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Legenda do Organograma Simplificado

Box marron: orgao gestor do cargo.
Box verde: orgao de responsabilidade do cargo.

Box azul: orgao subordinado ao cargo.




Perfil Desejado

er uma pessoa proativa, colaborativa, discreta, perspicaz, atenta a detalhes, estudiosa,
Imparcial, paciente, segura e objetiva. Facilidade para gerir pessoas, trabalhar em equipe e
atuar em rede. Capacidade de planejar, orientar e lidar com situacoes de imprevisto e de
pressao, administrar conflitos e controvérsias de forma célere e assertiva. Manter controle
emocional e comportamento impessoal. Habilidade para analisar cenarios com base em
iIndicios, evidéncias e circunstancias de condutas ilicitas, confrontar provas, fatos e alegacoes.
Habilidades de memorizacao e de relacionar eventos preteritos, presentes e futuros.

Pré-requisitos legais estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerals

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade,

e Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lei;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou industrial;

e NAO exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista
ou comandatario).

Pré-requisitos obrigatorios
e Ser servidor publico efetivo de orgao/entidade do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerals;

e Ter formacao de nivel superior;
e Ter conhecimento tedrico e/ou experiéncia pratica comprovada na area correcional;

e Ter conhecimento do Cddigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo, do
Estatuto do Servidor Publico e da legislacao atinente ao regime disciplinar, improbidade
administrativa e anticorrupcao;

e Ter conhecimento da estrutura organizacional da Administracao Direta e Indireta do Estado
de Minas Gerals, sua estrutura de governanca, alcadas e tomada de decisoes,

e Nao ter sofrido penalidade disciplinar de demissao nos ultimos cinco anos.

Requisitos preferenciails
e Ter experiéncia na area correcional e/ou processual, minima de trés anos;

e Ter experiéncia em cargos de lideranca de equipes, minima de dois anos.
e Formacao Juridica, em nivel de graduacao ou pos-graduacao;
e POs-graduacao em direito processual, direito publico, auditoria ou controle interno;

e Conhecimento sobre as provas no processo penal, civil e administrativo, bem como a
jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionada a mateéria processual e a atividade
disciplinar;

e Conhecimento de tecnicas de interrogatorio e de investigacao;

e Conhecer os Iinstrumentos de planejamento, as bandeiras e as dire
Estado de Minas Gerais voltadas para area de atuacao.




Informacoes da Controladoria-Geral do Estado

A Controladoria-Geral do Estado tem como missao exercer e fomentar o Controle Interno
das acOes governamentais, trabalhando essencialmente para agregar valor ao servico
publico e aprimorar a gestao publica estadual, tendo entre seus principais compromissos
a prevencao e o combate a corrupcao, o fortalecimento da integridade, a consolidacao da
transparéncia e a participacao ativa do cidadao.

Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Chefe de Gabinete
Claudio Rodrigues Damasceno de Andrade

Corregedor-Geral
Vanderlel Daniel da Silva

Clique do Estado de Minas Gerals aqui para acessar o site oficial da Controladoria-
Geral

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para Superintendente Central de Analise
e Supervisao Correcional da Controladoria-Geral do Estado.

Todas as etapas e fases sao obrigatorias e, dentre elas, algumas fases sao
eliminatdrias. Algumas fases podem ocorrer simultaneamente.

= Inscricao
= Analise curricular e motivacao (classificatoria e eliminatoria)
= Entrevista com o Corregedor-Geral (eliminatoria)
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Analise Curricular

Os candidatos passarao por triagem onde serao considerados 0s requisitos da vaga e
as informacoes prestadas no curriculo;

Os candidatos que nao encaminharem, via anexo, as documentacoes
comprobatdorias e o Curriculo contendo Iinformacdes que comprovem O0S
requisitos solicitados serao desclassificados;

A Analise de Curriculos possui carater classificatorio e eliminatorio e analisara as
experiéncias profissionais e também cursos de capacitacao e de formacao pertinentes
a area de selecao;

Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL n&o serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como
participacao em quotas de empresas,

O candidato que nao informar ou Informar de forma incompleta ou irregular a
escolaridade, formacao, experiéncia e/ou gquaisquer outros requisitos exigidos para a
vaga distintos do solicitado, sera considerado desclassificado do processo seletivo;

A participacao do candidato neste processo seletivo nao implica, obrigatoriamente, em
sua homeacao para o cargo;

Nao havera, por parte da CGE conferéncia/validacao das informacoes fornecidas pelos
candidatos, sendo de Inteira responsabilidade de cada candidato as Iinformacoes
apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu Curriculo;

Todo e qualquer esclarecimento com relacao a este processo seletivo devera ser feito
somente por escrito, dirigido ao e-mail: spgf@cge.mg.gov.br, com 0 assunto:
PROCESSO SELETIVO PARA SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ANALISE E
SUPERVISAO CORRECIONAL - DUVIDAS;

A qualguer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado em seu site (www.cge.mg.gov.br);

O Programa Transforma Minas nao ENTRA EM CONTATO COM OS CANDIDATOS
PARA INFORMAR SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO E NAO ENVIARA
COMUNICACAO AOS CANDIDATOS QUE NAO FORAM SELECIONADOS PARA A
ENTREVISTA, ficando portanto automaticamente desclassificados aqgueles
candidatos que nao receberem contato telefonico e/ou e-mail para marcacao da
entrevista.
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Mais Informacoes

Remuneracao, carga horaria e local de trabalho
e Cargo: Superintendente;

e Cargo em Comissao: DAD-9;
¢ Remuneracao mensal: R$ 6.600,00
e Auxilio alimentacao no valor de R$ 47,00 por dia de efetivo exercicio;

e O |ocal de trabalho é a Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais;

e Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 08h e 18h30;

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de magisteério.

Cronograma
e Inscricao — periodo de 04 a 11/12/2019

e Analise Curricular — periodo de 12/12 a 16/12/2019
e Entrevista com o Corregedor-Geral — a partir de 17/12/2019

Cligue agul para se inscrever
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