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Assessor(a) Estrategico e de Gestao de Riscos

O Governo de Minas Gerals selecionara o(a) Assessor(a) Estratégico e de Gestao de
Riscos para atuar na Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais.

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Promover a gestao estratégica da Controladoria-Geral, alinhada as diretrizes previstas
na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado - PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas,
monitoramento e comunicacao da estratégia;

Facllitar, colaborar, articular, Iinterna e externamente, na solucao de desafios
relacionados ao portfolio estratégico, e as acoes estratégicas e inovadoras no setor,
apolando os responsaveis em entraves e oportunidades para o alcance dos resultados;

Realizar a coordenacao, governanca e monitoramento das acoes estratégicas e
setoriais do 6rgao, de forma a promover a sinergia entre ele e as equipes gestoras,
apolando a sua execucao, subsidiando a alta gestao do 6rgao e as instancias centrais
de governanca na tomada de decisao;

Coordenar, em conjunto com a Superintendéencia de Planejamento, Gestao e Financas,
a elaboracao do planejamento global do 6rgao, com énfase no portfélio estratégico;

Coordenar 0s processos de pactuacao e monitoramento de metas da Controladoria-
Geral de forma alinhada a estratégia governamental, consolidando e provendo as
Informac0es necessarias as unidades e sistemas de informacao dos 0rgaos centrais;

Disseminar boas praticas entre os gestores e equipes da Controladoria-Geral, de forma
a fortalecer a gestao estratégica e a inovacao, especialmente em temas relacionados a
gestao de projetos e processos, transformacao de servicos, e simplificacao
administrativa,

Coordenar a implantacao de processos de modernizacao administrativa e de melhoria
continua, bem como apoiar a normatizacao do seu arranjo institucional,

Promover a cultura de inovacao na Controladoria-Geral com foco na melhoria da
experiéencia do usuario e do servidor, articulando as funcoes de simplificacao,
racionalizacao e otimizacao e apoiando a Implementacao e a disseminacao das
diretrizes das politicas de inovacao e de simplificacao;

Coordenar e promover praticas de Monitoramento e Avaliacao das politicas publicas do
orgao, apoiando as unidades, gestores e tecnicos na sua execucao e fortalecendo a
producao de politicas publicas baseadas em evidéncias para a correcao de ru
melhoria das politicas monitoradas e avaliadas;




= Desenvolver procedimentos operacionais para padronizacao das atividades da CGE;

= Promover, coordenar, fomentar e realizar estudo e pesquisa, visando a producao e a
disseminacao do conhecimento nas areas de controle interno, auditoria, correicao,
prevencao e combate a corrupcao, promocao da transparéncia, acesso a informacao,
conduta ética, integridade, controle social, governanca e gestao de riscos;

= Promover a articulacao com orgaos e entidades, publicas e privadas, visando a
elaboracao de pesquisas e a Implementacao de politicas e acOes voltadas ao
fortalecimento do controle interno, auditoria, correicao, prevencao e combate a
corrupcao, promocao da transparéncia, acesso a Informacao, conduta ética,
Integridade, controle social, governanca e gestao de riscos;

= Avaliar, gerenciar e distribuir para apuragcao as denuncias encaminhadas pela OGE,
observada a metodologia estabelecida pela CGE;

= Planejar, promover e coordenar acoes e estratégias de gestao de riscos da CGE e
propor acoes de aperfeicoamento dos mecanismos de controle dos processos internos
do drgao.

Projetos prioritarios

= A Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos tem por competéncia promover o
gerenciamento estratégico setorial e fomentar a implementacdo de Iniciativas
iInovadoras, de forma alinhada a estratégia governamental, em conformidade com as
diretrizes téecnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Gestao da Estrategia
Governamental da Seplag, bem como executar acoes visando ao alinhamento
estratégico de normas e procedimentos de natureza técnica para a execucao das
atividades da CGE.




Gestao de equipes

O profissionall selecionado responde ao Assessor Chefe da Assessoria Estratégica e de
Gestao de Riscos.

Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos

Controlador-Geral do
Estado

Gabinete

Chefe da Assessoria
Estrategica e de Gestao
de Riscos

Assessor Estratéegico e
de Gestao de Riscos

Legenda do Organograma Simplificado

Box marron: 6érgdo gestor do cargo.

Box verde: orgao de responsabilidade do cargo.




Perfil Desejado

Ser articulado, criativo, proativo, dinamico, ter Inciativa e bom relacionamento
Interpessoal. Ser orientado para resultados, com visao sistémica, com capacidade para
lidar com desafios, ter poder de decisao, ser colaborativo, saber compartilhar informacoes
e conhecimentos, ser comunicativo, e ter competéncia técnica na area.

Pre-requisitos legais estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais

= Ser brasileiro;

= Ter mais de dezoito anos de idade;

= Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lel;
= Estar em gozo dos direitos politicos;

= Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
iIndustrial;

= NAo exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario).

Pré-requisitos obrigatorios
= Servidor efetivo de orgao/entidade do Poder Executivo do Estado de Minas Gerals;
= Ter ensino superior completo;

= Ter conhecimento tedrico e/ou experiéncia pratica comprovada em planejamento
estratégico;

= Ter conhecimento teorico e/ou experiéncia pratica comprovada em analise de dados,
elaboracao de graficos e tabelas;

= Ter uma boa comunicacao escrita e visual;

= Ter conhecimento teorico e/ou experiéncia pratica comprovada em planejamento e
execucao orcamentaria e financeira, bem como dos sistemas de gestao SIAFI, SIADI,
SIGPLAN, SISOR, etc;

= Conhecimento de Word, Excel: Power Point

Pré-requisitos desejaveis
= Ter experiéncia em cargos de lideranca;

= Formacao preferencial para a vaga: Administracao Publica, Ciéncias Atuarials,
Estatistica, Economia ou Administracao de Empresas.;

= Ter conhecimento acerca de mapeamento de processos;, gestao estrategica e
Inovacao; gestao de projetos; controle interno; diretrizes de simplificacao; politicas
publicas; governanca e integridade no setor publico; gestado de acordos de cooperacao

técnica e parcerias, elaboracao de guias, cartilhas, portfolios e conhecimentos em arte
visual.

= Ter conhecimento acerca de gestao e analise de riscos;
= |nglés basico.




Informacoes da Controladoria-Geral do Estado

A Controladoria-Geral do Estado tem como missao exercer e fomentar o Controle Interno
das acoOes governamentais, trabalhando essencialmente para agregar valor ao servico
publico e aprimorar a gestao publica estadual, tendo entre seus principais compromissos

a prevencao e o combate a corrupcao, o fortalecimento da integridade, a consolidacao da
transparéncia e a participacao ativa do cidadao.

Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Chefe de Gabinete
Claudio Rodrigues Damasceno de Andrade

Chefe da Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos
Omar Abreu Bacha

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para Assessor Estratégico e de Gestao
de Riscos da Controladoria-Geral do Estado.

Todas as etapas e fases sao obrigatorias e, dentre elas, algumas fases sao
eliminatorias. Algumas fases podem ocorrer simultaneamente.

= |nscricao
= Analise Curricular e motivacao (classificatoria e eliminatoria)

= Entrevista com o0 Chefe da Assessoria Estrategica e de Gestao de Riscos
(eliminatoria)




Analise Curricular

Os candidatos passarao por triagem onde serao considerados 0s requisitos da vaga e
as informacoes prestadas no curriculo;

Os candidatos que nao encaminharem, via anexo, as documentacoes
comprobatdorias e o Curriculo contendo Iinformacdes que comprovem O0S
requisitos solicitados serao desclassificados;

A Andlise de Curriculos possul carater classificatorio e eliminatério e avaliara as
experiéncias profissionais e também cursos de capacitacao e de formacao pertinentes
a area de selecao;

Para fins de comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL, ndo serdo pontuadas
as experiéncias profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem
COMO a participacao em guotas de empresas;

O candidato que nao informar ou informar a escolaridade, formacao, experieéncia e/ou
guaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado, sera
considerado desclassificado do processo seletivo;

A participacao do candidato neste processo seletivo nao implica, obrigatoriamente, em
sua homeacao para o cargo;

Nao havera, por parte da CGE, conferéncia/validacao das informacoes fornecidas
pelos candidatos sendo de Iinteira responsabilidade de cada candidato as informacoes
apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu Curriculo;

Todo e gualguer esclarecimento com relacao a este processo seletivo devera ser feito
somente por escrito, dirigido ao e-mail: spgf@cge.mg.gov.br, com 0 assunto:
PROCESSO SELETIVO PARA ASSESSOR ESTRATEGICO E DE GESTAO DE
RISCOS — DUVIDAS;

A qualguer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado em seu site (www.cge.mg.gov.br);

O Programa Transforma Minas nao ENTRA EM CONTATO COM OS CANDIDATOS
PARA INFORMAR SOBRE O ANDAMENTO DO PROCESSO E NAO ENVIARA
COMUNICACAO AOS CANDIDATOS QUE NAO FORAM SELECIONADOS PARA A
ENTREVISTA, ficando, portanto, automaticamente desclassificados aqgueles
candidatos que nao receberem contato telefonico e/ou e-mail para marcacao da
entrevista.
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Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

= Cargo: ASSESSOR,;

= Remuneracdo mensal: R$ 3.300,00 (DAD-6)

= Auxilio alimentacéo no valor de R$ 47,00 por dia de efetivo exercicio;

= Ferias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

= Plano de saude opcional com coparticipacao;

= Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario diario deve ser cumprido preferencialmente entre 07:30h e 19h;

= Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de Contratacao
= Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario.

Local de Trabalho
= O local de trabalho é a Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais situada na
Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4.000 — Bairro Serra Verde — Belo Horizonte/MG.

Cronograma

= |nscricao — periodo de 03 a 08/12/2019

= Analise Curricular — periodo de 09 e 10/12/2019

= Entrevista com o Chefe da Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos — a partir de
11/12/2019

Cligue agul para se inscrever
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