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Diretor/a de Controle, Monitoramento 

e Geotecnologia



Diretor/a de Controle, Monitoramento e Geotecnologia

O Governo de Minas Gerais selecionará profissional para na Diretoria de Controle,

Monitoramento e Geotecnologia, que tem como competência planejar, coordenar e

disciplinar a execução das atividades relacionadas às intervenções ambientais, às

florestas plantadas, à destinação de produtos e subprodutos florestais e ao

monitoramento da cobertura vegetal do Estado

.
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Escopo de atuação:

Atribuições da posição

I – estabelecer diretrizes para análise dos processos de intervenção ambiental, em

articulação com a Semad;

II – controlar a origem e a destinação dos produtos e subprodutos florestais de espécies

nativas e a cadeia do carvão vegetal;

III – disciplinar o registro e a renovação anual do cadastro de pessoas físicas e jurídicas

que exercem atividades relativas à flora;

IV – sistematizar as informações relativas às intervenções ambientais e à origem,

transporte e destinação dos recursos florestais passíveis de controle;

V – coordenar o mapeamento e o monitoramento da cobertura vegetal do Estado, bem

como a sua classificação, com vistas à fiscalização, à preservação, à conservação e ao

uso sustentável, em articulação com a Semad;

VI – subsidiar a SEF com as informações necessárias às ações de fiscalização correlatas

à Taxa Florestal;

VII – prestar apoio, elaborar e manifestar sobre propostas de atos normativos,

instruções de serviço, termos de referência e outros documentos técnicos relacionados

às matérias de sua competência, em articulação com a Semad e respeitadas as

atribuições da Procuradoria do IEF;

VIII – decidir sobre a aplicação das medidas decorrentes do acompanhamento previsto

no art. 8º do Decreto nº 46.937, de 21 de janeiro de 2016.
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Projetos prioritários

Otimização dos Processos de Regularização Ambiental

Monitoramento Contínuo da Vegetação Nativa

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestão
• Aprimorar os processos relacionados às intervenções ambientais
• Aperfeiçoar os processos de controle de florestas plantadas e de destinação de 

produtos e subprodutos florestais
• Incrementar os processos de monitoramento da cobertura vegetal do Estado

Equipe

A equipe lotada na unidade regional é composta por 21 servidores/colaboradores.
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Perfil Desejado

O profissional ideal deve possuir um perfil voltado para a liderança de equipes com

foco em resultados, assertividade (capacidade de expor e defender posicionamentos de

forma clara e objetiva e sem geração/ampliação de conflitos), busca constante de

ampliação do conhecimento, postura colaborativa e colaborativa na solução de

problemas.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionários Públicos

Civis e do Instituto Estadual de Florestas

• Ser brasileiro;

• Ter mais de dezoito anos de idade;

• Ter cumprido com as obrigações militares fixadas em lei (se aplicável);

• Estar em gozo dos direitos políticos;

• Não participar da gerência ou administração de alguma empresa comercial ou

industrial;

• Não exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,

quotista ou comandatário);

Pré-requisitos

• Ensino superior completo – Graduação – em uma das seguintes áreas: Engenharia

Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agrônoma, Engenharia Agrícola,

Agronomia, Biologia ou Geografia;

•Experiência na área ambiental, de no mínimo, 5 anos.
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Requisitos desejáveis

• Pós-graduação, mestrado ou doutorado aplicável à área ambiental;

• Experiência na Administração Pública Estadual;

• Experiência em gestão de processos;

• Experiência em Geoprocessamento;

• Experiência em gestão de projetos;

• Conhecimento em Legislação Ambiental;

• Conhecimento Pacote Office/Office 365.
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Informações do Instituto Estadual de Florestas

O Instituto Estadual de Florestas - IEF tem como competência desenvolver e

implementar as políticas florestal e de biodi-versidade do Estado, visando à

manutenção do equilíbrio ecológico, à conservação, à preservação, ao uso sustentável e

à recuperação dos ecossistemas.

Breno Esteves Lasmar

Diretor-Geral do Instituto Estadual de Florestas

Clique aqui para acessar o site oficial do IEF
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Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor/a de Controle,

Monitoramento e Geotecnologia (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

▪ Inscrição

▪ Análise Curricular

▪ Entrevista por Competência

▪ Testes e Formulário de Situação Funcional

A critério do órgão/entidade, os/as candidatos/as classificados/as nas etapas acima

poderão ser submetidos à dinâmica de grupo e à entrevista com especialista e/ou

autoridade da área. Para maiores informações de como se preparar para cada

fase, clique aqui.

Período de inscrição: 03/07/2024 a 12/07/2024 (às 11h59 da manhã, horário de 

Brasília)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e incentiva 

fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+ e integrantes 

de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do período de inscrições!

O recebimento de solicitações e chamados sobre a Etapa de Inscrição pelo Fale 

Conosco das vagas abertas se encerrará sempre um dia útil antes do fim das inscrições.

As demandas recebidas fora desse prazo serão respondidas em até 3 

dias úteis, contudo, as inscrições não serão reabertas sob nenhuma hipótese.
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https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco


Mais Informações

Remuneração e benefícios

▪ Remuneração mensal: DAI-37 R$ 8.804,80

▪ Ajuda de custo de até R$122,76, por dia efetivamente trabalhado

▪ Férias e 13º salário proporcionais ao tempo trabalhado;

▪ Plano de saúde opcional com coparticipação (Ipsemg);

▪ Carga horária de 40 horas semanais, com flexibilidade de entrada, saída e almoço;

▪ Regime de trabalho: Híbrido, podendo ser executado de forma presencial ou em

regime de teletrabalho .

Formato de contratação

Cargo comissionado.

Local de trabalho

Rodovia João Paulo II, 4143, Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais, Prédio

Minas, 1º e 2º andares, Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-900

Clique aqui para se inscrever
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