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Superintendente Regional de Meio Ambiente

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Superintendente
da Superintendéncia Regional de Meio Ambiente Central Metropolitana — Supram CM,
que tém como competéncia gerenciar e executar as atividades de regularizagao,
fiscalizacao e controle ambiental na sua respectiva area de abrangéncia territorial, além
de controlar as atividades administrativo-financeiras descentralizadas, a partir das
diretrizes emanadas pelas subsecretarias da Semad.

A Secretaria de Estado de Meio
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Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

* Promover o acompanhamento do processo de regularizacdo ambiental em todas
as suas fases;

» |nstaurar e conduzir os processos administrativos de autos de infracao de sua
competéncia;

* Promover o atendimento e a resposta as denuncias e requisi¢cdées provenientes de
cidadaos e dos 6rgaos de controle no ambito da sua area de abrangéncia territorial
relacionadas ao meio ambiente;

» Coordenar,em articulacao com a Subsecretaria de Fiscalizacdao Ambiental, as acdes
fiscalizatorias do cumprimento da legislacao ambiental, de recursos hidricos,
florestais, faunisticos e pesqueiros no ambito da sua area de abrangéncia territorial;

» Subsidiar a Subsecretaria de Fiscalizacao Ambiental com informac¢des necessarias
para a elaboracao do Plano Anual de Fiscalizagcao - PAF;

» |Indicar os servidores aptos ao credenciamento para exercer o poder de policia
ambiental no ambito de suas competéncias.

» Compete ao Superintendente Regional de Meio Ambiente, no ambito
de abrangéncia da respectiva Supram:

» Decidir sobre processo de licenciamento ambiental de atividades
ou empreendimentos, ressalvadas as competéncias do Copam;

» Decidir sobre autorizacdes de intervencao ambiental e suas
respectivas compensacdes, bem como sobre autorizagcdes de manejo de fauna
silvestre terrestre e aquatica de atividades ou empreendimentos, em razao do seu
porte e da sua potencialidade poluidora, nos termos de resolugcao da Semad e
ressalvadas as competéncias do Copam e do |EF;




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

» Decidir sobre as defesas interpostas quanto a autuacao e a aplicacao de
penalidades previstas na legislacao, os pedidos de parcelamento das penalidades
de multa pecuniaria, nos termos do Decreto n°® 46.668, de 2014, e sobre demais
questdes incidentais, no ambito dos processos administrativos de autos de infragcao
cujo valor original da multa seja superior a 60.503,38 Ufemgs, lavrados por:

agentes credenciados vinculados as Suprams da respectiva unidade territorial;

agentes credenciados vinculados aos extintos Nucleos de Fiscalizacao Ambiental no
periodo de 1° de janeiro de 2015 até 7 de setembro de 2016;

agentes conveniados da PMMG da respectiva unidade territorial, apos 1° de janeiro de
2076;

agentes credenciados vinculados as Suprams de outras unidades territoriais, quando
a infracao tiver sido cometida na sua respectiva area de abrangéncia territorial,
excetoaqueles decorrentes das operacdes especiais, assim consideradas pelo PAF.

» Julgar os recursos interpostos em face das decisdes proferidas pelo Diretor
Regional de Controle Processual em relacao as defesas apresentadas em processos
de autos de infracao.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=46668&ano=2014&tipo=DEC

Projetos prioritarios

Plano de Metas e Indicadores constantes em Resolucdao Conjunta do Comité de
Orcamento e Finangas - COFin e da Semad, em especial a realizacao de fiscalizacao
ambiental, a reducao de passivo de licenciamento ambiental e ao processamento de
autos de infracao.

Principais avancos a serem implementados até o final da gestao

» Otimizar a analise dos processos de regularizacao e fiscalizacao ambiental a luz da
celeridade, qualidade, eficiéncia, transparéncia e produtividade;

» Reducao do prazo de resposta dos servicos ambientais;
» Promover a melhoria da qualidade ambiental;

» Fortalecer continuamente o alinhamento institucional para efetivagcao das politicas
publicas de meio ambiente;

» Atenderas demandas dos cidadaos usuarios com eficiéncia e agilidade;

= Ampliar e fortalecer canais de transparéncia e didlogo com a sociedade.




Perfil Desejado

O profissional ideal deve possuir um perfil voltado para a lideranca de equipes com
foco em resultados, assertividade (capacidade de expor e defender posicionamentos
de forma clara e objetiva e sem geracdo/ampliacdo de conflitos), busca constante
de ampliacao do conhecimento, postura colaborativa e colaborativa na solucao
de problemas.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis e
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
de Minas Gerais

Ser brasileiro;

Ter mais de dezoito anos de idade;

Ter cumprido com as obrigagcdes militares fixadas em lei (se aplicavel);

Estar em gozo dos direitos politicos;

Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por
crimes ambientais ou relacionados a patrimdénio publico ou improbidade
administrativa.

Pré-requisitos:
» Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos;

» Experiéncia profissional comprovada na area ambiental de, no minimo, 02 anos;

» Experiéncia profissional comprovada em cargo(s) de lideranca de equipes de, no
minimo, 02 anos.




Requisitos desejaveis

Pd&s-graduacao, mestrado ou doutorado aplicavel a area ambiental,
Experiéncia em gestao de processos;

Experiéncia em gestao de projetos;

Experiéncia na Administracao Publica;

Conhecimentoem Legislacdao Ambiental;

Conhecimento do Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook).




Informacodes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

A Semad, érgao responsavel por implementar e acompanhar as politicas publicas para
a conservacao, a preservacao e a recuperacao dos recursos ambientais, tem como
competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e supervisionar as acdes
setoriais a cargo do Estado relativas a (ao), de acordo com o Decreto n® 47.787, de 13 de
dezembro de 2019:

. formulacao, a coordenacdo, a execucao e a supervisao das politicas publicas de
conservagao, preservacao e recuperacao dos recursos ambientais, visando ao
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade ambiental do Estado;

planejamento, a execucdao e a coordenacao da gestdao ambiental de forma
participativa e descentralizada, por meio da regularizacao ambiental e da aplicacao de
outros instrumentos de gestao ambiental;

. promoc¢ao da educacao ambiental e da producao de conhecimento cientifico, com
vistas @ melhoria da formulacao e da implementacao das politicas estaduais de meio
ambiente e de recursos hidricos;

. proposicao, ao estabelecimento e a promogao da aplicacao de normas relativas a
conservagao, a preservacao e a recuperacao dos recursos ambientais e ao controle das
atividades e dos empreendimentos considerados efetiva ou potencialmente poluidores
Oou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao ambiental, em articulagcdo com
orgaos e entidades federais, estaduais € municipais;

. orientacao, a analise e a decisdao sobre processo de licenciamento ambiental e
autorizacao para intervencao ambiental, ressalvadas as competéncias do Conselho
Estadual de Politica Ambiental - Copam;

.formulacao, ao desenvolvimento e a implementacao das politicas publicas relativas ao
saneamento basico, em articulacdo com os demais oOrgaos e entidades da
administragao, e ao apoio aos municipios no ambito dessas politicas;

. exercicio do poder de policia administrativa e a sua coordenacao, no ambito de suas
competéncias;




Informacgoes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel

. determinacao de medidas emergenciais, bem como a reducao ou a suspensao de
atividades em caso de grave e iminente risco para vidas humanas ou para o meio ambiente
e em caso de prejuizo econdmico para o Estado;

decisao, por meio das Superintendéncias Regionais de Meio Ambiente e
da Superintendéncia de Projetos Prioritarios, sobre processo de licenciamento ambiental de
atividades ou empreendimentos, ressalvadas as competéncias do Copam;

.formulacao, a coordenacao, a execugao, a implementacao, a supervisao e a fiscalizagcao das
politicas publicas referentes a protecao, a defesa e ao bem-estar dos animais
silvestres, exdticos e domeésticos no Estado;

. formulacao e a implementacao de politicas publicas de educacao humanitaria para a
promoc¢ao do bem-estar animal e de manejo populacional ético dos animais silvestres,
exdticos e domeésticos no Estado.

Desafios e potencialidades governamentais do érgao nos préximos anos

. Promover a preservacao, a conservagao e a recuperacao dos ecossistemas, desenvolvendo
e implementando as politicas publicas relativas a qualidade ambiental, a biodiversidade,
ao0s recursos hidricos e ao saneamento, visando a manutencao do equilibrio ecoldgico, ao
uso racional dos recursos naturais, a qualidade de vida e ao desenvolvimento sustentavel,

para as geracdes presentes e futuras.

.Ser exceléncia em gestao ambiental sustentavel.

Marilia Carvalho de Melo

Secretaria de Estado da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel de Minas Gerais



http://www.meioambiente.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Superintendente da Supram
Central Metropolitana (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

* |nscricao

» Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria)
» Teste de aderéncia (nao é eliminatorio)

» Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do 6rgdo.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscricao: 20/01/2023 a 30/01/2023 (as 11h59, horario de
Brasilia)

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER



https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/etapas-do-processo
http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios
* Remuneracdo mensal: R$6.174,36 (DAD-8);
» Cratificacdo Temporéria Estratégica: R$1.000,00 (GTE-4)

» Ajuda de custo de até R$122,16, por dia efetivamente trabalhado (uma parcela fixa
de R$50,00 mais uma parcela varidvel de até R$ 72,16, vinculada e proporcional ao
efetivo cumprimento de metas previstas no Plano de Metas e Indicadores)

» Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
* Plano de saude opcional com coparticipacao (lpsemg);

» Carga horaria de 40 horas semanais, com flexibilidade de entrada, saida e almoco.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho

Sede da Supram Central Metropolitana, em Belo Horizonte, na Cidade
Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, bairro Serra Verde.

Necessario disponibilidade para viagens de acordo com a necessidade e
periodicidade requeridas pelas atividades do cargo ocupado.

Cligue agui para se inscrever
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