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Diretor(a) Regional de Desenvolvimento Social

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar nas Diretorias Regionais
de Desenvolvimento Social , que tém como competéncia ofertar apoio técnico aos
municipios de sua abrangéncia e induzir e aprimorar a implantacao das politicas
publicas de desenvolvimento social regionalmente, conforme sua area de abrangéncia.

As Diretorias Regionais estao subordinadas a Superintendéncia de Integracao - S,
ligada diretamente ao Gabinete da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -
SEDESE, e sob coordenacao da Diretoria de Coordenacao Regional - DCREG.

Secese
D D

Organograma Completo:
https://social.mg.gov.br/images/institucional/organograma.pdf



https://social.mg.gov.br/images/institucional/organograma.pdf

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Promover e coordenar suas atividades juntos aos municipios de sua area de
abrangéncia, visando ofertar apoio técnico qualificado;

Acompanhar a execucao das ag¢des relativas as politicas publicas de competéncia
da Sedese em ambito regional,

Contribuir na elaboracao de propostas de acdes que visem ao desenvolvimento
social nos municipios de sua area de abrangéncia;

Apoiar e fortalecer o planejamento, integracao e execugao das acoes relativas as
politicas publicas de competéncia da Sedese em ambito regional;

Promover e apoiar a realizacao de estudos e analise técnica das politicas publicas
para promocao de solucdes e acdes aderentes ao territorio regional,

Fomentar a articulacao e integracao entre atores das redes de protecao a nivel
regional;

Promover e apoiar a realizacdao de estudos e levantamentos de informacdes
relevantes em sua area de abrangéncia para subsidiar as politicas publicas de
competéncia da Sedese;

Promover a administracdo dos recursos humanos e materiais alocados na
unidade regional.




Projetos prioritarios

O Diretor(a) deve atuar na oferta de acdes regionalizadas para apoio técnico aos
municipios da abrangéncia regional, por meio da oferta de
capacitacdes/treinamentos, oficinas, seminarios, grupos de trabalho, visitas técnicas,
entre outras estratégias orientadas pela Diretoria de Coordenacao Regional, visando
contribuir para o aprimoramento da gestao municipal, programas, projetos, servicos
e beneficios a populagao vulneravel e também para a promoc¢ao do desenvolvimento
social dos municipios.

O profissional deverd acompanhar os projetos prioritarios definidos pela Secretaria
qgue tenham ac¢des regionalizadas em sua area de abrangéncia, entre eles: Programa
Percursos Gerais; Projetos da area de Assisténcia Social (voltados para apresentacao e
discussao das normativas do SUAS, Gestao Orcamentaria e Financeira, Protecao
Social Basica, Protecao Social Especial, Vigilancia Socioassistencial e Educacao
Permanente do SUAS); Projetos da area de Direitos Humanos; Projetos de Inclusao
Produtiva; Projetos da area de Politicas sobre Drogas, Projetos da area de Esportes,
Projetos da area de Habitacao.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

A Diretoria Regional da SEDESE ser reconhecida como a referéncia na efetivacao das
politicas publicas e acdes da Secretaria na regidao, contribuindo para o
aprimoramento da gestao municipal, para a atuacao em rede, promoc¢ao da protecao
social e para garantia de direitos humanos.

Ter o planejamento estratégico regionalizado como diretriz da construcao de
politicas publicas da SEDESE, implantando modelo de gestao ciclica efetivo e
inovador e contribuindo para a elaboracao de acdes condizentes com a realidade dos
municipios a partir da visao regional sobre o territorio.




Perfil Desejado

Perfil de lideranca, boa capacidade de articulacao institucional. Apresentar demandas e
problemas de forma assertiva e transparente. Ter comprometimento, boa capacidade
de responder a desafios, ser colaborador. Ter visao sistémica, boa administracdao do
tempo, boa andlise de Situacdes/Cenarios, ser propositivo na solucdo de problemas, ter
boa comunicacao verbal e escrita.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e N3o exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:

e Ensino superior completo;

e Experiéncia/atuacdo na area de desenvolvimento social, rede de protecdo social ou de
promocao de direitos de, no minimo, 2 anos.




Requisitos desejaveis

e Craduacao ou POs-Graduagcao em Servico Social, Psicologia, Gestao Publica,
Administracao Publica, Administragcao ou Direito.

e Experiéncia em lideranga de pessoas, Nno minimo 12 meses;

Experiéncia em administracao publica (atuagao municipal, estadual ou federal);

Conhecimento sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social:

Conhecimento sobre administracao publica (municipal, estadual ou federal);

Conhecimento sobre o Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, OneDrive);

e Conhecimento sobre ferramentas Google (Gmail; Google Docs; Google Sheets;
Google Slides; Google Drive, Google Agenda, Google Meet, Google Forms)




Informacgoes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

A Sedese esta composta por 7 politicas publicas, sendo elas: Assisténcia Social, Trabalho
e Emprego, Direitos Humanos, Esportes, Politicas sobre Drogas, Habitacao e Segurancga
Alimentar e Nutricional.

Em resumo, possui em sua estrutura, 5 Subsecretarias e 1 Superintendéncia de
Integracao, onde estao as demais 2 areas tematicas e as 22 Diretorias Regionais.

Tem como competéncia formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Estado relativas: a coordenacao da politica de assisténcia social e
sua regionalizacao, inclusive no que tange as medidas socioeducativas em meio
aberto; ao fomento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda; a promog¢ao
de politicas de enfrentamento a pobreza no campo; a articulagao e a integracao dos
orgaos e entidades da administracao publica estadual para garantir a formulacao, a
implementacao e o monitoramento da politica estadual de Seguranca alimentar e
nutricional, tendo como instrumento de gestdao o Plano de Seguranca Alimentar e
Nutricional; a protecao, a defesa e a reparacao dos direitos humanos de publicos
especificos, entre os quais criancas e adolescentes, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais — populacao LGBT, pessoas com deficiéncia, mulheres, migrantes, idosos,
pessoas ameacadas de morte, populacao em situacao de rua e outros grupos
historicamente discriminados; a educacao em direitos humanos; a protecao de vitimas
e pessoas ameacgadas; a promoc¢ao de acdes afirmativas e ao enfrentamento da
discriminacao racial contra a populacao negra, indigena, quilombola e de comunidades
tradicionais; ao enfrentamento da violéncia e a promoc¢ao da autonomia das mulheres;
ao enfrentamento da violéncia e a inclusao social e produtiva da populacao jovem; a
ampliacao da participacao popular e ao fortalecimento de instrumentos de democracia
direta e participativa; as politicas transversais de governo relativas a igualdade entre
mulheres e homens e ao combate as violéncias, aos preconceitos de origem, raga, cor,
sexo e idade e a qualquer outra forma de discriminacao; ao monitoramento e a
mediacao de conflitos sociais; a promoc¢ao do esporte, da atividade fisica e do lazer; a
formulacao e a promocao de planos, programas e projetos que compdem a politica de
habitacao; a elaboracao, a execucao e a coordenacao da politica de atendimento as
medidas socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdao de servicos a
comunidade, visando proporcionar ao adolescente, em cumprimento dessas medidas,
meios efetivos para ressocializacdo; a promocao do atendimento ao dependente
guimico.




Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Os principais desafios da pasta sao a geracao de empregos frente ao baixo nivel de
crescimento econdmico e a execucao de programas da assisténcia social com um
ambiente de crescente vulnerabilidade da populagcdao em um cenario de retracao fiscal
e contracao do orcamento, agravado pela pandemia da COVID-19. A geracao de
empregos e a oferta da assisténcia social as populacdes vulneraveis sao desafios em
todo o pais. A geracao de empregos também afeta a capacidade arrecadatodria do
estado e, consequentemente, a capacidade de implementar politicas de assisténcia
social, educacao, saude, habitacao, seguranca alimentar, dentre outras.

Elizabeth Juca e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Clique aqui para acessar o site oficial da SEDESE



https://social.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor Regional de
Desenvolvimento Social (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular

e Entrevista por Competéncia

e Testes e Formulario de Situacao Funcional
e Envio de Documentos Comprobatdrios

A critério do 6rgdo/entidade, os candidatos classificados nas etapas acima poderdo ser
submetidos a dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou autoridade da
area.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscrigcdao: 06/01/23 a 27/01/23 (as 11h59 - manh4, horario de
Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus
quadros e incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas
negras, LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacgoées

Remuneracao e beneficios
e Remuneracdo mensal: R$ 3.631,98 (DAD 6);
e Gratificagcdo Temporaria Estratégica: R$ 750,00 (GTE 3);

e Ajuda de custo fixa de R$ 50,00 por dia util trabalhado e varidvel de até R$ 25,00
(atrelado as metas do 6rgao);

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e O trabalho sera exercido em horario de expediente, podendo o servidor ser
convocado a qualguer momento, visto a particularidade da atividade ser essencial.

e Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura.

Formato de contratacao
Cargo comissionado: regime de contratagcao estatutario

Possibilidade de realizacao de teletrabalho por até dois dias na semana ou conforme
determinacao da chefia imediata

O Diretor estara subordinado ao Superintendente de Integracao, sua chefia imediata, e
estara sob coordenacao da Diretoria de Coordenacao Regional.

Local de trabalho
O local de trabalho: cidades sedes das Diretorias Regionais.

Necessario disponibilidade para viagens.




Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Almenara

R. Avilmar Lopes dos Santos, 36
- Centro - CEP: 39900-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Aracuai

Rua José Pinto Colares, 312 -
Alto Santudrio - CEP: 39600-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Curvelo

Rua José Bonifacio, 250, Bairro
Centro - CEP: 35790-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Diamantina

Av. Francisco S3, 401 -
Diamantina - CEP: 39100-001

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Divinépolis

Avenida 12 Junho, 218 - Centro
- CEP: 35500-002

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Governador Valadares

Rua Barao do Rio Branco, 471 -
Centro

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - ltuiutaba

Av. José Joao Dib, 975 -
Progresso - CEP: 38302-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Juiz De Fora

Avenida Getulio Vargas, 455. 32
andar. Bairro Centro. CEP:
36010-110

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Metropolitana

Av. Amazonas, 558 - 52 andar -
Centro - CEP: 30180-001

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Montes Claros

Rua Irma Beata, 334 - Centro -
CEP: 39400-110

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Muriaé

Avenida JK, 1.377 - Centro -
CEP: 36880-000




Avenida Olegario Maciel, n2
923, Bairro Centro. CEP: 38600-
000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Paracatu

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Passos

Praca Monsenhor Messias
Braganca,80 A- Centro - CEP:
37900-084

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Patos De Minas

Rua: Teodfilo Otoni, 826 - Centro
- CEP: 38.700.056

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Pocos De Caldas

Rua Rio de Janeiro, 100 -
Centro - CEP: 37701-011

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Salinas

Av. Floripes Crispim, 565 -
Panorama CEP: 39560-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - S3o Joao Del Rei

R. Dr. Cid de Souza Rangel, 101
sub solo - Centro - CEP: 36307-
318

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Teodfilo Otoni

Rua Jorge Mattar, n2 33. Bairro
Centro. CEP: 39.800-78

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Timoteo

Av. Almir de Souza Ameno, 20
A - Funcionarios - CEP: 35180-
412

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Uberaba

Av. da Saudade, 214 - Santa
Marta - CEP: 38.061-000

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Uberlandia

Avenida Nicomedes Alves dos
Santos, 727. Bairro Morada da
Colina. CEP: 38.411-106

Diretoria Regional de Desenvolvimento
Social - Varginha

Av. Manoel Diniz, 145 -Bairro
Industrial JK- Cep: 37062-480




