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Coordenador(a) Regional

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar nas Coordenadorias
Regionais do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA, que tém como competéncia
planejar, monitorar, auditar, inspecionar e fiscalizar os programas de defesa
agropecuaria, de inspecao de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal,
de certificagao e outras atividades correlatas em sua area de abrangéncia, por
meio de seus escritérios seccionais, observadas as diretrizes técnicas e
administrativas emanadas do IMA. As Coordenadorias estao subordinadas a
Diretoria Técnica do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA.
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Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Zelar pelo cumprimento das normas sanitarias, administrativas e financeiras;

Programar, solicitar e administrar os recursos humanos, financeiros e materiais
necessarios a execucgao das atividades em sua area de abrangéncig;

Controlar e organizar a conservacao, transferéncia, manutencao e uso dos bens
patrimoniais;

Acompanhar e controlar o recebimento da receita diretamente arrecadada;
Controlar os servicos de guarda, abastecimento e manutencao dos veiculos;

Realizar a gestao dos termos de cooperacao técnica, termos de cessao ou
instrumentos congéneres na sua area de atuacao;

Acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos em sua area de atuacao;

Prover meios, orientar, controlar e fazer cumprir as determinacdes emanadas das
diretorias e das unidades centrais;

Coordenar a realizagao das a¢cdes de vigilancia sanitaria animal, vigilancia sanitaria
vegetal, fiscalizacdo do transito de animais e vegetais, acdes de inspecao e
fiscalizacao de produtos de origem animal, de origem vegetal, analise laboratorial,
educacao sanitaria e certificacdao de produtos;

Analisar, consolidar, aprovar e ordenar as despesas previstas no planejamento
anual e as demais decorrentes de demanda;

Monitorar administrativa e financeiramente a execuc¢ao do planejamento;

Distribuir, acompanhar e julgar os processos administrativos de auto de infracao
em primeira instancia, mediante delegacao de competéncig;

Gerir a avaliagcdo de desempenho individual dos servidores da Coordenadoria
Regional;

Administrar conflitos entre os servidores da sua jurisdicao;

Controlar a frequéncia e os deslocamentos dos servidores no ambito da
Coordenadoria Regional;

Representara Diretoria em eventos e reunides, qguando demandado.




Projetos prioritarios

Executar politicas publicas nos programas de defesa sanitaria e de seguranca de
alimentos. No programa de Defesa Sanitaria sao realizadas a¢des de vigilancia sanitaria
animal, vigilancia sanitaria vegetal e fiscalizacdao do transito de animais e vegetais.

No programa seguranca de alimentos sao realizadas agcdes de inspecao e fiscalizacao
de produtos de origem animal, de origem vegetal, andlise laboratorial e educacao
sanitaria.

As acdes dos dois programas sao realizadas por Médicos Veterinarios, Engenheiros
Agrénomos, Técnicos Agricolas/ Agropecudria, Quimicos, dentre outras formacdes.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

A pactuacao e implantacao de politicas publicas adequadas a realidade da
Coordenadoria Regional.

Coordenar a realizacao das acdes de vigilancia sanitaria animal, vigilancia sanitaria
vegetal, fiscalizagcao do transito de animais e vegetais, acdes de inspecao e fiscalizacao
de produtos de origem animal, de origem vegetal, analise laboratorial, educacao
sanitaria e certificacao de produtos.




Perfil Desejado

Perfil de lideranca, boa capacidade de articulacao institucional. Apresentar demandas e
problemas de forma assertiva e transparente. Comprometimento, boa capacidade de
responder a desafios, ser colaborador. Visdo Sistémica, Boa administracdao do tempo,
Andlise de Situacdes/Cenarios, Solucdo de Problemas, Boa Comunicacdo Verbal e
Escrita.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pelo Instituto Mineiro de Agropecuaria

Ser brasileiro;

Ter mais de dezoito anos de idade;

Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
Estar em gozo dos direitos politicos;

Nao participar da geréncia ou administracdao de alguma empresa comercial ou
industrial;

Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimdnio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:

Ser servidor efetivo (ativo ou inativo) da carreira de
Fiscal Agropecuario ou Fiscal Assistente Agropecuario;

Possuir graduacao em nivel superior completa;

Possuir CNH categoria B valida. E necessario ter experiéncia em dirigir sozinho(a) por
rodovias federais, estaduais e municipais, seja por vias rurais e urbanas, entre
cidades de Minas Gerais;

Possuir registro ativo no conselho de classe competente, CREA ou CRMV
(conforme formacao).




Requisitos desejaveis

Especializacao ou pods-graduacao lato ou stricto sensu na area de defesa
agropecuaria;

Experiéncia profissional na area de defesa agropecuaria;

Experiéncia como Coordenador Regional ou de Nucleo, Gerente, Assessor
técnicoou Chefe de Escritério;

Experiéncia profissional na area de gestao de pessoas;

Experiéncia profissional em cargosde lideranca em érgaos publicos;
Conhecimento da legislagao aplicavel a defesa agropecuaria;
Conhecimento da area de abrangénciada Coordenadoria Regional;

Conhecimento em sistemas proprios do governo e do IMA (SIDAGRO,
SISAD, SISOR, SISCOF, SIGES, SIAF, SEIl, Ponto Digital);

Conhecimento em informatica;

Conhecimento do Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).




Informacdes do Instituto Mineiro de Agropecuaria

O IMA tem como competéncia executar as politicas publicas de defesa agropecuaria no
Estado, em consonancia com as diretrizes fixadas pelos governos estadual e federal, com o
objetivo de assegurar a sanidade dos vegetais, a saude dos animais, a identidade e a
seguranca dos produtos de origem vegetal e animal e a idoneidade dos insumos e dos
servicos utilizados na agropecudria de forma a impulsionar o crescimento e o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio, em beneficio da sociedade.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos proximos anos

A defesa agropecuaria garante suporte fundamental a produtividade e producao de
alimentos seguros aos consumidores nacionais e internacionais. Sao objetivos da defesa
agropecuaria : 1. controlar e erradicar doengas endémicas no pais, muitas delas zoonoses, 2.
detectar e enfrentar doencas emergenciais ou exdticas, 3. assegurar o bem-estar na
producao animal, 4. garantir a protecao do consumidor por meio da oferta de alimentos
livres de perigos e 5. certificar os animais, material genético e produtos de origem animal ao
comeércio nacional e internacional.

A defesa agropecuaria €, portanto, parte intrinseca do patrimdnio agropecuario nacional e
por isso deve ser forte e de qualidade para viabilizar o crescimento do pais.

Uma defesa agropecuaria sustentavel é aquela que detém qualidades para desempenhar a
missao de preservacao desse patrimonio e, ao mesmo tempo, desenvolve mecanismos para
fortalecimento de suas capacidades de forma continua e permanente.

Uma defesa agropecuaria deficitaria representa uma ameaca a sociedade contemporanea
e as futuras geracdes, passando-se a um cenario sanitariamente vulneravel. A
sustentabilidade do Servico Veterinario refere-se, portanto, a sua eficacia, eficiéncia,
efetividade, flexibilidade, independéncia técnica e respaldo nos aspectos econdmicos,
administrativos, técnicos e juridicos. A Defesa agropecuaria deve estar em conformidade
com os principios fundamentais - de natureza ética, organizacional, legislativa,
regulamentar e técnica - independentemente da situacao politica, econdmica ou social do
pais.

Antonio Carlos de Moraes

Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria

Clique aqui para acessar o site oficial do IMA



http://www.ima.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Coordenador(a) Regional (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente).

* Inscricao

* Analise Curricular e Motivacao

* Entrevista por Competéncia

* Testese Formulario de Situacao Funcional
* Envio de Documentos Comprobatorios

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ainda ser submetidos a entrevista
com especialista da drea e/ou autoridade do érgao.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periodo de inscri¢cdo: 01/02/23 a 24/02/23 (as 11h59 - manha, horario de
Brasilia)

O Programa Transforma Minas prezapela diversidade em seus quadros e incentiva forteme
nte a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+
e integrantes de outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARASE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscricdes!

O recebimento de solicitagdes e chamados sobre a Etapa de Inscrigdo pelo Fale
Conosco das vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscri¢cdes.

As demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias lteis,
contudo, as inscricdes néo serdo reabertas sob nenhuma hipotese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios

« Remuneracdo mensal: DAI 18 - R$2.542,38

+ Gratificacdo Temporaria Estratégica: GTE3 R$ 750,00

+ Ajuda de custode até R$ 110,00 por dia util trabalhado;
« 13° salario proporcional ao tempo trabalhado

« Férias com pagamento de adicional de 1/3 do salario, apds 11 meses de ocupacdo do
cargo

* Plano de saude opcional com coparticipacao;

+ O trabalho serd exercido oito horas diarias, sendo preferencialmente cumpridas entre
08:00 as 17:00h, tendo horario flexivel;

+ Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de licenciatura, desde que haja
compatibilidade de horario, com autorizacao do dirigente maximo.

* Necessario disponibilidade para viagens.

Formato de contratacdo

Cargo comissionado - regime de contratacao estatutario




Mais Informacoes

Local de trabalho

O local de trabalho é nas cidades sede das regionais das coordenadorias.

E necessario disponibilidade para viagens.

Coordenadoria Regional Almenara

Rua Hermano de Souza, 271 - 12 andar - Centro - CEP:

39900-000
Coordenadoria Regional Belo | Avenida Assis Chateaubriand, 167 - Floresta - CEP: 30150-
Horizonte 100
Coordenadoria Regional Bom  [Alameda Coronel Fulgéncio, s/n - Vila Militar - CEP: 35600+
Despacho 000

Coordenadoria Regional Curvelo

Rua Coronel Pedro Augusto, 76 - Centro - CEP: 35790-000

Coordenadoria Regional
Governador Valadares

Rua Dom Pedro ll, 377 - Centro - CEP: 35010-090

Coordenadoria Regional Guanhaes

Praca Getulio Vargas, 119 - CEP: 35740-000

Coordenadoria Regional Janauba

Avenida Santa Mdnica, 815 - S3o Geraldo - CEP: 39445-287

Coordenadoria Regional Juiz de
Fora

Rua Oscar Vidal, 354 - Centro - CEP: 36016-290

Coordenadoria Regional Montes

Rua Urbino Viana, 801 - Cidade Santa Maria - CEP: 39401-

Claros 692
) i o Avenida Coronel Benjamin Guimaraes, 1361 - Dom Bosco -
Coordenadoria Regional Oliveira
CEP: 35540-000

Coordenadoria Regional Passos

& Rua Coronel Jodo de Barros, 788 - Centro CEP: 37900-010




Mais Informacoes

Local de trabalho

O local de trabalho é nas cidades sede das regionais das coordenadorias.

E necessario disponibilidade para viagens.

Coordenadoria Regional Patos de
Minas

Rua Major Gote, 1748 - Alto Caigaras - CEP: 38702-054

Coordenadoria Regional Patrocinio

Avenida Jodo Alves do Nascimento, 1353 - 3 2 andar - Centro
- CEP: 38740-074

Coordenadoria Regional Pogos de

Avenida José Remigio Prézia, 1637 - Santa Rosalia - CEP:

Caldas 37701-102
Coordenadoria Regional P
POTEENACONS TEEIONaT FORsO Rua Vieira de Carvalho, 185 - Centro - CEP: 37550-000
Alegre
Coordenadoria Regional Tedfilo
otc,ni'g Rua Ruy Barbosa, 79 - Sdo Diogo - CEP: 39803-011

Coordenadoria Regional Uberaba

Avenida Santos Dumont, 3085 - Santa Maria - CEP: 38050-400

Coordenadoria Regional
Uberlandia

Avenida Juracy Junqueira de Rezende, 360 - Pampulha -
Pge. Camaru - CEP: 38408-656

Coordenadoria Regional Unai

Praga Sandoval Martins Ferreira, 1780 - Barroca - 22 andar -
CEP: 38616-074

Coordenadoria Regional Varginha

Rua Sao Paulo, 175 - 2 2 andar -Centro - CEP: 37002-110

Coordenadoria Regional Vigosa

Avenida Peter Henry Rolfs - Campus Universitario - CEP:
36570-900

Cligue aqui para se inscrever

E necessario realizarumacandidaturaparacadavagaderegional em
guepossuiinteresseemseinscrever. Certifigue-sede queinseriutodas as
suasinformacoesem cadacandidatura.



https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

