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Supervisor de Unidade Regional de Florestas e Biodiversidade

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como Supervisor de Unidades
Regionais de Florestas e Biodiversidade (listadas na pagina 12 deste documento), que tém
como competéncia coordenar e executar as atividades relativas a politica florestal e de
biodiversidade do Estado, a preservacao da flora e da fauna silvestre e ao uso sustentavel dos
recursos naturais renovaveis, respeitadas as diretrizes emanadas pelas diretorias do IEF, no
ambito da respectiva area de abrangéncia. As URFBIo's estao subordinadas a Diretoria-Geral

do Instituto Estadual de Florestas.
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Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

» A Unidade Regional de Florestas e Biodiversidade tem como competéncia
coordenar e executar as atividades relativas a politica florestal e de biodiversidade
do Estado, a preservacao da flora e da fauna silvestre e ao uso sustentavel dos
recursos naturais renovaveis, respeitadas as diretrizes emanadas pelas diretorias do
IEF, no ambito de sua area de abrangéncia, com atribui¢cdes de:

» Planejar, supervisionar e orientar as atividades do |IEF a serem executadas por suas
unidades administrativas;

» Coordenar e analisar os requerimentos de autorizagcao para queima controlada e
para intervencao ambiental dos empreendimentos nao passiveis de licenciamento
ambiental e dos passiveis de licenciamento ambiental simplificado, de atividades
relacionadas ao cadastro de plantio, a declaracao de colheita, ao transporte e ao
consumo de florestas de producao;

» Supervisionar a instauragao e conducao dos processos administrativos de autos de
infracao de sua competéncia;

» Atender as requisicdes de acesso a informagao e as denuncias provenientes de
cidadaos e dos d6rgaos de controle no ambito da sua area de abrangéncia
territorial;

» Controlar a arrecadacao de recursos de emolumentos, taxas e demais receitas, no
ambito de suas competéncias;

» Prestar assessoramento as unidades regionais do Copam nos processos de
autorizacao para supressao da vegetacao nativa analisados e nos de julgamento de
recursos contra decisdes de atos autorizativos do IEF;

» Atender as requisicdes de acesso a informagao e as denuncias provenientes de
cidadaos e dos d6rgaos de controle no ambito da sua area de abrangéncia
territorial.




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Compete ao Supervisor da URFBIo, na sua area de abrangéncia:

» Decidir sobre os requerimentos de autorizacao para intervencao ambiental
vinculados a empreendimentos e atividades nao passiveis de licenciamento
ambiental ou passiveis de licenciamento ambiental simplificado, ressalvadas as
competéncias do Copam, ou localizados em unidades de conservacao de protecao
integral instituidas pelo Estado e em RPPN reconhecidas pelo |IEF;

» estabelecer as compensacdes ambientais relativas aos requerimentos para
intervencao ambiental no ambito de suas competéncias, ressalvadas as
competéncias do Copam;

» decidir as autorizacdes de manejo de fauna silvestre aquatica ou terrestre, vinculadas
a atividades ou empreendimentos nao sujeitos ao licenciamento ambiental, ou
sujeitos ao licenciamento ambiental simplificado;

» decidir sobre autorizacdes de captura, coleta e transporte de espécimes de flora e de
fauna silvestre em unidades de conservacao de protecao integral e RPPN
reconhecidas pelo IEF;

» decidir sobre as defesas interpostas quanto a autuacao e aplicacao de penalidades e
demais san¢des administrativas previstas na legislacao, incluindo a cobranca da
reposicao florestal, em relacdo aos autos de infracao lavrados por:

a) servidores credenciados pelo |IEF e lotados na area de abrangéncia da URFBiIo;
b) agentes conveniados da PMMG anteriores a 21 de janeiro de 2011, no ambito de
competéncias do IEF;

» decidir sobre recursos interpostos em processos administrativos de exclusao de
beneficiarios dos programas de pagamento por servicos ambientais;

» deliberar, conjuntamente com o Gabinete, sobre a movimentag¢ao e demais atos de
gestao de pessoas relativos aos servidores lotados na respectiva unidade regional.




Projetos prioritarios

Eliminagcao do passivo de processos de autorizacao para interveng¢ao ambiental;
Implementacao e regularizacao fundiaria das unidades de conservacao;

Ampliacdao do potencial turistico do Estado por meio do Programa de Concessao de
Parques Estaduais;

Promocao da melhoria da cobertura vegetal do Estado por meio das acdes de
fomento florestal, recuperacao de areas degradadas, cadastro ambiental rural e
reposicao florestal,

Promocao da conservagao e recuperacao da fauna silvestre no Estado.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Ampliacao do percentual de areas recuperadas em relacao as areas com supressao
de vegetacao;

Monitoramento continuo da cobertura vegetal do Estado, com apoio no combate ao
desmatamentoirregular;

Eliminar o passivo de denuncias e requisicoes;

Implementacao estratégica de Centros de Triagem e Recuperacao de Animais
Silvestres

Ampliacao das areas destinadas a soltura de animais silvestres.




Perfil Desejado

O profissional ideal deve possuir um perfil voltado para a lideranca de equipes com foco
em resultados, assertividade (capacidade de expor e defender posicionamentos de
forma clara e objetiva e sem geracdo/ampliacdo de conflitos), busca constante de
ampliacao do conhecimento, postura colaborativa e colaborativa na solucdao de
problemas.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis e
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
e Estar em gozo dos direitos politicos;

eN3o participar da geréncia ou administragao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e N3o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e N3o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimodnio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:

e Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 05 anos;

e Experiéncia profissional comprovada na area ambiental de, no minimo, 02 anos;

e Experiéncia profissional comprovada em cargo(s) de lideranca de equipes de, no
minimo, 02 anos;

e Ser servidor publico estadual ocupante de cargo efetivo ou detentorde funcao
publica para as vagas das URFBIios Alto Médio Sao Francisco; Alto Paranaiba; Centro
Oeste; Centro-Sul;Jequitinhonha; Mata; Metropolitana; Nordeste; Noroeste; Norte; e Sul.




Requisitos desejaveis

e Pos-graduacao, mestrado ou doutorado aplicavel a area ambiental;
e Experiéncia em gestao de processos;

e Experiéncia em gestao de projetos;

e Experiéncia na Administracao Publica;

e Conhecimento em Legislacdo Ambiental;

e Conhecimento do Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook).




Informacodes do Instituto Estadual de Florestas

O |IEF tem como competéncia desenvolver e implementar as politicas florestal e
de biodiversidade do Estado, visando a manutencao do equilibrio ecoldgico, a
conservacao, a preservacao, ao Uuso sustentavel e a recuperacao dos
ecossistemas, com atribuicdes de: promover o mapeamento, o inventario e o
monitoramento da cobertura vegetal do Estado; administrar os dados e as
informacdes necessarios a implementacao e a gestao do Cadastro Ambiental
Rural — CAR; apoiar a definicao das areas prioritarias para a conservagao da
biodiversidade e para a criagcao de unidades de conservacao; executar as
atividades relativas a criacao, a implantacao, a protecao e a gestao das unidades
de conservacao; promover a conservacao e a recuperacao da cobertura vegetal
nativa, mediante o incentivo ao reflorestamento e o pagamento por servicos
ambientais, entre outros instrumentos de gestao ambiental; fomentar pesquisas
e estudos relativos a manutencao e ao restabelecimento do equilibrio
ecoldégico; executar os atos de sua competéncia relativos a regularizacao
ambiental, em articulacdo com os demais o6rgaocs e entidades
do Sisema; controlar a exploracao, a utilizacao e o consumo de matérias-primas
oriundas da biodiversidade e das florestas plantadas; promover a preservacao, a
conservacao € O uso racional dos recursos faunisticos, bem como o
desenvolvimento de atividades que visem a protecao da fauna silvestre, terrestre
e aquatica.




Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

Ampliacao do percentual de areas recuperadas em relacdao as areas com supressao
de vegetacao;

Monitoramento continuo da cobertura vegetal do Estado, com apoio no combate ao
desmatamentoirregular;

Implementacao e regularizacao fundidria das unidades de conservacao;
Eliminacao do passivo de denuncias e requisicoes;

Implementacao estratégica de Centros de Triagem e Recuperagcao de Animais
Silvestres;

Ampliacao das areas destinadas a soltura de animais silvestres;

Ampliacao do potencial turistico do Estado por meio do Programa de Concessao de
Parques Estaduais.

Maria Amélia de Coni e Moura Mattos Lins

Diretora-Geral do Instituto Estadual de Florestas de Minas Gerais

Clique aqui para acessar o site oficial do IEF



http://www.ief.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Supervisor de Unidade Regional de
Florestas e Biodiversidade do IEF (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular e Motivagao (eliminatoria)
e Teste de aderéncia (nao € eliminatdrio)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do 6rgdo.

Para mais informagdes de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Periododeinscricdo: 01/03/23a17/03/23 (as 11h59 —manha, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e incentiva
fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+ e integrantes de
outros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se parao prazo finaldo periododeinscri¢cdes!

O recebimentode solicitacdes echamados sobrea Etapade
Inscricdo pelo Fale Conoscodas vagas abertas se encerrarasempre um dia util
antes do fim dasinscrigodes.

As demandasrecebidasforadesseprazoserao respondidas em até 3
dias uteis, contudo, as inscricdes ndo seraoreabertas sob nenhumahipotese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes

Remuneracao e beneficios
e Remuneracdo mensal: R$ 3.631,98 (DAI-22);
e Gratificacdo Temporaria Estratégica: R$1.000,00 (GTEI-4)

e Ajuda de custo de até R$146,39, por dia efetivamente trabalhado (uma parcela fixa de
R$50,00 mais uma parcela varidvel de até R$ 96,39, vinculada e proporcional ao efetivo
cumprimento de metas previstas no Plano de Metas e Indicadores)

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais, com flexibilidade de entrada, saida e almoco.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Cligue aqui para se inscrever

E necessario realizarumacandidaturaparacadavagade regional em
gue possuiinteresseemse inscrever.CertifiQue-sede queinseriutodas as
suas informacdesem cadacandidatura.



https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Mais Informacoes

Local de trabalho

O local de trabalho é nas cidades sede das URFBios. Necessario disponibilidade para
viagens a servico, de acordo com a necessidade e periodicidade requeridas pelas

atividades do cargo ocupado.

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Unidade Regional de Florestas e

Biodiversidade (URFBio) Alto Médio Sao

Francisco

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Alto Paranaiba

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Centro Norte

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Centro Oeste

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Centro-Sul

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Jequitinhonha

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Mata

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Metropolitana

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Nordeste

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Noroeste

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Norte

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Rio Doce

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Sul

Unidade Regional de Florestas e
Biodiversidade (URFBio) Triangulo

Travessa Sdo Vicente, 86 - Centro —Januaria - MG

Fazenda Canavial — Caixa Postal 240 - Patos de Minas -
MG

Rua Zoroastro Passos, 30 - 2° andar - Centro
- Sete Lagoas - MG

Rua Ceard, 180 - Centro — Divinoépolis - MG
Rua Freire de Andrade, 131 - Centro — Barbacena - MG
Av. Saudade, 335 - Saudade — Diamantina - MG

Rodovia Ubd - Juiz de Fora, Km 02 - Horto Florestal —
Uba - MG

Rodovia Jodo Paulo Il, 4143 - Prédio Gerais, 13° andar
Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais -
Serra Verde - Belo Horizonte - MG

Rua Otto Laure, 213 — Marajoara - Tedfilo Otoni - MG

Rua Jovino Rodrigues Santana, 10 - Nova Divinéia—
Unai - MG

Av. Dr. José Correia Machado, s/n — Ibituruna - Montes
Claros - MG

Rua Oito, 146 - Ilha dos Araujos - Governador Valadares
- MG

Avenida Manoel Diniz,145 - Industrial JK - Varginha -
MG

Pracga Tubal Vilela, 03— Centro — Uberlandia - MG




