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Gerente de Infraestrutura Fisica

A Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
HEMOMINAS selecionara profissional para atuar como Gerente de Infra Estrutura Fisica,
que esta ligado diretamente a Diretoria de Gestao Institucional.
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ESTRUTURA ORGANICA DA FUNDAGAO HEMOMINAS

LEI DELEGADA N° 22257, DE 27 DE JULHO DE 2018
DECRETO N* 46.023, DE 17 DE AGOSTO DE 2020
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Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

A Geréncia de Infraestrutura Fisica tem como competéncia planejar e coordenar as
atividades de engenharia, arquitetura, manutencao predial e de equipamentos e a
conservacao dos bens imadveis e instalacdes fisicas da Hemominas, com atribuicdes de:

| - planejar, acompanhar e supervisionar a execug¢ao dos servicos de manutencgao
predial da Hemominas;

Il - elaborar, supervisionar e acompanhar a execucao de projetos de arquitetura e
engenharia necessarios a implantacao, construcao, ampliacao e reformas das areas
fisicas da Hemominas;

[l - desenvolver estudos, levantamentos e analises que visem subsidiar a elaboracao de
projetos de area fisica para implantacao ou adequacao de unidades da Hemominas;

IV - avaliar, junto aos usuarios, a pds-ocupagao dos espacos da Hemominas;

V - elaborar a normatizacao interna dos servicos de zeladoria, vigilancia, limpeza e copa
e cuidar da execucao e supervisao desses servicos da Administracao Central;

VI - planejar e executar os servicos de gestao da manutencao de equipamentos, de
acordo com as normatizacdes estabelecidas pelo Ministério da Saude e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria;

VIl - orientar a elaboracao de projetos na rede fisica e acompanhar os trabalhos de
execucao, definindo critérios para a padronizacdo de maquinas, equipamentos e
espaco;

VIl - adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacao e o respeito ao
meio ambiente, observando principios estabelecidos pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - Semad e as diretrizes da Seplag.




Perfil Desejado

Profissional proé-ativo, organizado, com capacidade de monitorar rotinas diarias de
gestao de documentos e informagdes. Deve ser orientado para resultados muito
apurado, uma vez que a diversidade de assuntos gerenciados no setor aliado a
dificuldade de algumas atividades podem facilmente desviar o foco do planejamento
acordado com as chefias da instituicao..

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e N3o exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:

e Ensino Superior Completo ha, no minimo, 3 (trés) anos;
e Experiéncia na Administracao Publica;
e Experiéncia em Gestao de Equipes.




Requisitos desejaveis

e Graduagao em Engenharia;

e Experiéncia em Execucao de Obras Publicas;

e Experiéncia em Gestao de Contratos;

e Conhecimento em Planejamento Orcamentario;
e Conhecimento em Processos Licitatorios;

e Conhecimento em Pacote Office.




Informag¢des da Fundagcao Hemominas

Junia Guimaraes Mourao Cioffi

Presidente da Fundacao Hemominas

Clique aqui para acessar o site oficial da Fundagcao Hemominas



http://www.hemominas.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gerente de Infraestrutura Fisica
(algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular e Motivacao (eliminatdria)
e Testes (nao é eliminatorio)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

ATENCAQ: Durante o processo seletivo, a comprovacdo de conhecimentos técnicos
podera ser solicitada.

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgéo.

Toda comunicacao do processo seletivo é feita via e-mail. Assim, informagdes sobre
aprovacgao ou reprovagao em cada etapa sao enviadas online.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricdo: 30/06/2022 a 08/07/2022 (as 11h59, horario de
Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgoées

Remuneracao e beneficios
e Remuneracdo mensal: R$ 3.026,66 (DAI-21);

e Ajuda de custo de R$ 75,00 por dia util trabalhado (50,00 fixo + 25,00 varidvel de
acordo com o cumprimento das metas apuradas);

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horario de trabalho sera de 40 horas semanais, com horario flexivel.

Formato de contratacao

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Belo Horizonte, Rua Grao Para 882, Funcionarios,
com disponibilidade para viagens esporadicas (03 vezes ao ano) e regime de trabalho
hibrido (presencial e teletrabalho).

Clique aqui para se inscrever



http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

