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Governo do Estado de Minas Gerais



Geréncia Regional

O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar nas Geréncias das
Unidades Regionais de Belo Horizonte e de Almenara da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais , que tém como orientacgao,
contribuir para o alcance da missao da empresa: “Promover o desenvolvimento
sustentavel, por meio de assisténcia técnica e extensdo rural, assegurando a
melhoria de qualidade de vida da sociedade mineira.”

As Geréncias Regionais estao subordinadas a Diretoria Executiva da Emater-MG
conforme demonstra organograma abaixo:

AS UNIDADES DA EMPRESA - ORGANOGRAMA

Conselho de Administracao

DIRETORIA EXECUTIVA

LEGENDA:

GABIN - Gabinete da Presidéncia ASCOM - Assessoria de Comunicacio

ASGTI - Assessoria em Gestdo de Tecnologia da Informacao ASJUR - Assessoria Juridica

AUDIT - Auditoria DEPAD - Departamento de Administracio

DCONT - Divis&o de Contabilidade DEPRH — Departamento de Recursos Humanos
DEPGE — Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica DETEC - Departamento Técnico

DICOM - Divisdo de Compras DIJAB - Divisdo do Projeto Jaiba

DILOG - Divisdo de Servicos e LogiscaDIREF - Divisfo de Recursos Financeiros DIPAT — Divis3o de Patrimdnio

DIPRO - Divisdo de Programas Especiais DIREP - Divisdo de Registro e Pagamento de Pessoal
DISUP - Divisao de Desenvolvimento e Suporte ESLOCs - Escritérios Locais

UREGIs - Unidades Regionais



https://www.emater.mg.gov.br/portal.do?flagweb=novosite_pagina_interna&id=24353

Escopo de atuacao
Atribuicoes da posicao

+ exercer como profissional de nivel superior, de acordo com suas atribuicdes e
qualificacdes previstas em lei, a gestao da sua unidade, visando a consecuc¢ao dos
objetivosda Empresa;

* responsabilizar-se pela gestao estratégica e operacional da unidade, com vistas a
consecucao da missao e das metas atribuidas a sua Unidade;

+ desenvolver, emitir pareceres e relatérios gerenciais, coordenar, avaliar, gerenciar os
recursos materiais e financeiros disponiveis, para a execucao dos programas, projetos e
atividades executadas pelas equipes de sua unidade;

* responsabilizar-se pela gestao da unidade, segundo a filosofia e a metodologia de
trabalho com a agricultura familiar e a execucao de politicas publicas;

* cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as diretrizes e normas da
empresa;

* participar e subsidiar a formulacao dos instrumentos de planejamento e gestdao da
empresa, promovendo sua compreensao e apropriacao pela sua unidade, bem como
sua adequacao a realidade da regiao;

* construir coletivamente com as esquipes locais, com técnicos de outras unidades da
empresa e com parceiros, estratégias que levem ao diagnostico, analise, organizacao e
avaliacao das oportunidades de negdcios, projetos e politicas publicas que favorecam
os clientes da Empresa;

* negociar com 0s apoios técnico e administrativo a sua participacao como
corresponsavel pela formulacao, acompanhamento e avaliacdo dos programas e
projetos das equipes locais;

* apropriar, acompanhar e avaliar sistematicamente os resultados de sua Unidade;

* responsabilizar-se pela negociacao e pelo controle dos convénios firmados entre a
Emater-MG e as Prefeituras Municipais, para prestacao dos servicos de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural;

* propor a Diretoria Executivaa movimentacao de pessoal na sua area de atuacao;

* liderar pessoas e equipes para o alcance das metas e dos resultados de sua unidade
regional, responsabilizando-se pela gestdao de pessoas e processo de desenvolvimento
dos empregados sob sua gestao;

e garantir o recebimento dos recursos financeiros devidos a empresa,
responsabilizando-se pela movimentacgao financeira no ambito de sua atribuicao;

* responsabilizar-se pelo uso, guarda e manutenc¢ao do acervo patrimonial da empresa a
disposicao de sua unidade;

* assinar contratos, acordos e representara empresa na sua area de atuacao;

+ zelar pela qualidade dos servicos e do atendimento prestados pela Emater-MG;

+ divulgar para a sociedade os resultados da empresa em sua area de atuacao;

* executaroutras tarefas correlatas ao desempenho de suas atividades profissionais.




Projetos prioritarios

Contribuir para a realizagao e cumprimento dos programas e projetos aderentes ao
Documento "Estratégias de Longo Prazo - 2023 a 2027" da EMATER-MG no ambito da

unidade regional, a destacar:

- Plano de Desenvolvimento Regional implementado.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

- Programa de Apoio a Comercializagao da Agricultura Familiar no PNAE(Contrato
SEE)

- Convénios e contratacdes celebradas com 6rgaos federais e parceiros

- Projetos Estratégicos.




Perfil Desejado

Os valores que balizam as praticas e os comportamentos dos integrantes da Emater-
MG sao:

. Etica: Ter compromisso institucional e zelo na prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e extensao rural, com qualidade, regularidade e isenc¢ao. Gerir 0s recursos com
honestidade, integridade e idoneidade. Respeitar as pessoas, seus valores e sua
individualidade. Respeitar o ambiente em que vivemos. Avaliar as consequéncias dos
atos praticados.

« Integracao: Valorizar agdes interativas multidisciplinares e interdisciplinares de
conhecimentos e experiéncias no desenvolvimento de programas e projetos nas
diferentes unidades da Empresa.

- Simplicidade: Fazer as coisas de forma simples e objetiva, sem perder qualidade.

» Transparéncia: Acompanhar e informar toda a sociedade sobre as acdes executadas e
os resultados obtidos pela Empresa, permitindo um amplo controle social.

« Atitude de exceléncia: Trabalhar de forma agil, persistente, responsavel e
comprometida, garantindo que as acdes da Empresa tenham o maximo de efetividade
« Valorizacdo das pessoas: Pautar as relacdes com os clientes com base na
solidariedade, respeito, humildade e fidelidade aos compromissos assumidos. Prover
recursos para o investimento na formacao continuada dos profissionais em todas as
areas de conhecimento e atuacao. Reconhecer e valorizar talentos, habilidades e
experiéncias dos profissionais em todas as unidades da Empresa, criando
oportunidades de aproveitamento de suas potencialidades na orientacao funcional,
respeitando-os na sua individualidade, integridade e dignidade.

« Compromisso com resultados: Cuidar para que todos os esforcos da Emater-MG
estejam focados, o tempo todo, na geracao de resultados para seu publico-alvo.
Valorizacao e socializacao do conhecimento como essencial para o desenvolvimento e
compartilha-lo intensamente com os profissionais da Empresa, familias rurais, parceiros
e toda a sociedade.

« Participagao: Praticar gestdo compartilhada em todos os espacos institucionais,
respeitando a liberdade de manifestacao e expressao de opinides e apresentacao de
ideias, promovendo a integragcao e o comprometimento das pessoas com a Missao da
Empresa. Utilizar a Metodologia Participativa de Extensao Rural (Mexpar) em todas as
atividades que compreendam o servico de assisténcia técnica e extensao rural junto
dos agricultores familiares. A partir de 2020, a Empresa implantou o Mexpar Digital,
possibilitando a participagao e continuidade do processo de forma digital.

« Inovacao: Analisar permanentemente os ambientes interno e externo da Empresa,
buscando inovacao de processos e produtos para melhorar o atendimento das
demandas da sociedade.

+ Responsabilidade social e ambiental: Promover comportamentos e atitudes
responsaveis — individuais e institucionais —em relacao ao ambiente e a sociedade.
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Perfil Desejado

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Estado de Minas Gerais

» Ser brasileiro;

* Ter mais de dezoito anos de idade;

* Tercumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
* Estar em gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
quotista ou comandatario);

* Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimodnio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos

* Formacao completa em curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

* 04 (quatro) anos de experiéncia na Emater-MG, em atividades de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural nos cargos de Extensionista Agropecuario I, I, lll e IV
ou Extensionistade Bem Estar Social |, 1, Il e IV,

+ Ter disponibilidade para viagens constantes;

+ Ter disponibilidade para trabalhar no municipio para o qual for designado e
transferido, caso necessario.




Requisitos desejaveis

* Experiéncia em gestao de pessoas;
* Experiéncia em gestao de contratos e convénios;
+ Conhecimentoemsistemas proprios da Emater-MG (Manager, Demeter e Protheus);

+ Conhecimento do Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook).




Informacdes da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

A Emater-MG tem como objeto social constituir-se no principal instrumento de
execucao das atividades de assisténcia técnica e extensao rural no ambito do Estado
de Minas Gerais, atuando principalmente junto a populacao econdmica e socialmente
vulneravel, em especial no meio rural, e fortalecendo a seguranca alimentar
estratégica do Estado; contribuir para a disponibilidade de solu¢cdes que satisfacam as
necessidades do produtor rural e demais clientes, tendo como referéncia a qualidade
de vida da sociedade mineira e, por perspectiva, o fortalecimento do setor agricola
para o desenvolvimento do Estado; colaborar com as unidades da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, instituicdes federais, estaduais e
municipais, na formulacao e execug¢ao das politicas de desenvolvimento econémico,
social e ambiental do setor agricola; planejar, coordenar e executar programas de
assisténcia técnica e extensao rural, visando construir e difundir conhecimentos de
natureza técnica, econdmica, social e ambiental, para melhoria da producao,
produtividade e rentabilidade agricola, com conservagcao dos recursos naturais
renovaveis e a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade; planejar, gerir, fiscalizar e
executar projetos de logistica em infraestrutura rural e de engenharia voltados ao
desenvolvimento social e econdmico do meio rural no Estado; promover, planejar,
coordenar e executar projetos de cooperacao regional e internacional de assisténcia
técnica e extensao rural, de acordo com programas e politicas de acao dos governos
estadual e federal.




Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préximos anos

O desenvolvimento com sustentabilidade que promove o bem-estar das pessoas,
estruturado por meio de politicas publicas que organizam os planos, programas e
projetos sao questdes de Estado. A priorizacao dos segmentos produtivos, da agao
social e a destinacao de recursos e esforcos sao questdes dos governos. As acdes da
Emater-MG sao norteadas pelas politicas publicas e pelas priorizacdes dos governos. No
entanto, as megatendéncias, as correntes de pensamentos, as iniciativas da sociedade,
a politica, as crises econdmicas, a Revolucao 4.0 a nova realidade pds pandemia da
Covid-19 e inumeros fatores que compdem o0s cenarios apresentados nos trazem
elementos factuais que influenciam diretamente estas acdes. As situacdes conjunturais
internas e externas foram consideradas para a analise dos riscos e oportunidades para a
Emater-MG, tanto para a mitigacao de riscos, como para aproveitamento das
oportunidades, visando assegurar a contemporaneidade e consequente
sustentabilidade da Empresa na construcao de sua visao e cumprimento de sua
Missao.

Fatores Externos

Dentre as oportunidades destacam-se:

- Capilaridade: presencaem aproximadamente 94% dos municipios mineiros.

- O aumento da demanda mundial por alimento sera da ordem de 50% até 2050. Esta
demanda nao crescera somente pelo aumento demografico, mas também sera
impulsionada pelo aumento de renda média da populacao.

- AONU declarou o Decénio da Agricultura Familiar (2019-2028) e recomenda que todos
0s paises do mundo deverao ter foco na implementacao dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), até 2030.

- A relevancia do potencial produtivo da agricultura familiar e sua capacidade de
resposta aos desafios da producao e oferta de alimentos deverao ser consideradas na
formulacdao de macropoliticas voltadas para dinamizacdao do setor agropecuario,
limitando a sua participacao no desenvolvimento socioecondmico do Estado e do Pais.

- O papel protagonista do Brasil na producao e exportacao de produtos agricolas,
exportando para mais de 150 paises em todos os continentes.

- O aumento do uso de tecnologia no campo e da agricultura de precisao no processo
produtivo.

- A agricultura familiar compde 73% dos estabelecimentos rurais e sao fonte de
emprego, renda e integragao social, além de suprir grande parte do mercado estadual
de alimentos.

- Reconhecimento, por parte de 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, da
competéncia e capacidade técnica e operacional da Emater-MG.

Baixa taxa de escolarizagao do publico prioritario de atuagcdao da Empresa, que
demanda metodologias apropriadas para inovacao tecnoldégica amplamente
dominadas pela Emater-MG.

- Necessidade de acao ampla de inclusao digital no campo.

- Acordo de reducao de emissdes de carbono por parte dos paises (acordo de Paris),
sendo a agropecuaria o segmento de maiores possibilidades de producao com
“carbono zero”.




Avanco e apropriacao nos negocios dos conceitos de bioeconomia e economia
circular.
- Demanda por producao de energia limpa, em especial a partir da biomassa, edlica e
fotovoltaica.
. Grande inflexdo no crédito rural brasileiro apds sancdo da Lei 13.986/2020 e da Lei
14.130/2021, que reduzem o uso de recursos controlados pela Unido e promovem o
aporte de recursos privados disponiveis para o agronegocio.
- Possibilidade de integragcao com o sistema de pesquisa agropecuaria — universidades,
Embrapa e Epamig - organizando a demanda para produ¢ao de novos conhecimentos.
- O Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado 2019-2030:

Reconhece os beneficios e o diferencial obtido pela certificacao de produtos
agropecuarios mineiros;

- Ressalta a necessidade de investimentos em assisténcia técnica e extensao rural nas
cadeias produtivas de café, leite, soja, carnes, frutas e sucroalcooleiro, dentre outros.

- Ressalta a necessidade da adoc¢ao de boas praticas agropecuadrias na conducao dos
processos produtivos na perspectiva de conservar, proteger ou de recuperar 0s recursos
naturais.

Dentre as ameacas destacam-se:

- Segundo a FAO, ha dois preconceitos fortemente arraigados na América Latina: o que
aponta que a agricultura familiar carece de potencial produtivo e que, portanto, deve
ser tratada como um atraso social; e outro, que supde que servicos de baixa qualidade
sao suficientes para a agricultura pobre.

- A modernizacao dos processos produtivos e incorporacao de inovagdes tecnoldgicas
podem ser de dificil alcance para a agricultura familiar.

- Inexisténcia de base de dados sobre o Sistema Nacional de Ater publica com fontes
oficials.

Intensificacdo do movimento migratdério campo-cidade, especialmente de
agricultores familiares, em virtude das novas demandas sociais e limitagcdes
econdmicas.

Crescimento do desemprego, diminuicao do poder de compra da populacao e
inflacao nos precos dos alimentos. Fatores que reduzem o consumo.
- As instituicdes representativas da Ater publica no ambito nacional — Associagao
Brasileira Entidades Estaduais Assisténcia Técnica Extensao Rural (Asbraer) e Agéncia
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Anater) — tém dificuldades para
estruturar um sistema nacional de Ater.
- O Governo de Minas Gerais vive em um contexto de dificil situacao econémica e
financeira, impactando diretamente nas operacdes da Empresa, e possui dificuldades
de promover o desenvolvimento rural sustentavel com acdes de fomento em
programas locais e regionais.
- Concorréncia de entes privados na captacao de recursos publicos destinados a Ater.




- Auséncia de seguro de risco climatico e seguro de renda universal para os médios e
grandes produtores, podendo comprometer a atividade produtiva dado aos efeitos
extremos do clima e sazonalidade nos precos dos produtos.

Reduzido numero de produtores organizados em sindicatos e cooperativas,
dificultando os processos de producao — aquisicao de insumos, compartilhamentos de
maquinas e equipamentos -, comercializacdo e as reivindicacdes politicas
programaticas.

Otavio Maia
Diretor-Presidente da EMATER-MG

Cligue aqui para acessar o site oficial da EMATER-MG
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https://www.emater.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gerente Regional (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular e Motivacao (eliminatoria)

e Teste de aderéncia (nao é eliminatdrio)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

e Avaliacao psicoldgica (realizada pela Equipe do DEPRH)

e Entrevista Técnica (realizada pela Diretoria Executivada Emater-MQG)

Os candidatos classificados nas etapas acima deverao ser submetidos a entrevista
com especialista da area e/ou autoridade do dérgao.

Para mais informagdes de como se preparar para cada fase, cligue agui.

Periododeinscrigc&o: 20/07/23a 04/08/23 (as 11h59-manhé&, horario de
Brasilia)

O Programa Transforma Minas prezapela diversidade em seus quadros e incentiva forte
mente a candidatura de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos minoritarios.

LIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscri¢cdes!

O recebimento de solicitagcbes e chamados sobre a Etapa de Inscri¢cao pelo Eale Conosco
das vagas abertas se encerrard sempre um dia util antes do fim das inscricdes.

As demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias Uteis,
contudo, as inscricdes nao serdo reabertas sob nenhumahipoétese.
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https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes
Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 11.952,24 ou Efetivo + R$ 2.390,45 (Comissdo do cargo)
e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e R$ 50,00 de vale alimentacao/ vale refeicdo por dia efetivamente trabalhados

eO trabalho sera exercido em horario de expediente, podendo o empregado ser
convocado a qualguer momento, visto a particularidade da atividade ser essencial.

e Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacao

Cargo comissionado, de recrutamento limitado / Regime celetista
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Mais Informacoes

Local de trabalho

O local de trabalho é nas cidades sede das regionais das diretorias. Necessario
disponibilidade para viagens.

Regional/

Av. Raja Gabaglia, 1626 — Bairro Gutierrez —

Belo Horizonte Belo Horizonte - MG

Almenara Rua Dr. Rodrigues Seabra,109 — Almenara - MG

Clique aqui para se inscrever

E necesséario realizar umacandidaturaparacadavagaderegional em que
possuiinteresse emseinscrever. CertifiQue-sede queinseriu todas as suas
iInformacbes em cadacandidatura.



https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
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