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Consultoria Técnico-Legislativa




Diretor(a) de Arquivo, Pesquisa Legislativa e Consulta Publica

O Nucleo de Consultoria Técnico-Legislativa Gerais selecionara profissional para atuar
na Diretoria de Arquivo, Pesquisa Legislativa e Consulta Publica.

Consultor-Geral de Técnica-Legislativa

Coordenadoria Especial da Consultoria

Chefia de Gabinete

Nicleo de Consultoria Técnico-Legislativa Micleo de Processos Administrativos Especiais
| |
Diretoria de Arquivo, Pesquisa Diretoria de Atos Legislativos e
Diretoria de Apaio & RevisSo Legislativa e Consulta Piblica Regulamentares




Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

Gerenciar/ coordenar a promocao de indexacao, do arquivo, da gestdo e da insercdo de
documentos e informacdes no banco de dados dos atos normativos e legislativos, bem
como do apoio a Administracdao Publica direta, autarquica e fundacional na realizagcao
de processo de consulta publica, com atribuicdes de:

| — indexar os atos normativos do Poder Executivo e prover de documentos e
informacdes o banco de dados da legislagao estadual; 20%

Il — promover a gestao do arquivo e a preservacao dos documentos relativos aos atos
normativos e seus antecedentes, nos termos do regulamento; 20 %

Il — gerenciar e disponibilizar o acesso ao banco de dados da legislacao estadual aos
orgaos do Estado e aos cidadaos, observadas as normas de transparéncia e de acesso a
informacao; 20%

IV —realizar pesquisas de apoio as atividades da CTL; 10%

V — prestar apoio técnico aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo para a
realizacao de consultas publicas; 20 %

VI —realizar estudos e pesquisas para o aprimoramento dos procedimentos de consulta
publica. 10 %




Perfil Desejado

Profissional metddico, organizado, com capacidade de monitorar rotinas diarias de
gestao de documentos e informacodes.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);
e Estar em gozo dos direitos politicos;

e N3o participar da geréncia ou administracao de alguma empresa comercial ou
industrial;

e N3o exercer comeércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes
ambientais ou relacionados a patrimoénio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos:

e Ser servidor efetivo do Poder Executivo;

e Formacao superior em biblioteconomia;

e Experiéncia em gestao de documentos oficiais (tratamento, catalogacao, indexacao e
arquivo).




Requisitos desejaveis

e Experiéncia em lideranca de equipe;

e Especializacdao na area de gestao estratégica de informacdes ou na Administracao
Publica;

e Formacao superior em direito;

e Conhecimento em pacote office.




Informacgdes da Consultoria Técnico -Legislativa
Marcio Luis de Oliveira

Consultor-Geral de Técnica Legislativa

Clique aqui para acessar o site oficial da Consultoria Técnico-Legislativa



http://www.ctl.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor Central de Recrutamento e
Selecao (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Analise Curricular e Motivacao (eliminatdria)
e Testes (nao é eliminatorio)

e Entrevista por Competéncia (eliminatoria)

ATENCAO: Durante o processo seletivo, a comprovacdo de conhecimentos técnicos
podera ser

solicitada.
Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do drgéo.

Toda comunicacgao do processo seletivo é feita via e-mail. Assim, informagdes sobre
aprovacao ou reprovagao em cada etapa sao enviadas online.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricdo:01/6/2022 a 7/6/2022 (as 11h59, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgoées

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$6.174,00;

e Ajuda de custo de R$ 75,00 por dia util trabalhado;

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horaria de 40 horas semanais, com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O
horario didrio deve ser cumprido, preferencialmente, com entrada entre 8h e 10h e
saida entre 16h e 18h.

Formato de contratacao
Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.
Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa
Tancredo Neves.

Clique aqui para se inscrever



http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

