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Governo do Estado de Minas Gerais



Chefia da Divisdo de Gestédo Financeira e Orgcamentéaria
O Governo de Minas Gerais selecionara profissional para atuar como
Chefia da Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢camentaria da Funed, que
tem como competéncia gerir as atividades relacionadas a execucao

orcamentaria, financeira, contabil e convénios institucionais da Funed.

A Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamentaria respondera diretamente

a Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas da Funed.

50
SAF SCONT

SCONY ? Sc

Organograma completo em: https://www.funed.mg.gov.br/organograma/




Atribuicbes da Posicao

| — coordenar o processo de elaboracédo, revisdo, monitoramento e avaliacdo do Plano
Plurianual de Acdo Governamental;

Il — coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria,;

Il — elaborar a programacao orcamentaria da despesa;,

IV — acompanhar e controlar a execugdo orgcamentaria da receita e da despesa,;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitacbes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 6rgédo central de planejamento e orgamento;

VI — responsabilizar-se pela gestdo orcamentaria dos fundos dos quais a Funed participar
como instituicdo gestora,;

VIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da Funed, a fim de subsidiar as decisdes
relativas a gestdo de receitas e despesas, visando a alocacéo eficiente dos recursos e o
cumprimento de objetivos e metas estabelecidos;

VIIl — planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo
de realizacdo da despesa e receita publica e da execucdo financeira, observando as
normas que disciplinam a matéria, em que a Funed seja parte;

IX — acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a
legislacdo aplicavel a matéria;

X — monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contéabil, econémico-financeira
e administrativa dos cadastros vinculados a Funed, bem como disponibilizar informacdes
aos O0rgados competentes;

Xl — acompanhar e avaliar o desempenho financeiro global da Funed, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigacbes e ao

atendimento aos objetivos e metas estabelecidas;

XIl — elaborar os relatérios de prestacdo de contas e termos de parceria em que a Funed
seja parte;
XIIl — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratacdo e execugcao em

articulacdo com a Divisdo de Compras e Gestao de Contratos;

XIV — supervisionar e acompanhar os convénios de saida, entrada, bem como os Termos
de Descentralizacdo de Créditos Orgcamentarios;

XV — coordenar e executar as atividades de prestacdo de contas dos convénios e Termos

de Descentralizacdo de Créditos Orgamentarios.

Decreto n® 47.910, de 07/04/2020



https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/47910/2020/

Principais planos e metas a serem implementados até o final
da Gestao

A FUNED ao final do mandato € uma instituicdo modernizada, eficiente e
sustentavel, com uma nova estrutura organizacional implantada,
processos bem definidos, governanca madura e capacidade ampliada de
entrega ao SUS e a sociedade mineira. O projeto conduzido com a FGV
tera sido concluido com sucesso, resultando em uma FUNED mais
integrada, tecnoldgica e orientada a resultados. Novos negd6cios estarao
estruturados, diversificando receitas e fortalecendo a autonomia
institucional. A Fundacao tera alcancado reducdo consistente de custos,
melhoria na eficiéncia administrativa e maior previsibilidade
orcamentéaria. Em sintese, o “sonho grande” é consolidar a FUNED como
referéncia nacional em inovacdo, gestdo publica e entregas de alto
impacto, sustentada por uma governanca sélida e por um modelo
institucional capaz de responder com agilidade e qualidade aos desafios

da saude publica.




Projetos prioritarios

Gestao do Projeto de Reestruturacdo da FUNED contratado com a
Fundacdo Getulio Vargas: Conduzir uma transformacao institucional de
grande porte (projeto FGV), conciliando modernizagcao administrativa com
manutencao da capacidade operacional. Estruturar novos modelos de
negocios compativeis com a vocacgcao técnico-cientifica da Fundacéo,
garantindo seguranca juridica e sustentabilidade financeira. Reduzir
custos em um contexto de crescente demanda social, restricao
orcamentaria e complexidade regulatoria. Avancar na profissionalizacao
da gestdo, com melhoria dos processos de compras, contratos,
engenharia, planejamento e gestdo de pessoas. Potencialidades: Forte
capital técnico, cientifico e laboratorial, permitindo expansédo da atuacao
da FUNED em areas estratégicas do SUS e do mercado regulado.
Ambiente institucional propicio a modernizacdo, com apoio da alta
direcdo e engajamento de areas-chave para implementacdo da nova
estrutura organizacional. Oportunidades de inovacdo em compras,
governanca, eficiéncia energética, gestdo de ativos e parcerias
tecnolégicas, ampliando receitas proprias e reduzindo despesas.
Reconhecimento da FUNED como instituicdo estratégica do Estado,
favorecendo a captacdo de investimentos e o0 desenvolvimento de

projetos estruturantes.




Perfil Desejado
Pessoa com maturidade analitica para acompanhar desempenho global e
financeiro, subsidiando decisdes estratégicas de receitas/despesas,
alocacao eficiente de recursos e cumprimento de objetivos e metas
Articulacdo institucional com compras e contratos: visdo integrada de

gestédo financeira com contratacdes.

Equipe
A equipe da Divisdo de Gestdo Financeira e Orgcamentaria contém 5
Servigos subordinados a Divisdo. Servicos de: Orcamento; Convénios;

Administracado Financeira; Custos e Contabilidade.




Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e pela Fundacao

Ezequiel Dias

» Ser pessoa brasileira.

* Ter mais de dezoito anos de idade.

* Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei.

« Estar em gozo dos direitos politicos.

* Nado participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa
comercial ou industrial.

* Ndo exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto

como acionista, quotista ou comandatario.

Requisitos obrigatoérios
» Ser Servidor/a Efetivo/a do Estado de Minas Gerais;
* Ensino superior completo (Graduacédo) concluido;

* Experiéncia em lideranca de equipes de, no minimo, 1 (um) ano.




Requisitos desejaveis

Formacao Superior - graduacdo - em Contabilidade, Administracéo,
Administracdo Publica, Direito ou Economia

Experiéncia com rotinas da area financeira de governo e orcamento.
Experiéncia com SIAFI, LOA/LDO, PPAG e correlatos;

Experiéncia com inddstrias - maior pontuacao;

Experiéncia no sistemas: SEI, SIAFI-MG, Portal de Compras, SISOR e
Sigcon;

Conhecimento da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Conhecimento do Decreto n® 37.924, de 16 de maio de 1996;
Conhecimento da Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000;
Conhecimento do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico e
as Norma Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico —
NBC SP;

Conhecimento da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021,

Conhecimento da Lei Complementar 141 de 2012;

Conhecimento no processo de elaboracdo do PPAG, LOA e LDO:

Conhecimento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;




Requisitos desejaveis

« Conhecimento em prestacdo de Contas para o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais - TCE-MG;

« Conhecimento na Execucéao da folha de pagamento dos servidores;

« Conhecimento de gerenciamento de cotas orgcamentarias e financeiras;

« Conhecimentos sobre controle de patrimdénio, custos, planejamento e
orcamento

« Conhecimento em Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Access,

Outlook), incluindo Project

Obs. As informacdes referentes a formacdo da pessoa candidata devem

estar discriminadas no curriculo.




Informacgbes da Fundacao Ezequiel Dias

A Funed tem como competéncia realizar pesquisas para o0
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico no campo da saude publica,
pesquisar e produzir medicamentos, bem como realizar anéalises
laboratoriais no campo dos agravos a saude coletiva em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela politica estadual de saude, com

atribuicdes de:

| — incentivar, realizar e participar de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
visando a aplicacdo de conhecimentos para a solucdo de problemas de

saude do Estado e do Pais;

I — estabelecer intercambio com outras instituicdes visando aos

interesses da saude;

Il — extrair, produzir, fabricar, transformar, sintetizar, purificar, fracionar,
embalar, reembalar, importar, exportar, armazenar e comercializar
produtos biolégicos, profilaticos, insumos, medicamentos e congéneres

necessarios as atividades de 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV — importar e exportar insumos e produtos farmacéuticos e

equipamentos necessarios as suas acdes e atividades;

V — incumbir-se dos atos necessarios a obtencdo de patente ou de

registro de seus produtos industriais ou intelectuais;

VI — prestar servicos de anélises laboratoriais no campo dos agravos a

saude coletiva.

Cligue agui para acessar o site oficial da FUNED



https://www.funed.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Chefia da Divisao
de Gestdo Financeira e Orcamentaria da Funed, (algumas etapas podem
ocorrer simultaneamente):

* Inscricdo

Analise Curricular

Entrevista por Competéncias

Testes e Formulario de Situacao Funcional

Envio de Documentos Comprobatoérios

A critério do orgéao/entidade, as pessoas candidatas classificadas nas
etapas acima poderdao ser submetidos a dinamica de grupo e a
entrevista com especialista e/ou autoridade da area. Para maiores

informacdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscrigdo: 06/03/2026 a 13/03/2026

(11h59 da manha, horéario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
incentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,

LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos minorizados.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do periodo de inscrigoes! O recebimento de
solicitacdes e chamados sobre a Etapa de Inscricdo pelo Fale Conosco das
vagas abertas se encerrara sempre um dia util antes do fim das inscrigdes. As
demandas recebidas fora desse prazo serdo respondidas em até 3 dias uteis,

contudo, as inscrigcdes nao serdao reabertas sob nenhuma hipdtese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

Remuneracao e beneficios

Remuneracdo mensal: R$ 3.033,98 (FGI-14)

GIEFS - Variavel entre 1000,00 e 1100,00, conforme nivel de
escolaridade e desempenho da Instituicéo;

Ajuda de Custo: R$ 75,00 por dia trabalhado (50,00 fixa + 25,00
variavel);

Café da manha e almoco no local;

Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

Plano de saude opcional com coparticipacdo (IPSEMG);

Carga horaria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada,
saida e almoco. O horario diario deve ser cumprido,
preferencialmente, entre 09H as 18h;

Regime de trabalho 100% presencial.

Formato de contratacao

Servidor efetivo com funcéo gratificada.




Local de trabalho

Rua Conde Pereira Carneiro, 80, Bairro Gameleira, Belo Horizonte - MG.

O local de trabalho possui escadas.

Observacodes:

Caso a pessoa selecionada seja ocupante de cargo de provimento efetivo
de outro 6rgdo da Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais, a
cessdo devera ser previamente autorizada pelo 6rgdo de lotagédo, nos
termos do Decreto n°® 47.558/2018. Ressalta-se que algumas carreiras
possuem vedacbes legais especificas ou restricbes decorrentes da
natureza de suas atribuicdes, a exemplo dos Policiais Penais, Agentes
Socioeducativos e dos Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental (EPPGG) nomeados apo6s periodo de restricdo fiscal,
cabendo ao candidato verificar a legislacdo aplicavel a sua carreira e,
gquando necessario, consultar a respectiva unidade de Recursos
Humanos. Destaca-se, ainda, que toda cessdo estad condicionada a
analise e a autorizacdo do orgdo de origem, considerando a viabilidade
operacional, o interesse publico e a preservacdo das atividades

institucionais essenciais, conforme previsto no Decreto n® 47.558/2018.




