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Gestores de Projetos

O Governo de Minas Gerais selecionara profissionais para atuar na Gestao de Projetos
da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG. Os cargos estao
vinculados a diversas unidades e sao validos por até 12 meses prorrogaveis por
igual periodo.

Atribuicoes da posicao

Gerenciar o projeto, atuando em todas as etapas e de forma a assegurar o
desenvolvimento de acordo com os requisitos e exigéncias pactuados;

Coordenar as atividades e a equipe;
Planejar, monitorar e acompanhar atividades, entregas, prazos, custos e qualidade;
Mensurar e acompanhar os resultados ao longo da execucao;

Analisar e identificar possiveis riscos do Projeto, identificando estratégias de
prevencao dos mesmos;

Gerenciar avan¢os e mudancas na estratégia do projeto;

Elaborar relatérios mensais para controle gerencial das operacdées em andamento no
periodo, bem como documentos para gestao do conhecimento.

Projeto prioritario

Os projetos foram definidos pelas Unidades Assistenciais e setores participantes, de
acordo com diagnostico e alinhamento com o Planejamento. Em suma, tratam-se de
projetos que buscam melhorias da gestao, com o objetivo de alcancar mais eficiéncia
nos atendimentos.




Perfil Desejado

Perfil de lideranca com capacidade de promover o trabalho em equipe para resolucao
de demandas; visao estratégica; capacidade de decisao; proatividade; facilidade com
relacionamento Interpessoal.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e pela Fundacao Hospitalar do Estado de Minas
Gerais

* Ser brasileiro;

« Ter mais de dezoito anos de idade;

* Tercumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei;
+ Estarem gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracao de alguma sociedade empresaria ou
industrial;

* Nao exercer comércio ou participar de sociedade empresarial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario).




Descricao dos Projetos

Projeto
1vaga para Gestao de Ferramentas Corporativas

Descricao:

Gestao de Ferramentas Corporativas consiste no mapeamento e mensuragao de
custo-beneficio das plataformas de comunicacao institucional em utilizacao na
rede Fhemig, bem como presentes e oferecidas pelo mercado com objetivo de
levantar softwares e ferramentas que possam dar eficiéncia, automatizar processos
e facilitar a comunicagao entre setores e servidores com seguranca e de layout
amigavel.

Remuneracao
FGH 26 - R$2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativade Minas Gerais - Rodovia Papa Joao Pauloll, 4.000, Prédio
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde — Belo Horizonte




Pré-requisitos

* Ensino superior completo (graduacao);
e Serservidor efetivo do Estado de Minas Gerais;

* Experiéncia em desenvolvimento de projetos.

Requisitos desejaveis

+ PoOs-Graduacao nas areas de Saude, Administracao, Tecnologia da Informacao e
Inovagao;

* Experiéncia em Gestao de Equipes;

+ Conhecimentoem Analise de Dados;

« Conhecimento do Sistema Unico de Saude;

« Conhecimentoda Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). - Lei 8.080/1990;
+ Conhecimentoda Legislacao correlata a area;

« Conhecimentodo Pacote Office.




Descricao dos Projetos

Projeto
1vaga para Gestao da Segurancada Informacao

Descricao:

Gestao de Seguranca da Informacao consiste em diagnosticar as falhas e mapear
processos juntamente aos setores que possuem responsabilidade sobre os dados,
repositoérios e ambientes computacionais com objetivo de levantar as ameacas aos
dados e ambientes tecnoldgicos da rede Fhemig e criar planos de acdes que visem
mitigar os erros e efetivar melhores praticas para deixar a seguranca da informacao
em niveis aceitaveis.

Remuneracao
FGH 26 - R$2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativade Minas Gerais - Rodovia Papa Joao Pauloll, 4.000, Prédio
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde — Belo Horizonte




Pré-requisitos

Ensino superior completo (graduacao);
Ser servidor efetivo do Estado de Minas Gerais;
Experiéncia em desenvolvimento de projetos;

Experiéncia profissional na area de Tecnologia da Informacao.

Requisitos desejaveis

Graduacgao nas areas de Tecnologia da Informacao e Inovacgao;
Pds-Graduacao nas areas de Tecnologia da Informacao e Inovagao;
Experiéncia em Gestao de Equipes;

Conhecimento em Analise de Dados;

Conhecimento em sistemas operacionais, bancos de dados, seguranca da
informacao e computagdao em nuvem,;

Conhecimentodo Sistema Unico de Saude;
Conhecimento da Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). - Lei 8.080/1990
Conhecimentoda Legislacao correlata a area;

Conhecimento do Pacote Office.




Descricao dos Projetos

Projeto
1vaga para Gestao da Politica Integrada de Manutencao Predial - PIMP

Descricao:

O projeto consiste do desenvolvimento da Politica Integrada de Manutencao
Predial (PIMP) da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIQ),
incluindo a contratacao de solucao completa de manutencao em infraestrutura
predial para as Unidades Assistenciais da instituicao.

O Projeto PIMP tem como principais metas:

- Tornar eficiente e eficaz a manutenibilidade das unidades hospitalares da rede
FHEMIG;

- Promover a cultura de Plano de Manutencao (corretiva e preventiva) de todos os
sistemas que compreendem a infraestrutura predial,inclusive equipamentos;

- Desenvolver uma modelagem que permita a atuacao tempestiva e completa da
contratada para gerenciar todas as intervencdes de conservacao, necessarias a
preservacao e de carater continuo, com o objetivo de assegurar o funcionamento
normal do edificio e o seu desempenho funcional atendendo os critérios de
seguranca, sustentabilidade e habitabilidade.

Remuneracao
FGH 26 - 2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa Joao Pauloll, 4.000, Prédio
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde — Belo Horizonte




Pré-requisitos

Ensino superior completo (graduacao);
Ser servidor efetivo do Estado de Minas Gerais;

Experiéncia em desenvolvimento de projetos;

Requisitos desejaveis

Pd&s-Graduacao nas areas de Saude, Administracao, Inovacao, Projetos e correlatas;
Experiéncia em Gestao de Equipes;

Conhecimentoem Licitacdes e Contratos;

Conhecimentoem Gestao e Fiscalizacao de Contratos;

Conhecimentodo Sistema Unico de Saude;

Conhecimentoda Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). - Lei 8.080/1990;
Conhecimentoda Legislacao correlata a area;

Conhecimento do Pacote Office.




Descricdo da Vaga
Vaga

1 vaga para Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Descricao:

A Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e Comunicacao tem
como competéncias dar condicdes e suporte na infraestrutura tecnoldgica para
desenvolvimento das atividades da FHEMIG. Gerenciar a infraestrutura de rede
cabeada nas unidades, as aquisi¢cdes e implantacdes de equipamentos de rede, os
servicos de rede e servidores, provimento de acessos, recepcdes técnicas, projetos e
implantacdes. Também ¢é de responsabilidade do setor analisar evolucdes
tecnoldgicas, implantar ferramentas que agreguem na administragcao e seguranca
do parque de Tecnologia, emitir pareceres técnicos, planejar, coordenar e dar
diretrizes aos técnicos lotados nas unidades da Rede Fhemig no que concerne a

sua area de atuacao.

Remuneracao
DAI-28- R$5.205,83

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa Joao Pauloll, 4.000, Prédio
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde — Belo Horizonte




Pré-requisitos:

Ensino superior completo em areas de computacdao ou tecnologia da informacao e
comunicacao ou tecnologo em Redes de Computadores ou correlatos;

Experiéncia profissional em Infraestrutura de Tecnologia de Informacao e Comunicacao;

Experiéncia profissional na administracao e gerenciamento de rede de computadores.

Requisitos desejaveis

Pos-Graduagao nas areas de Tecnologia da Informacao e Inovacao;
Experiéncia em Gestao de Equipes;

Experiéncia em gerenciamento, configuragcdo, monitoramento de ativos de rede e
operacionalizacdo de servidores e sistemas;

Conhecimento em Analise de Dados;

Conhecimento em sistemas operacionais, bancos de dados, seguranca da informacao e
computacdo em nuvem,;

Conhecimento do Sistema Unico de Saude;
Conhecimento da Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). - Lei 8.080/1990;
Conhecimento da Legislagcdao correlata a area;

Conhecimento do Pacote Office.




Informagdes da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

A Fhemig tem como competéncia prestar servigcos de saude e assisténcia hospitalar de
importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de
complexidade, por meio de hospitais organizados e integrados ao Sistema Unico de
Saude - SUS e participar da formulacao, do acompanhamento e da avaliagcao da
politica de gestdao hospitalar, em consonancia com as diretrizes definidas pela SES.

Desafios e potencialidades governamentais do 6rgao nos préoximos anos

A Fhemig visa ser reconhecida pela eficiéncia de sua gestao na oferta de assisténcia
em saude publica, realizando um trabalho humanizado para assegurar a
sociedade servicos tempestivos e de qualidade. Responsavel pela gestdo de 19
unidades assistenciais distribuidas no territério mineiro, a Fundacao Hospitalar
busca potencializar seu protagonismo na oferta de servicos de meédia e alta
complexidade, fortalecendo a atencao terciaria do SUS em Minas Gerais. Para servir
cada vez mais e melhor ao cidadao mineiro, a instituicdo tem envidado esforcos para
selecionar, desenvolver e reter profissionais de saude em nossa rede, principalmente
apos a pandemia em decorréncia da Covid-19, a qual desequilibrou o mercado de
trabalho nessa area de atuacao. Além disso, temos investido na modernizacao do
parque tecnoldgico de nossos hospitais e buscado inovagdes voltadas, principalmente,
para a melhoria da gestao. Lidamos, ainda, com desafios inerentes a comunicacao,
visando dar mais transparéncia e voz ao usuario do SUS.

Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da FHEMIG

Cligue aqui para acessar o site oficial da Fundacao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais



https://www.fhemig.mg.gov.br/
https://www.fhemig.mg.gov.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gestor de Projetos (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente).

e |Inscricao

e Analise Curricular e Motivagao
e Teste de aderéncia

e Entrevistapor Competéncia

Os candidatos classificados nas etapas acima poderao ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do 6rgdo.

Para mais informacdes de como se preparar para cada fase, cligue agui.

Periodo de inscricdo: 13/07/23 a 21/07/23

(as 11h59 — manha, horario de Brasilia)

O Programa T Transforma Minas prezapeladiversidadeem seus quadros einc
entivafortemente a candidaturade mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+e integrantes deoutros grupos minoritarios.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se parao prazo finaldo periodode inscri¢cdes!

O recebimentode solicitagcdes echamados sobrea EtapadeInscricao
pelo Fale Conoscodas vagasabertas seencerrara sempreum dia util antes
do fim das inscri¢cdes.

As demandasrecebidasforadesseprazoserdorespondidas em até 3 dias
uteis, contudo, asinscricdéesndo seréoreabertassob nenhumahipodtese.



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco

Mais Informacoes

Beneficios - PARA TODOS OS CARGOS

« Auxilio-refeicdo (ajuda de custo) de R$ 75,00 por dia Util trabalhado (sendo R$ 50,00
fixo + R$ 25,00 variadvel, de acordo com o cumprimento das metas);

* Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;
+ Plano de saude opcional com coparticipacao (IPSEMG);

+ Dedicacao exclusiva.

Formato de contratacgio

Cargo comissionado (FGH, DAI e GTEI, conforme descricao da vaga).
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