
Gestores de Projetos e Estrutura 
Administrativa Fhemig - DPGF

Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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Gestores de Projetos

O Governo de Minas Gerais selecionará profissionais para atuar na Gestão de Projetos 
da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG.  Os cargos estão 
vinculados à diversas unidades e  são válidos por até 12 meses prorrogáveis por 
igual período.

Atribuições da posição

• Gerenciar o projeto, atuando em todas as etapas e de forma a assegurar o 
desenvolvimento de acordo com os requisitos e exigências pactuados;

• Coordenar as atividades e a equipe;

• Planejar, monitorar e acompanhar atividades, entregas, prazos, custos e qualidade;

• Mensurar e acompanhar os resultados ao longo da execução;

• Analisar e identificar possíveis riscos do Projeto, identificando estratégias de 
prevenção dos mesmos;

• Gerenciar avanços e mudanças na estratégia do projeto;

• Elaborar relatórios mensais para controle gerencial das operações em andamento no 
período, bem como documentos para gestão do conhecimento.

Projeto prioritário

• Os projetos foram definidos pelas Unidades Assistenciais e setores participantes, de 
acordo com diagnóstico e alinhamento com o Planejamento. Em suma, tratam-se de 
projetos que buscam melhorias da gestão, com o objetivo de alcançar mais eficiência 
nos atendimentos.
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Perfil Desejado

Perfil de liderança com capacidade de promover o trabalho em equipe para resolução 
de demandas; visão estratégica; capacidade de decisão; proatividade; facilidade com 
relacionamento Interpessoal.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do 
Estado de Minas Gerais e pela Fundação Hospitalar do Estado de Minas 
Gerais

• Ser brasileiro;

• Ter mais de dezoito anos de idade;

• Ter cumprido com as obrigações militares fixadas em lei;

• Estar em gozo dos direitos políticos;

• Não participar da gerência ou administração de alguma sociedade empresária ou 
industrial;

• Não exercer comércio ou participar de sociedade empresarial (exceto como acionista, 
quotista ou comandatário).
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Descrição dos Projetos

Projeto

1 vaga para Gestão de Ferramentas Corporativas

Descrição:

Gestão de Ferramentas Corporativas consiste no mapeamento e mensuração de 
custo-benefício das plataformas de comunicação institucional em utilização na 
rede Fhemig, bem como presentes e oferecidas pelo mercado com objetivo de 
levantar softwares e ferramentas que possam dar eficiência, automatizar processos 
e facilitar a comunicação entre setores e servidores com segurança e de layout 
amigável.

Remuneração

FGH 26 - R$2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa João Paulo II, 4.000, Prédio 
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde – Belo Horizonte
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Pré-requisitos

• Ensino superior completo (graduação);

• Ser servidor efetivo do Estado de Minas Gerais;

• Experiência em desenvolvimento de projetos.

Requisitos desejáveis

• Pós-Graduação nas áreas de Saúde, Administração, Tecnologia da Informação e 
Inovação;

• Experiência em Gestão de Equipes;

• Conhecimento em Análise de Dados;

• Conhecimento do Sistema Único de Saúde;

• Conhecimento da Legislação sobre o Sistema Único de Saúde (SUS). – Lei 8.080/1990;

• Conhecimento da Legislação correlata a área;

• Conhecimento do Pacote Office.

5



Descrição dos Projetos

Projeto

1 vaga para Gestão da Segurança da Informação

Descrição:

Gestão de Segurança da Informação consiste em diagnosticar as falhas e mapear 
processos juntamente aos setores que possuem responsabilidade sobre os dados, 
repositórios e ambientes computacionais com objetivo de levantar as ameaças aos 
dados e ambientes tecnológicos da rede Fhemig e criar planos de ações que visem 
mitigar os erros e efetivar melhores práticas para deixar a segurança da informação 
em níveis aceitáveis.

Remuneração

FGH 26 - R$2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa João Paulo II, 4.000, Prédio 
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde – Belo Horizonte
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Pré-requisitos

• Ensino superior completo (graduação);

• Ser servidor efetivo do Estado de Minas Gerais;

• Experiência em desenvolvimento de projetos;

• Experiência profissional na área de Tecnologia da Informação.

Requisitos desejáveis

• Graduação nas áreas de Tecnologia da Informação e Inovação;

• Pós-Graduação nas áreas de Tecnologia da Informação e Inovação;

• Experiência em Gestão de Equipes;

• Conhecimento em Análise de Dados;

• Conhecimento em sistemas operacionais, bancos de dados, segurança da 
informação e computação em nuvem;

• Conhecimento do Sistema Único de Saúde;

• Conhecimento da Legislação sobre o Sistema Único de Saúde (SUS). – Lei 8.080/1990

• Conhecimento da Legislação correlata a área;

• Conhecimento do Pacote Office.
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Descrição dos Projetos

Projeto

1 vaga para Gestão da Política Integrada de Manutenção Predial - PIMP

Descrição:

O projeto consiste do desenvolvimento da Política Integrada de Manutenção 
Predial (PIMP) da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais (FHEMIG), 
incluindo a contratação de solução completa de manutenção em infraestrutura 
predial para as Unidades Assistenciais da instituição.

O Projeto PIMP tem como principais metas:

- Tornar eficiente e eficaz a manutenibilidade das unidades hospitalares da rede 
FHEMIG;

- Promover a cultura de Plano de Manutenção (corretiva e preventiva) de todos os 
sistemas que compreendem a infraestrutura predial, inclusive equipamentos;

- Desenvolver uma modelagem que permita a atuação tempestiva e completa da 
contratada para gerenciar todas as intervenções de conservação, necessárias à 
preservação e de caráter contínuo, com o objetivo de assegurar o funcionamento 
normal do edifício e o seu desempenho funcional atendendo os critérios de 
segurança, sustentabilidade e habitabilidade.

Remuneração

FGH 26 - 2.304,06

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa João Paulo II, 4.000, Prédio 
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde – Belo Horizonte
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Pré-requisitos

• Ensino superior completo (graduação);

• Ser servidor efetivo do Estado de Minas Gerais;

• Experiência em desenvolvimento de projetos;

Requisitos desejáveis

• Pós-Graduação nas áreas de Saúde, Administração, Inovação, Projetos e correlatas;

• Experiência em Gestão de Equipes;

• Conhecimento em Licitações e Contratos;

• Conhecimento em Gestão e Fiscalização de Contratos;

• Conhecimento do Sistema Único de Saúde;

• Conhecimento da Legislação sobre o Sistema Único de Saúde (SUS). – Lei 8.080/1990;

• Conhecimento da Legislação correlata a área;

• Conhecimento do Pacote Office.
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Descrição da Vaga
Vaga

1 vaga para Coordenação de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e 
Comunicação

Descrição:

A Coordenação de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação tem 

como competências dar condições e suporte na infraestrutura tecnológica para 

desenvolvimento das atividades da FHEMIG. Gerenciar a infraestrutura de rede 

cabeada nas unidades, as aquisições e implantações de equipamentos de rede, os 

serviços de rede e servidores, provimento de acessos, recepções técnicas, projetos e 

implantações. Também é de responsabilidade do setor analisar evoluções 

tecnológicas, implantar ferramentas que agreguem na administração e segurança 

do parque de Tecnologia, emitir pareceres técnicos, planejar, coordenar e dar 

diretrizes aos técnicos lotados nas unidades da Rede Fhemig no que concerne à 

sua área de atuação.

Remuneração

DAI-28 - R$5.205,83

Local de Trabalho

Cidade Administrativa de Minas Gerais - Rodovia Papa João Paulo II, 4.000, Prédio 
Gerais, 13° andar, Bairro Serra Verde – Belo Horizonte
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Pré-requisitos:

• Ensino superior completo em áreas de computação ou tecnologia da informação e 
comunicação ou tecnólogo em Redes de Computadores ou correlatos;

• Experiência profissional em Infraestrutura de Tecnologia de Informação e Comunicação;

•  Experiência profissional na administração e gerenciamento de rede de computadores.

Requisitos desejáveis

• Pós-Graduação nas áreas de Tecnologia da Informação e Inovação;

• Experiência em Gestão de Equipes;

• Experiência em gerenciamento, configuração, monitoramento de ativos de rede e 
operacionalização de servidores e sistemas;

• Conhecimento em Análise de Dados;

• Conhecimento em sistemas operacionais, bancos de dados, segurança da informação e 
computação em nuvem;

• Conhecimento do Sistema Único de Saúde;

• Conhecimento da Legislação sobre o Sistema Único de Saúde (SUS). – Lei 8.080/1990;

• Conhecimento da Legislação correlata a área;

• Conhecimento do Pacote Office.
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Informações da Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais

A Fhemig tem como competência prestar serviços de saúde e assistência hospitalar de 
importância estratégica estadual e regional, em níveis secundário e terciário de 
complexidade, por meio de hospitais organizados e integrados ao Sistema Único de 
Saúde – SUS e participar da formulação, do acompanhamento e da avaliação da 
política de gestão hospitalar, em consonância com as diretrizes definidas pela SES.

Desafios e potencialidades governamentais do órgão nos próximos anos

A Fhemig visa ser reconhecida pela eficiência de sua gestão na oferta de assistência 
em saúde pública, realizando um trabalho humanizado para assegurar à 
sociedade serviços tempestivos e de qualidade. Responsável pela gestão de 19 
unidades assistenciais distribuídas no território mineiro, a Fundação Hospitalar 
busca potencializar seu protagonismo na oferta de serviços de média e alta 
complexidade, fortalecendo a atenção terciária do SUS em Minas Gerais. Para servir 
cada vez mais e melhor ao cidadão mineiro, a instituição tem envidado esforços para 
selecionar, desenvolver e reter profissionais de saúde em nossa rede, principalmente 
após a pandemia em decorrência da Covid-19, a qual desequilibrou o mercado de 
trabalho nessa área de atuação. Além disso, temos investido na modernização do 
parque tecnológico de nossos hospitais e buscado inovações voltadas, principalmente, 
para a melhoria da gestão. Lidamos, ainda, com desafios inerentes à comunicação, 
visando dar mais transparência e voz ao usuário do SUS.

Renata Ferreira Leles Dias

Presidente da FHEMIG

Clique aqui para acessar o site oficial da Fundação Hospitalar do Estado de 
Minas Gerais
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Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gestor de Projetos (algumas 
etapas podem ocorrer simultaneamente).

● Inscrição

● Análise Curricular e Motivação

● Teste de aderência

● Entrevista por Competência

Os candidatos classificados nas etapas acima poderão ser submetidos a entrevista com 
especialista da área e/ou autoridade do órgão.

Para mais informações de como se preparar para cada fase, clique aqui.

Período de inscrição: 13/07/23 a 21/07/23

(às 11h59 – manhã, horário de Brasília)

O Programa Transforma Minasprezapela diversidade em seus quadros e inc

entiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras, 

LGBTQIA+ e integrantes deoutrosgrupos minoritários.

CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER

Atente-se para o prazo final do período de inscrições!

O recebimento de solicitações e chamados sobre a Etapa de Inscrição 

pelo Fale Conoscodas vagas abertas se encerrará sempre um dia útil antes 

do fim das inscrições.

As demandas recebidas fora desse prazo serão respondidas em até 3 dias 

úteis, contudo, as inscrições não serão reabertas sob nenhuma hipótese.

https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo
https://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/transforma-minas/pagina/fale-conosco


Mais Informações

Benefícios - PARA TODOS OS CARGOS

• Auxílio-refeição (ajuda de custo) de R$ 75,00 por dia útil trabalhado (sendo R$ 50,00 
fixo + R$ 25,00 variável, de acordo com o cumprimento das metas);

• Férias e 13º salário proporcionais ao tempo trabalhado;

• Plano de saúde opcional com coparticipação (IPSEMG);

• Dedicação exclusiva.

Formato de contratação

Cargo comissionado (FGH, DAI e GTEI, conforme descrição da vaga).
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