Transforma Minas

Responsavel pelo Setor de Contratos e
Convénios
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Fundacéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Mlnas Gerais
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Responsavel pelo Setor de Contratos e Convénios

A Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS
selecionara profissional para atuar no Setor de Contratos e Convénios - CCO.

NAC
COM FPES CPG FRC
ADM TDE CON Cco
ALX SA0 NPC ORM
PTM SACD
PRET

ORGANOGRAMA COMPLETO: https://www.hemominas.mg.gov.br/a-hemominas/sobre-nos/organograma
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Escopo de Atuacéao
Atribuicbes da posicao

» Coordenar tecnicamente a andlise, formalizagdo, acompanhamento e encerramento dos contratos
administrativos e convénios da Fundagé&o, incluindo termos aditivos, termos de apostilamento,
reajustes, revisdes e reequilibrio econdbmico-financeiro, com autonomia técnica sobre as matérias
de competéncia do setor;

» Elaborar e revisar despachos técnicos, manifestacdes e respostas a questionamentos internos, da
Procuradoria e de 6rgdos de controle interno e externo (TCE-MG, CGE, TCU, CGU), instruindo
processos de forma a antecipar controvérsias e propor solu¢des tecnicamente fundamentadas;

« Acompanhar alteracdes legislativas, regulamentares e jurisprudenciais em matéria de contratacdes
publicas, bem como boas praticas nacionais na area, propondo a incorpora¢do das inovacodes
relevantes aos fluxos, manuais e instrumentos de gestéo do setor;

» Pesquisar e avaliar metodologias, tecnologias e ferramentas de apoio a gestdo contratual publica,
propondo iniciativas de melhoria continua adequadas ao contexto da Fundacéo;

« Assegurar o atendimento a pedidos com fundamento na Lei de Acesso a Informacdo (Lei
12.527/2011) e a conformidade dos processos contratuais a Lei Geral de Protecdo de Dados (Leli
13.709/2018);

 Liderar, orientar e desenvolver a equipe do setor, distribuindo demandas por critérios técnicos e de
prioridade, promovendo capacitacao continuada e ambiente de trabalho profissional e respeitoso;

» Articular-se, com cordialidade e postura resolutiva, com areas demandantes, Procuradoria,
fornecedores e demais setores da Geréncia de Compras (Planejamento, Pesquisa de Precos e
Licitacao).

§ i
estho0 = MM Gy
-, -

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais (Seplag-MG) _



Perfil Desejado

Profissional com solida experiéncia em contratos administrativos no setor publico, dominio da
legislacdo aplicavel, elevada capacidade analitica, autonomia técnica e postura resolutiva. Deve
possuir capacidade de lideranga, habilidade de relacionamento institucional e forte compromisso com

resultados, integridade e melhoria continua.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracéo de alguma empresa comercial ou industrial;

e Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou
comandatario);

e N&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes ambientais ou
relacionados a patrimdnio publico ou improbidade administrativa.
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Requisitos obrigatorios:

* Ensino Superior — Graduagéao - completo;

» Experiéncia comprovada em Lideranca de Equipes de, no minimo, 2 (dois) anos;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em gestdo ou atuagcdo com contratos
administrativos no setor publico, incluindo atividades de analise técnica, instrucdo processual,
gestao, fiscalizacdo ou tomada de decisdo em matéria contratual. Em caso de experiéncias como
gestor ou fiscal de contrato, obrigatéria atuacdo em ao menos uma das atividades relacionadas no
Bloco 1.

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na aplicacao da Lei Federal n°® 14.133/2021,
abrangendo o ciclo de contrata¢des publicas, com atuacdo em:

» pelo menos 3 atividades do Bloco 1; e

» pelo menos 1 atividade do Bloco 2.

Bloco 1 da Lei Federal n°®14.133/2021 — Contratacao e execuc¢ao contratual
(Obrigatoria a comprovacéao de experiéncia em, no minimo, 3 atividades deste bloco)

1.Elaboracéo ou analise de termos aditivos e apostilamentos;

2.Andlise de reajustes, revisdes contratuais ou pedidos de reequilibrio econémico-financeiro;
3.Instrucao de processos para aplicacédo de penalidades contratuais, garantindo o contraditorio
e a ampla defesa,;

4.Formalizacdo, acompanhamento, alteracéo, prorrogacao ou encerramento de contratos
administrativos;

5.Elaboracéo de manifestacdes técnicas em processos contratuais, inclusive em atendimento
a orgdos de controle interno e externo.

Bloco 2 da Lei Federal n° 14.133/2021 — Planejamento e fase interna da contratacao
(Obrigatoria a comprovacéao de experiéncia em, no minimo, 1 atividade deste bloco)

1.Instrucéo de processos licitatorios, dispensas ou inexigibilidades;

2.Participacao na elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) ou Termos de
Referéncia;

3.Participacdo em comissdes de contratacao;

4.Elaboracéo ou anélise de editais e minutas contratuais.




Requisitos desejaveis:

» Ser Servidor/a da Fundacéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
HEMOMINAS;

» Experiéncia na elaboracdo de manifestacdes técnicas em matéria contratual voltadas ao
atendimento de 6rgaos de controle interno ou externo, procuradoria, alta gestao do 6rgéo e chefia
imediata;

AVISO IMPORTANTE - PREENCHIMENTO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Para fins de analise curricular, € imprescindivel que todas as experiéncias profissionais
utilizadas para comprovacao dos pré-requisitos do cargo estejam descritas de forma clara,
objetiva e detalhada no campo “Principais atividades desenvolvidas” da ficha de inscrigao.

A simples indicagcdo do cargo, funcdo ou instituicdo nao sera suficiente para a validacdo dos pre-
requisitos. E necessario que vocé descreva explicitamente as atividades, atribuicdes e
responsabilidades desempenhadas, de modo a permitir a verificagcdo da aderéncia as exigéncias
previstas para a vaga.

Atencdo: caso Vocé seja aprovada/o para a etapa de Entrevista por Competéncias,
sera obrigatorio o envio de documentacdo comprobatéria das experiéncias profissionais utilizadas
para atendimento aos pré-requisitos do cargo.

A documentacédo a ser apresentada devera, obrigatoriamente:

«Ser um documento oficial da instituicdo na qual a experiéncia foi adquirida;

«Conter a assinatura da chefia imediata, da area de Recursos Humanos ou da autoridade
competente;

«Informar de forma clara o cargo/funcao exercido(a);

*Descrever as atividades e atribuicbes desempenhadas, permitindo a validacdo dos requisitos da
vaga,

sInformar expressamente o periodo de exercicio da funcdo, com datas de inicio e término (ou
indicacao de vinculo ativo, quando aplicavel).

O ndo atendimento a essas exigéncias, seja pela auséncia de descricdo adequada das experiéncias
na inscricdo ou pela ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoéria valida quando solicitada,
poderd resultar na nao validacdo dos pré-requisitos exigidos para a vaga e,

consequentemente, na eliminacdo do processo seletivo.




Informac¢des da Fundagdao Hemominas

A Hemominas tem como competéncia garantir a populacdo a oferta de sangue, hemoderivados,
células e tecidos, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela politica estadual de saude,
obedecidos os padrdes de exceléncia e qualidade, com atribuicbes de: assegurar unidade de
comando e direcdo das politicas estaduais relativas a hematologia e hemoterapia; garantir a
populacdo a oferta, com qualidade, de células e tecidos biol6gicos; desenvolver acdes nas areas de
prestacdo de servicos, assisténcia médica, ensino, pesquisa, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico, producédo, controle da qualidade e educacdo sanitaria; integrar as funcdes, servicos e
atividades concernentes a hematologia e hemoterapia do Estado; planejar, coordenar e executar a
captacdo de doadores, producdo, preparacdo, preservacdo e distribuicAio de hemocomponentes,
tecidos biolégicos e células; planejar, coordenar e executar os trabalhos de controle da qualidade
relativos a hematologia e hemoterapia; elaborar e executar programas referentes ao ensino e a
educacdo sanitaria; realizar pesquisas, implantar novas técnicas e adotar inovacfes cientificas
relacionadas com a coleta de sangue, tecidos biologicos e células; prestar servicos de assessoria em
hematologia e hemoterapia aos o0rgaos e as entidades da saude publica, as entidades privadas e a
comunidade em geral; coordenar a distribuicdo dos hemocomponentes, hemoderivados, tecidos
biolégicos e células a rede publica.
Kelly Nogueira Guerra

Presidente da Fundacdo Hemominas

Clique aqui para acessar o site oficial da Fundacdo Hemominas
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Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Responsavel pelo Setor de Contratos e
Convénios (algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Andlise Curricular

e Entrevista por Competéncia

e Testes e Formulério de Situacdo Funcional

e Envio de Documentos Comprobatérios

A critério do 6rgdo/entidade, os candidatos classificados nas etapas acima poderdo ser submetidos a

dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou autoridade da area.

Toda comunicacdo do processo seletivo é feita via e-mail. Assim, informacfes sobre

aprovacao ou reprovacao em cada etapa sao enviadas on-line.

Periodo de inscrigcdo: 28/07/2026 a 04/08/2026 (as 11h59, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e incentiva fortemente a
candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos

minorizados.

Atente-se para o prazo final do periodo de inscricbes! O recebimento de solicitacdes e chamados
sobre a Etapa de Inscricdo pelo Fale Conosco das vagas abertas se encerrara sempre um dia util
antes do fim das inscricdes. As demandas recebidas fora desse prazo seréo respondidas em até 3

dias uteis, contudo, as inscricdes nao serdo reabertas sob nenhuma hipétese.
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Mais informacdes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo mensal: DAI-19 — R$ 3.070,47

e Ajuda de custo : R$ 75,00 por dia util trabalhado (variavel)
e Gratificacdo GIEFS (R$ 1.350,80 - variavel).

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacéo;

e Auxilio Creche;

e Carga horério de trabalho sera de 40 horas semanais, com horario flexivel.

Formato de contratagcéo

Cargo comissionado - regime de contratacdo estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Belo Horizonte - Avenida Grao Para, 882, Funcionarios.

Regime de trabalho

Hibrido (presencial e teletrabalho).

Cligue agqui para se inscrever

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo de Minas Gerais (Seplag-MG)


https://selecaotransformaminas.mg.gov.br/

