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Gestor/a do Posto de Coleta de Betir\h.
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Fundacéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minés Gerais
- HEMOMINAS



Gestor/a do Posto de Coleta de Betim

A Fundacédo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS

selecionara profissional para atuar no Posto de Coleta de Betim.
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Escopo de Atuacéao

Atribuicbes da posicao

As principais atividades exercidas pelo servidor seréo:

Elaborar, atualizar e disponibilizar as escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura
assistencial da Unidade;

Elaborar atas de reunides e comunicagdes internas, registrando deliberagcbes e encaminhamentos
relacionados as necessidades institucionais;

Realizar o fechamento e validac&o do ponto dos servidores, verificando o cumprimento dos
respectivos Planos de Horério de Trabalho (PHT);

Realizar o fechamento dos indicadores mensais da Unidade;

Responder as manifestacbes e demandas de doadores, oriundas de canais internos e externos,
adotando as providéncias cabiveis; Organizar e acompanhar os treinamentos de Manuais e PSIS
junto a equipe;

Participar da cobertura assistencial nos setores da Unidade, quando houver necessidade

institucional,

Realizar o Plano de Gestdo de Desempenho Individual (PGDI) e a Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI) dos servidores sob sua responsabilidade;

Avaliacdo e controle de equipamentos, materiais de consumo e Patrimoénio da Unidade;

Monitorar e intervir na organizacdo do fluxo de atendimento, visando a qualidade da assisténcia
prestada ao doador;

Identificar, mediar e encaminhar situacdes de conflito no ambiente de trabalho, adotando medidas
administrativas e institucionais cabiveis;

Articular as atividades da Unidade com outros setores, promovendo a integracdo dos processos
assistenciais e administrativos;

Acompanhar e assegurar o0 cumprimento dos requisitos legais, normativos e regulatorios

pertinentes;

Apoiar acdes relacionadas a manutencao de certificagdes e adequacdes as legislacdes vigentes;
Atuar como interface entre o Posto de Coleta e a Coordenacgéo e Geréncia Técnica do Hemocentro
de Belo Horizonte, mantendo comunicacdo sistematica sobre o andamento das atividades,
indicadores, demandas assistenciais e administrativas, necessidade de apoio institucional.




Perfil Desejado

Profissional da area da saude (preferencialmente com formagdo em Biomedicina, Farmacia,
Enfermagem ou Medicina), com experiéncia em gestdo de servicos de saude, perfil conciliador e
resiliente, com boa capacidade de negociagéo institucional e de gestdo de equipes em cenarios de

escassez de recursos.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei (se aplicavel);

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracéo de alguma empresa comercial ou industrial;

e Nao exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista ou
comandatario);

e N&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial por crimes ambientais ou
relacionados a patrimdnio publico ou improbidade administrativa.
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Requisitos obrigatorios:

» Ensino superior completo em area da saude ou areas relacionadas a gestéao;* e

» Experiéncia comprovada em Lideranca de Equipes de, no minimo, 1 (um) ano.

*QO registro ativo no respectivo conselho profissional, quando aplicavel, devera ser comprovado pela
pessoa candidata selecionada no momento da posse.

Requisitos desejaveis:

« Ser Servidor/a da Fundagéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
HEMOMINAS;

» Experiéncia em coordenacao de servicos de saude;
» Experiéncia em Administracdo Publica;
» Experiéncia em Gestéo de Processos;

» Pds-graduacdo em Gestdo em Saude ou Administragéo Publica.
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AVISO IMPORTANTE - PREENCHIMENTO DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E
COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Para fins de andlise curricular, € imprescindivel que todas as experiéncias profissionais
utilizadas para comprovacao dos pré-requisitos do cargo estejam descritas de forma clara,
objetiva e detalhada no campo “Principais atividades desenvolvidas” da ficha de inscricéo.

A simples indicacdo do cargo, funcdo ou instituicdo ndo serd suficiente para a validacdo dos pré-
requisitos. E necessario que vocé descreva explicitamente as atividades, atribuicdes e
responsabilidades desempenhadas, de modo a permitir a verificagcdo da aderéncia as exigéncias
previstas para a vaga.

Atencdo: caso Vocé seja aprovada/o para a etapa de Entrevista por Competéncias,
sera obrigatério o envio de documentacdo comprobatéria das experiéncias profissionais utilizadas
para atendimento aos pré-requisitos do cargo.

A documentacéo a ser apresentada deverd, obrigatoriamente:

«Ser um documento oficial da instituicdo na qual a experiéncia foi adquirida;

«Conter a assinatura da chefia imediata, da area de Recursos Humanos ou da autoridade
competente;

sInformar de forma clara o cargo/funcao exercido(a);

*Descrever as atividades e atribuicbes desempenhadas, permitindo a validagao dos requisitos da
vaga,

sInformar expressamente o periodo de exercicio da fungdo, com datas de inicio e término (ou
indicacdo de vinculo ativo, quando aplicavel).

O néo atendimento a essas exigéncias, seja pela auséncia de descricdo adequada das experiéncias
na inscricdo ou pela ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria valida quando solicitada,
podera resultar na ndo validacdo dos pré-requisitos exigidos para a vaga e,

consequentemente, na eliminagcdo do processo seletivo.




Informac¢des da Fundagdao Hemominas

A Hemominas tem como competéncia garantir a populacdo a oferta de sangue, hemoderivados,
células e tecidos, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela politica estadual de saude,
obedecidos os padrdes de exceléncia e qualidade, com atribuicbes de: assegurar unidade de
comando e direcdo das politicas estaduais relativas a hematologia e hemoterapia; garantir a
populacdo a oferta, com qualidade, de células e tecidos biol6gicos; desenvolver acdes nas areas de
prestacdo de servicos, assisténcia médica, ensino, pesquisa, inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico, producédo, controle da qualidade e educacdo sanitaria; integrar as funcdes, servicos e
atividades concernentes a hematologia e hemoterapia do Estado; planejar, coordenar e executar a
captacdo de doadores, producdo, preparacdo, preservacdo e distribuicAio de hemocomponentes,
tecidos biolégicos e células; planejar, coordenar e executar os trabalhos de controle da qualidade
relativos a hematologia e hemoterapia; elaborar e executar programas referentes ao ensino e a
educacdo sanitaria; realizar pesquisas, implantar novas técnicas e adotar inovacfes cientificas
relacionadas com a coleta de sangue, tecidos biologicos e células; prestar servicos de assessoria em
hematologia e hemoterapia aos o0rgaos e as entidades da saude publica, as entidades privadas e a
comunidade em geral; coordenar a distribuicdo dos hemocomponentes, hemoderivados, tecidos
biolégicos e células a rede publica.
Kelly Nogueira Guerra

Presidente da Fundacdo Hemominas

Clique aqui para acessar o site oficial da Fundacdo Hemominas
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Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Gestor/a do Posto de Coleta de Betim (algumas
etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Andlise Curricular

e Entrevista por Competéncia

e Testes e Formulério de Situacdo Funcional

e Envio de Documentos Comprobatérios

A critério do 6rgdo/entidade, os candidatos classificados nas etapas acima poderdo ser submetidos a

dindmica de grupo e a entrevista com especialista e/ou autoridade da area.

Toda comunicacdo do processo seletivo é feita via e-mail. Assim, informacfes sobre

aprovacao ou reprovacao em cada etapa sao enviadas on-line.

Periodo de inscrigcdo: 19/08/2026 a 25/08/2026 (as 11h59, horario de Brasilia)

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e incentiva fortemente a
candidatura de mulheres, pessoas negras, LGBTQIAPN+ e integrantes de outros grupos

minorizados.

Atente-se para o prazo final do periodo de inscricbes! O recebimento de solicitacdes e chamados
sobre a Etapa de Inscricdo pelo Fale Conosco das vagas abertas se encerrara sempre um dia util
antes do fim das inscricdes. As demandas recebidas fora desse prazo seréo respondidas em até 3

dias uteis, contudo, as inscricdes nao serdo reabertas sob nenhuma hipétese.
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Mais informacdes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracgao mensal: DAI-18 — R$ R$ 2.803,48

e Ajuda de custo : R$ 75,00 por dia util trabalhado (variavel)
e Gratificacdo GIEFS (R$ 1.350,80 - variavel).

e Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacéo;

e Auxilio-creche;

e Carga horério de trabalho sera de 40 horas semanais, com horario flexivel.

Formato de contratagcéo

Cargo comissionado - regime de contratacdo estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho é no municipio de Betim - R. Salvador Gongalves Diniz, 191 - Jardim Brasilia.

Regime de trabalho

Hibrido (presencial e teletrabalho).

Cligue agqui para se inscrever
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