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Geréncia de Compras, Logistica e Patriménio

A Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) selecionara profissional para atuar na Geréncia
de Compras, Logistica e Patriménio.

A Geréncia de Compras, Logistica e Patrimbnio é uma unidade subordinada a Pro-reitoria de
Planejamento, Gestédo e Finangas.

Pro-reitoria de
Planejamento, Gestéo e
Financas

Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade,
Financas e Prestacao

Geréncia de Compras,
Logistica e Patriménio

Geréncia de Recursos
Humanos

Geréncia de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

Box marrom: instancias superiores hierarquicamente ao cargo.

Box verde: diretoria de responsabilidade do cargo.

Box azul: demais diretorias



Escopo de atuacgéao

Atribuicdes da posicéo

» Executar, controlar e acompanhar as fases internas e externas dos processos licitatorios
para contratacao de servigcos, obras e aquisicdo de material de consumo e permanente da
Reitoria e das Unidades Académicas da UEMG, conforme demanda previamente
especificada pelas unidades.

» Coordenar, orientar e analisar a elaboracdo dos projetos arquitetdnicos e, eventualmente,
dos projetos complementares, bem como das obras de construcdo, reforma, ampliagéo,
manutencdo e melhorias das edificagdes da UEMG.

» Coordenar e acompanhar a execucdo dos servicos de conservacao, limpeza, vigilancia,
protocolo, comunicacgdo, zeladoria e manutencdo de equipamentos e instalagcbes nas
Unidades Académicas da UEMG.

* Gerenciar e executar as atividades de administracdo do patriménio mobiliario e
imobiliario.

* Elaborar e formalizar contratos, convénios, atas de registro de preco, termos de doacéo,
cessao, concessao, permissao, acordos e ajustes de interesse da UEMG, bem como suas
respectivas alteracoes.




Perfil Desejado

Profissional que equilibre bem a visdo sistémica e a visdo analitica, com conhecimento
técnico na area e facilidade para liderar uma equipe grande. E desejavel que seja
colaborativo, assertivo e orientado para resultados, com boa comunicagéao.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais e pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo de Minas Gerais

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade;

e Ter cumprido com as obriga¢gfes militares fixadas em lei;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa comercial ou industrial;

e Na&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista
ou comanditéario);

e Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar ou judicial relacionados a
patriménio publico ou improbidade administrativa.

Pré-requisitos obrigatdrios para a vaga

e Ensino superior completo concluido ha, no minimo, 4 anos nos cursos de Engenharia,
Administracdo de Empresas e Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

e Experiéncia profissional comprovada em cargos de lideranga por, no minimo, 1 ano;

e Experiéncia técnica comprovada nos ultimos 10 anos, na area de compras publicas ou em
gestéo logistica no ambito da Administracao Publica de, no minimo, 2 anos.




Requisitos desejaveis

P6s graduacdo em Administracdo, Direito, Economia, Gestao Publica ou correlatos;
Experiéncia em gestéo de processos;

Experiéncia em procedimentos licitatérios para contratacdo de servicos, obras e
aquisicdes de material de consumo e permanente;

Conhecimento sobre legislacdo, jurisprudéncia e praticas sobre compras e
contratacdes publicas;

Conhecimento em SEI;
Conhecimento sobre o sistema do Portal de Compras;

Conhecimento de Pacote Office (Outlook, Teams, Word, Excel, Power Point).




Informacgdes da Universidade do Estado de Minas Gerais

Reitora
Lavinia Rosa Rodrigues

Clique aqui para acessar o site oficial da Universidade do Estado de Minas Gerais



https://www.uemg.br/

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas do processo seletivo para Diretor Central de Recrutamento e Selegcao
(algumas etapas podem ocorrer simultaneamente).

e Inscricao

e Andlise Curricular e Motivacao (eliminatoria)

e Testes (ndo é eliminatoério)

e Entrevista por Competéncia (eliminatéria)

ATENCAO: Durante o processo seletivo, a comprovacdo de conhecimentos técnicos podera ser
solicitada.

Os candidatos classificados nas etapas acima poderéo ser submetidos a entrevista com
especialista da area e/ou autoridade do érgao.

Toda comunicacdo do processo seletivo é feita via e-mail. Assim, informacdes sobre
aprovacao ou reprovacao em cada etapa sao enviadas online.

Para mais informacgdes de como se preparar para cada fase, cligue aqui.

Periodo de inscricdo: 30/05/22 a 15/06/22 as 11h59 (da manha, horario de Brasilia)



https://www.mg.gov.br/conteudo/transforma-minas/etapas-do-processo

Mais Informacgobes

Remuneracéo e beneficios

e Remuneracdo mensal: R$ 4.180,00 (DAD - 25)

e CGratificacdo Temporaria Estratégica — R$1.000,00 (GTEI — 4)

e Auxilio refeicdo R$ 75,00 por dia util trabalhado;

e [Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e Carga horéria de 40 horas semanais com flexibilidade de entrada, saida e almoco. O horario

diario deve ser cumprido preferencialmente entre 09h30 e 17h30.

® Dedicacdo exclusiva, Art. 24°, § 2°, do Decreto n® 46.557/2014, com excecao de atividades

de licenciatura.

Formato de contratacéo

Cargo comissionado - regime de contratagao estatutario.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho € no municipio de Belo Horizonte, na Cidade Administrativa Tancredo Neves,
em formato de teletrabalho parcial.

O Programa Transforma Minas preza pela diversidade em seus quadros e
iIncentiva fortemente a candidatura de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+ e integrantes de outros grupos minoritarios.

Cligue agui para se inscrever



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/2-noticias/267-acumulacao-triplice-de-cargos-empregos-e-funcoes
http://www.selecaotransformaminas.mg.gov.br/

